


ANALYZA VZDELAVACICH POTRIEB ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV
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4. OznalteO. t
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9. Uve&te okres, v ktorom sidli Va%a kola, 3kolské zariadenie, Specialne vychovné
zariadenie:

| YLUA6H#PKO" & | oyor | 8t | x.1,/8 ]



X.A,]9KH c49:17;,



10. Na www stranke MPC (www.mpc-edu.sk) si zvereinené akreditované vzdeldvacie
programy nasg in



http://www.mpc-edu.sk

12. Kontinualne vzdelavanie koordinujeria



13. Moja vzdelava



0 odborny rast, kvalitn






Iné, napr.:
0 centraliz&cia vzdelavacich aktivit v Bratislave a s tym stvisiace $asovo naro$né a
vy$erpavajlce cestovanie,
cestovanie " aleko od svojho bydliska,
citim potrebu uznania doterajSieho vzdelania-PGS, vycvik, doktoré,
$asova naro$nosk,
dochédzanie,
doposia( neboli poskytnuté témy k mojej profesii,
doteraz neboli zaslané vhodné ponuky vzdelévania,
doteraz nedostato$na ponuka,
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0 pracovnadzmluvanadobu ur$itq,
0 pracovné



