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nabozenstva/nabozenskej vychovy
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Tvorba projektov a prezentaéné zruénosti v Skolskom vyucovani
nabozenstva/nabozenskej vychovy

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Nova koncepcia vzdelavania v predmete nabozenstvo/ndboZenska vychova sa opiera o moderné
formy, metddy a koncepcie vyu€ovacieho procesu. Ich aplikacia do vyucbe efektivnejSie rozvija kitu¢ové
kompetencie u Ziakov a zatraktiviiuje komplexné vzdelévanie. Prierezova téma Tvorba projektov
a prezentaCné zruénosti dava projektovému vyuéovaniu moznost zadlenit sa do obsahov vyucby
vacsiny predmetov na Skolach.
Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti v Skolskom
vyucovani nabozenstva/naboZenskej vychovy* ziskaju pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie
na Standardny vykon Cinnosti ucitela predmetu nabozenstvo/nabozenské vychova v suvislosti na tvorbu
a implementaciu prierezovej témy do Skolského vzdelévacieho programu s obsahovym zameranim na
tvorbu individualnych a skupinovych projektov.
Projektové vyucovanie je komplexna metoda, ktora Ziakom umoZznuje dotykat sa reality, prezivat nové
roly, rieSit problémy, prepajat a uplatiiovat ziskané poznatky vSetkych oborov pre zmysluplnd
a uzitocnu pracu. Dava im prilezitost k sebarealizacii, motivuje ich k samostatnej praci, hfadani,
objavovani, timovej spolupraci a komunikacii. UCi premyslat v suvislostiach a systematicky riesit danu
ulohu. Ktakému spOsobu ucenia je potrebné vytvorit patriéné podmienky — dihSi suvisly Cas
a prirodzeny spdsob jeho organizacie, medzipredmetové prepojenie, pouzivanie réznych informacnych
zdrojov, iny spdsob hodnotenia. Projektové vyuCovanie napliuje poZiadavky na moderné a efektivne
vzdelavanie, prostrednictvom ktorého ziaci spoznavaju nielen nas svet, ale tiez sami seba a svoje
moznosti.
Metodické prirucky pre Skolské vyu€ovanie nabozenstva/nabozenskej vychovy ponukaju metodiky
hodin s realizaciou projektového vyucovania. Nie vSetci ucitelia inklinuju k takémuto spdsobu vyucby
mozno aj z dévodu nedostatocnej didaktickej pripravy na tuto modernu koncepciu vyucovania.
Navrhované vzdelavanie umozni pedagégom ziskat a osvojit' si didaktické poznatky v priprave, tvorbe,
realizacii, hodnoteni i prezentacii individualnych i skupinovych projektov. Otvara sa im prilezitost' pre
uplatnenie a rozvijanie vlastného tvorivého nadhladu, ku komplexnému vnimaniu ucebnych tém
a medzipredmetovych vztahov i k dokladnejSiemu, autentickému poznévaniu Ziakov.
Vzdelavanie je realizované v sulade so zakonom ¢.317/2009 Z.z. § 5 ods. 1,pismeno d a e, ods.2,
pismeno f, g, h ai, €o suvisi s prdvami a povinnostami pedagogického zamestnanca.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

nadobudnut nové pedagogické kompetencie v didaktike projektového vyucovania a vediet ich aplikovat
v Skolskom vyuéovani nabozenstva/nabozenskej vychovy.

Specifickeé ciele:
- obhdjit opodstatnenost prierezovej témy v predmete N/NV
- vediet vysvetlit koncepciu projektového vyucovania
- analyzovat historicky prierez projektového vyuCovania
- zd6vodnit principy projektového vyucovania.
- Specifikovat jednotlivé etapy v projektovom vyuCovani
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porovnat projektové vyucovanie s inymi modernymi koncepciami vyu¢ovacieho procesu
odbornymi argumentmi  zd6vodnit opodstatnenost koncepcie projektového vyu€ovania

v edukanom procese

povzbudit' dalSich pedagogov k vyuzivaniu modernych pedagogickych metdd a koncepcii vo

vyucovacom procese

prejavit zaujem o ziskanie novych poznatkov v koncepcii projektového vyucovania.

vediet vysvetlit zakladné kroky individualneho prieskumu

posudit vhodnost témy pre individualny prieskum

navrhnut Ziakom vhodné témy pre spracovanie individuélneho projektu
motivovat ziakov k tvorbe individualnych vzdelavacich projektov
ocenit snahu Ziakov po¢as tvorby projektu i pri jeho prezentacii
rozvijat schopnost tvorivej samostatnej prace ziakov

koordinovat pripravu, realizaciu a prezentaciu skupinovych projektov

- zvladat rozdiely medzi ziakmi, aby nebol Ziaden so Ziakov znevyhodneny

- citlivo reagovat na pripadné problémy a riesit ich

odhadnut urover znalosti, schopnosti, Sirku néazorov pre realizaciu spolo¢ného projektu

- viest Ziakov k efektivnej prezentacii vysledkov prace formou réznych technik prezentécie
- zhodnotit' efektivitu prace Ziakov, uviest klady a zépory v priebehu procesu a nadobudnuté

vysledky vyuZit pre dalSie vzdelavanie
- vytvorit ndmety na individualne a skupinové projekty

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Prierezova téma — Tvorba projektov a prezentaéné zru€nosti

Téma Forma Casovy rozsah
Historicky vyvoj projektového vyucovania, principy, planovanie prezencna 3
a hodnotenia projektov
Projekt a klima Skoly, projekt a rodicia, projekt a cirkevné prezencna 3
spoloCenstvo (samosprava)
Aplikacia prierezovej témy v predmete nabozenstvo/nabozenska prezencna 2
vychova (individualne a skupinové projekty)
SPOLU 8
Modul 2: Individualny vzdelavaci projekt
Téma Forma Casovy rozsah
Individualny prieskum, zakladna kroky individuélneho prieskumu prezenéna 4
Pomoc Ziakovi pri spracovavani projektu, postup pri spracovavani prezencna 4
projektu, prezentacia a hodnotenie projektu
Individualne projekty v predmete ndboZenstvo/naboZenské vychova p()jrgzenvc na 2
iStancna 6
SPOLU 10/6
Modul 3: Skupinové projekty
Téma Forma Casovy rozsah
. : prezenéna 3
Enviroprojekt distanéna 1
Putnické miesta v Eurdpe prezen¢na 3
diStancna 1
Stvorenie sveta prezencna 3
diStancna 1
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' , prezenéna 3
Vychova laskou didtantna 1
SPOLU 1214

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin - prezenéne 30 hodin a distan¢ne 10 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Ciefova skupina:
Kategodria pedagogickych zamestnancov podla §13 zakona €.317/2009 Z.z: uCitel
podkategorie:
ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej skoly),
ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej skoly),
ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie
odborné vzdelavanie (ucitel strednej $koly),
g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
kariérovy stuperi - bez obmedzenia
kariérova pozicia - neSpecifikovana
vyuCovaci predmet - nabozenstvo/nabozenska vychova

o O T
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Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Poskytovatel prijima pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky
na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona na zaklade pisomnej prihlasky.
Prihlaska bude v€as dostupna v elektronickej podobe a v tlatenej podobe doru¢ena aj na pracovisko
uchadzaca o kontinuaine vzdelavanie.

Sposob prihlasovania:
- pisomna prihlaska,
- suhlas dotknutej osoby, vyZaduje sa Citatelne a uplne vyplnend prihladka, vlastnorucne
podpisana
- uchadza¢om o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedUci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadza prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukoncovania podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. pred trojclennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie ajej ¢lenov vymenlva Statutarny organ
poskytovatela (podla zakona 317/2009 § 39 odst. 3).
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O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej
komisie a ostatnymi clenmi skuSobnej komisie. Ak Clen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,
uvedie o do tohto protokolu.

Statutamy organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
- vypracovat Ulohy vyplyvajuce z diStan¢nej formy vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona ¢.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vietky poZziadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu
a prezentovat' mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a prislusSnou aprobéaciou.

Lektori - u€itelia kontinualneho vzdelavania, vysoko$kolski ucitelia a skuseni ucitelia s lektorskou praxou
v oblasti vzdelavania dospelych.

Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Jan Furman
ucitel kontinualneho vzdelavania s Il. atestaciou a prislusnou aprobéaciou.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studiiny material so zoznamom odporicanej literatiry
(ucebny zdroj).

Materialne zabezpecenie:

- prezentacCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre vypracovanie uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:
notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora...

Navrh poétu kreditov

Spolu ziska 10 kreditov. V zmysle § 12 vyhlasky 445/2009 o kontinuélnom vzdelavani ziska za
absolvovanie aktualizaéného vzdelavania v rozsahu 40 hodin 8 kreditov a za ukoncéenie vzdelavania
zavere€nou prezentaciou 2 kredity.



