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Nazov vzdelavacieho programu: Revizia obsahu predprimarneho vzdelavania:
Vzdelavacia oblast’ Clovek a spolo¢nost’

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Program reaguje na aktualnu potrebu vzdeladvania pedagogickych zamestnancov v suvislosti
s uskutoCnenymi zmenami Statneho vzdelavacieho programu pre materské $koly. V roku 2012 iniciovalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu revizie Statnych vzdelavacich programov, ktoré sa od
tohto roku realizovali pod gesciou Statneho pedagogického Ustavu. Ten pripravil nova podobu Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach, ktory bude platny od
Skolského roku 2015/16. Je vysoko ziaduce, aby sa v dostatoCnom c¢asovom predstihu mohli
pedagogicki zamestnanci oboznamit s novym Statnym vzdelavacim programom a pripravili sa na jeho
realizaciu od uvedeného Skolského roku. Potreba aktualizacného vzdelavania je akutna z nasledujucich
dévodov:

- Statny vzdelavaci program pracuje s novou klasifikaciou vzdeldvacich oblasti,

- Statny vzdelavaci program obsahuje nové prvky — tzv. evaluacné otazky,

- Statny vzdeldvaci program reviduje a uvadza nové obsahové a vzdelavacie Standardy.
Uvedené zmeny zasahuju cely obsah vzdelavania v materskej Skole, ako aj jej fungovanie, ¢o
vyznamne podporuje doleZitost vzdelavacich aktivit. Program aktualizaéného vzdelavania reaguje na
aktualne zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavania SR. Aktualizatné vzdelévanie sa konkrétne
zameriava na vzdelavaciu oblast Clovek a spoloénost novelizovaného Statneho vzdelavacieho
programu (dalej SVP) pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach http:/www.minedu.sk/novy-
svp-pre-materske-skoly/. Cielom programu je rozvijat aktualne kompetencie pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.
Doélezitou sucastou vzdelavacieho programu je objasnenie zakladnych teoretickych vychodisk
pripraveného SVP pre predprimame vzdelavanie v materskych kolach vo vzdelavacej oblasti Clovek
a spoloCnost a prezentovanie novych moznosti pri tvorbe cielenych vzdelavacich aktivit zameranych na
Casové, priestorové, socialne a medziludské vztahy.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné.
Forma vzdelavacieho programu: prezencna.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciefl:

Rozvijat a aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v sulade s poZiadavkami
revidovaného Statneho vzdelavacieho programu pre predprimame vzdelavanie v materskych $kolach -
vzdelavaciu oblast Clovek a spolognost.

Specifické ciele:
- Roz8irit vedomosti o zmenach obsiahnutych v novych kurikulédrnych dokumentoch pre
materské Skoly.

- Rozvijat znalosti o obsahovjch avykonovych Standardoch ako aj evaluaénych otazkach vo
vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost.


http://www.minedu.sk/novy-svp-pre-materske-skoly/
http://www.minedu.sk/novy-svp-pre-materske-skoly/
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- Rozsirit a aktualizovat' teoretické vychodiska v jednotlivych podoblastiach Casti poznavania
spoloCenského prostredia na zaklade vyznamnych geografickych a historickych prvkov a na

zakladnu orientaciu v asovych vztahoch.

- Rozvijat zruCnosti vyuZivat adekvatne metodické postupy pri realizacii vyucbovych aktivit

zameranych na poznavanie spoloCenskych realii.

- Rozsirit a aktualizovat teoretické vychodiska v oblasti prosocialnej vychovy a vzdelavania.
- Rozsirit aprehibit sposobilosti  doleZitych pre utvaranie  a rozvijanie

a emocionalnych zru€nosti

socialnych

- Rozvijat zruénost vyuzivat adekvatne metodické postupy pri realizacii vyucbovych aktivit

zameranych na spolo¢enské spravanie a konanie deti.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah

Nové Strukturalne prvky Statneho vzdelavacieho programu pre predprimame | prezenéne 1h
vzdelavanie v materskych Skolach, vychodiska koncipovania vzdelévacej oblasti
Clovek a spolognost.
Analyza a porovnanie stéasného navrhu vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost
s predchadzajucimi koncepciami.
Obsahovy avykonovy S&tandard vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost. | prezenéne 2h
Evaluacné otazky.
Rozvijanie pedagogickych sposobilosti ucitelov déleZitych pre realizaciu | prezencne 1h
vyucbovych aktivit zameranych na poznavanie spolo¢enského prostredia.
Didaktika vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost s dorazom na spoznavanie | prezenéne 3h
spolocenského prostredia - podoblasti: Rezim dia a Orientacia v ¢ase, Orientacie
v okoli, Geografia okolia, Geografia Slovenskej republiky, Historia okolia,
Nérodné povedomie, Dopravna vychova.
Metody poznavania spolocenského prostredia — didakticka hra, pozorovanie,
zazitkové ucenie a riadeny rozhovor opierajuci sa o skusenosti deti. Priklady
vyuzitelnych metod.
Namety na realizaciu cielenych vzdelavacich aktivit zameranych na poznavanie | prezentne 3h
spoloCenského prostredia — realizacia praktickych aktivit.
Prezentacia teoretickych  vychodisk voblasti prosocialnej vychovy | prezencne 1h
a vzdelavania a adekvatneho pedagogického pristupu k detom.
Didaktika vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost s dérazom na prosocialnu | prezencne 3h
vychovu - podoblasti: Ludia v blizkom s SirSom okoli, Zaklady etikety, Ludské
vlastnosti a emdcie, Medialna vychova.
Aktivizujuce metody prosocialnej vychovy - napodobriovanie modelov
pozitivneho etického spravania, rolova hra, zazZitkové ucenie. Priklady
vyuZzitelnych metdd.
Rozvijanie pedagogickych sposobilosti uCitefov dblezitych pre utvaranie | prezencne 3h
a rozvijanie sociélnych a emocionalnych zruénosti deti formou psychosocialneho
vycviku (prakticka aktivita).
Né&mety na realizaciu cielenych vzdel&vacich aktivit zameranych na prosociélnu | prezenéne 3h
vychovu - realizacia praktickych aktivit.
Spolu 20 hodin
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Profil absolventa:

Absolvent programu kontinualneho vzdelavania ma kompetencie realizovat obsah vzdelavacej oblasti
Clovek a spolognost v stlade s pripravenym novym SVP pre predprimame vzdelavanie v materskych
Skolach. Jednotlivé metodické postupy vie realizovat v edukacnej praxi, vie ich vysvetlit a zdévodnit.

Rozsah vzdelavacieho programu: 20 hodin prezenéne.
Trvanie: Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoéria: ucCitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
e ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly).
Kariérovy stupen
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmetivzdelavacia oblast’: Clovek a spolo¢nost.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre ucitela predprimarneho vzdelavania, ktory spifia
kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR ¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a ktory ma absolvovanych aspon Sest” mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zékona €.
31712009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spdsob prihlasovania

Na vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do cielovej skupiny, ktory o to
poZiada formou pisomnej prihlasky.

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel" Skoly/Skolského zariadenia v prihlaske svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie, podkategdrie a kariérového stupia, riaditefovi Skoly/ Skolského zariadenia
potvrdzuje udaje v prihlaske zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
AktualizaCné vzdelavanie konCi zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.
Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. Absolvovanie minimaine 80 % prezen¢ného vzdelavania dolozené podpisom na prezencnych
listinach.
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2. Spracovanie a prezentovanie zavereCnej prezentacie, ktorej obsahom je prezentacia viastnej
edukacnej aktivity zo vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost vo formate MS Power Point,
v rozsahu cca 6 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Katarina Guziova, PhD., vyskumno-vyvojovy zamestnanec v oblasti predprimarneho
vzdelavania, Statny pedagogicky tstav Pluhova 8, Bratislava.

Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
Lektori:

Skuseni vysokoSkolski ucitelia a ucitelia kontinuélneho vzdelavania pdsobiaci v oblasti predprimarneho
vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Néaklady spojené so vzdeladvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoc¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania:

Standardna miestnost pre 20 — 30 Gdastnikov, dataprojektor, PC s pripojenim na internet, biela
flipartova tabula, flip¢artovy papier a fixky.

Uastnikom budd poskytnuté ucebné zdroje (napr. udebny text a rézne pracovné listy a materialy
v tlaCenej alebo v elektronickej forme).

Navrh poétu kreditov:

Spolu 6 kreditov,

4 kredity za rozsah aktualizatného vzdelavania a2 kredity za spdsob ukonCenia zéverecnou
prezentaciou pred lektorom a u€astnikmi vzdelavania.



