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Nazov vzdelavacieho programu: Rétorika v ucitel'skej praxi

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Reflektovanim rétoriky ako nastroja vychovy a vzdelavania ponuka vzdelavaci program moznost posilnit
model efektivnej a persuazivnej komunikacie v suCasnej Skolskej praxi. Kurikulédrna transformécia
edukacného procesu zésadne zmenila sustavu vzdelavacich cielov, priom do popredia sa dostavaju
komunikacné spdsobilosti ziakov a analytické zru¢nosti; doraz sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych
prejavov, na schopnost argumentovat a adekvatnym spdsobom vyjadrit’ svoj nazor (myslienky a informéacie)
s roznym cielom pre rézne druhy publika, na schopnost organizovat a rozvijat svoje myslienky v sulade
s komunikaCnou situaciou, na schopnost kriticky zhodnotit prehovor niekoho iného, na schopnost
reSpektovat jazykové normy v spontdnnom Ustnom prejave, na schopnost vyuZivat extralingvalne
a paralingvalne jazykové prostriedky, na schopnost analyzovat kvalitu Gstneho prejavu a pod. (Statny
vzdelavaci program, ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3). Na dosiahnutie spominanych vychovno-vzdelavacich
cielov je dominantne potrebna adekvatna profesionalna pripravenost regulatora a koordinatora edukacného
procesu — ucitela. UCitel v pozicii rétora je pre ziakov reCovym vzorom i vzorom kultivovaného narabania
S jazykom.

Vzdelavaci program reflektuje na aktualne potreby pedagogickych zamestnancov, pretoZe kurikularna
prestavba nasho $kolského systému v zmysle Statneho vzdelavacieho programu (ISCED 1, ISCED 2,
ISCED 3) vyzaduje kvalitni pripravu ucitelov zakladnych a strednych Skl v oblasti praktickej rétoriky.
Prostrednictvom rozvijania reCovej a jazykovej kultury sa rozvija aj osobnost ucitela, jeho prosocialny
hodnotovy systém, skvalituju sa kognitivne funkcie a esteticko-emocionalny potencial ucitela. Spominané
skutocnosti uCitel nasledne integruje do svojej Skolskej praxe, ¢im sa vyrazne skvalitfiuje edukacny proces.

Podnetom na vytvorenie vzdelavacieho programu boli aj zavery a odporiéania Statnej $kolskej indpekcie,
ktora zistila a konStatovala nedostatky v oblasti reCovej komunikacie, zdéraziuje najma skutoCnost, Ze vo
vyuCovacom procese absentuje dosledne premyslend a cielena praca s jazykovym prehovorom, Co
negativne vplyva na rozvijanie niektorych kompetencii Ziakov, najma komunikaCnych, poznavacich
a socialnych. Ziaci nevedia dostato¢ne kultivovane, suvisle a bez pomoci vyjadrit svoje nazory a formulovat
svoje zistenia. Statna Skolska indpekcia vo svojich odpori&aniach zdéraziuje, aby ugitelia prostrednictvom
cielene vybranych tém a textov stimulovali Ziakov na prezentovanie ich hodnotovych postojov (Sprava
o stave rozvijania Citatelskej gramotnosti a Podnety a odporucania na 2. stupni v zakladnych Skolach v SR
v Skolskom roku 2013/2014, Sprava o stave rozvijania Citatel'skej gramotnosti a Podnety a odporicania na
gymnaziu a strednej odbornej Skole v SR v $kolskom roku 2013/2014, www.ssiba.sk).

Vzdelavaci program reflektuje vSetky zistené skutoCnosti a ponika pedagogickym zamestnancom
aktualizaciu ich profesijnych zru€nosti v oblasti praktickej, konverzacnej a persuazivnej rétoriky. Vzdelavaci
program zabezpecCuje ucitefom kredibilitu reCnika (komplex schopnosti, ako do svojho jazykového prejavu
vkomponovat déveryhodnost, Uprimnost, pritaZlivost, presvedCivost a rétoricku citlivost).

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
prezencna
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Aktualizovat a rozsirit' profesijné kompetencie ucitela potrebné na riadenie vyucovacieho procesu v oblasti
rétoriky a implementacie novych poznatkov zoblasti reCovej komunikacie do vyuCovacieho procesu

\

zakladnych a strednych Skolach.

Specifické ciele:

rozSirit poznatky z oblasti rétoriky v 8kolskej praxi,

rozvijat schopnost vediet identifikovat kredibilitu re¢nika,

rozvijat zrucnost vybrat si a vediet pouZit vhodné recnicke prostriedky a techniky, metddy a stratégie
podporujuce efektivnu komunikaciu, prezentaciu a sebaprezentaciu v $kolskej praxi,

rozvijat schopnost vediet eliminovat trému a stres vo vyu€ovacom procese,

rozvijat schopnost vediet identifikovat chyby v re¢nickom prejave a schopnost’ zhodnotit svoje postupy
v oblasti persuazivnej a argumentacnej rétoriky,

rozSirit  sposobilosti implementovat aktualizované poznatky a zruCnosti zoblasti rétoriky do
vyucovacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah
Modul 1: Rétorika v kontexte 21. storocia prezencéna 7
- Explikacia primarneho pojmoslovia. 1
- 21. storoCie — renesancia rétoriky, historicka skica vnimania réetoriky. 2
- Technika re€i, ortoepia, dych, hlasivky, artikulacia, suprasegmentalne javy, 2
logicky doraz a vetny temporytmus - praktické cviCenia.
- Praktické artikulacné cvicenia, jazykolamy, dychové cviCenia v Skolskej 2
praxi.
Modul 2: Rétorika v kontexte psychologie prezencéna 8
- Kredibilita reénika, osobnost reénika, reénicka citlivost, autoevalvacia 2
recnika: sebavedomie a sebaovladanie vo vyu¢ovacom procese.
- Re¢ ako nastroj myslenia: motivacia, potreby Cloveka, Styri aspekty 2
komunikacie (vecny, vztahovy, sebaotvarajuci, vyrazovy).
- City a emdcie v reCnickej Skolskej praxi, empatia v jazykovom prehovore. 2
Praktické pouZitie umenia poc€uvat a umenia klast otazky.
- Tréma a stres: zvladanie stresovych situacii pri re¢nickom prejave 2
v Skolskom prostredi — zaZitkové aktivity; eliminacia trémy, identifikacia
stresovych faktorov a spustacov stresu, relaxacné techniky — praktické
aktivity uplatnenia jednotlivych technik.
Modul 3: Rétorika v kontexte prezentacie a sebaprezentacie prezenc¢na 8
- Stylistické minimum rétoriky: regnicke jazykové tylémy (primarne 1
a Specifické jazykové prostriedky), kompozicia jazykového prejavu,
diferenciacia a typ recnickych prejavov.
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Etapovitost re¢nickeho prejavu v 8kolskej praxi: priprava na re¢nicke
vystUpenie, prezentacia, zavere¢na sumarizacia.

Zlozky recnickeho prejavu:

a) neverbalna zlozka: mimika (mikroexpresie tvare), gestika, posturika,
proxemika, kinetika, haptika, olfaktorika, vizika, extralingvalne jazykové
prostriedky — praktické cvienia v intenciach neverbalnej komunikacie;
b) vizualna zloZka: obleCenie reCnika, farebna Skala - kolorika, estetické
vnimanie;

c) situacna zlozka: aparatura (rekvizity, hudba, osvetelenie, kulisy), Casovy
diapazon, publikum (Ucta k publiku, reCnicky takt).

Korekcia chyb v prezentécii a v komunikacii, praktické rétorické cvicenia.

Modul 4: Rétorika v kontexte argumentacie

Persuazivna rétorika vo vyu¢ovacom procese: kroky persuazivneho
recnickeho prejavu.

Argumentacna rétorika vo vyucovacom procese: argumentacné techniky.
typy argumentov, argumentacné chyby — praktické argumentacné cvicenia.
Flexibilita a spatnovazobné techniky v Skolskej praxi - praktické rétorické
cvienia.

Efektivna kritika, prijimanie kritiky: problémy a reakcie na kritiku — zaZitkové
aktivity.

prezen¢na

SPOLU

30

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu Rétorika v ucitelskej praxi ma kompetencie implementovat
aktualizované poznatky a zru€nosti v oblasti rétoriky do vyu€ovacieho procesu; vie identifikovat kredibilitu
reCnika; vie vybrat apouzit vhodné recCnicke prostriedky a techniky, metédy a stratégie podporujuce
efektivnu komunikaciu, prezentaciu a sebaprezentaciu v Skolskej praxi. Dokaze eliminovat' trému a stres vo
vyucovacom procese, identifikovat chyby v re¢nickom prejave a v komunikacii a dokaze zhodnotit' svoje
postupy v oblasti persuazivnej a argumentacnej rétoriky.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyuCovacich hodin: 30 hodin prezencne.

Trvanie vzdelavacieho program: najviac 10 mesiacov.

BlizSie urcena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

uditel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),
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- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdeldvanie (ucitel strednej
Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela v uvedenych podkategoriach, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory
mé absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Spodsob prihlasovania:
Elektronicka prihlaSka a pisomné prihladka na kontinuélne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia,
kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategdrie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupha, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi vzdelavania a lektorom
aktualizatného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu
1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom bude recnicke vystupenie uCastnika vzdelédvania na
lubovolne zvolend konkrétnu tému z aprobac¢ného predmetu, spojené s pripravenou prezentaciou vo
forme PowerPoint s rozsahom 6 az 10 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: PhDr. Ingrid Noskova, PhD. uéitefka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionaine pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorich predpisov.
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Lektori vzdelavacieho programu: ucitel pre kontinudlne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia, externi
spolupracovnici — ucitelia s min. prvou atestaciou.
Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Prezencné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym modulom a témam bude uéastnikom vzdelavania
odporucana lektormi vzdelavania a garantom vzdelavacieho programu.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook, dataprojektor.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon¢enia vzdelavania.



