Anotacia

Autor: Mgr. Vladimir Karasek
Nazov: Komunikacia, ako prostriedok riadenia skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

V pracovnom prostredi, v ktorom sa uskuto¢nuje pedagogicky proces, je velmi
dolezitd dobrd pracovnad klima, ktord vyrazne vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu. Na dobri pracovnu klimu vplyva viacero faktorov a jednym znich je vzajomna
komunikacia pracovného kolektivu a komunikacia s vedenim Skoly, ktorou sa zaoberd
prezentovana praca. Teoretickd cast prace je zamerana na vSeobecnl charakteristiku
komunikécie, jej funkcie a formy. V empirickej Casti prace, na zaklade vysledkov prieskumu,
analyzujem vzdjomni komunikaciu pedagogickych pracovnikov s vedenim Skoly, jej vplyv na
pracovnu klimu a0 vhodnych moznostiach komunikacie v pracovnom kolektive.
V zavereCnej Casti praca ponuka odporucania pre zlepSenie komunikicie na Skolach
v pracovnom kolektive a s vedenim Skoly. Sucastou prace je priloha obsahujica dotaznik na
hodnotenie vzdjomnej komunikécie v skole.

Anotacia
Autor: Iveta Smatanova
Nazov: Skolsky klub deti a jeho vzt'ahy s verejnostou

Zaverena praca sa zaobera prezentaciou Skoly a Skolského klubu deti na verejnosti.
Poukazuje na to, ako vyuZivaji néstroje vzt'ahov s verejnost'ou na svoje zviditeIfiovanie sa,
ako komunikuju s verejnost'ou, aby si ziskali jej porozumenie a doveru.

Praca je rozdelena na teoreticki a prakticka cCast. Teoretickd Cast’ sa zaoberd vztahmi
s verejnost'ou (public relations) a pojmami, vztahujice sa k nim.

Druhé kapitola charakterizuje zédkladnu skolu a Skolsky klub deti a analyzuje komunikacné
nastroje, ktoré vyuzivaju pri komunikécii s verejnost’ou.

Tretia kapitola je zamerand na zistovanie spokojnosti rodi¢ov s komunikaciou Skolského
klubu deti a jeho prezentaciou sa na verejnosti.



Anotacia

Autor: Mgr. Ivan Junas

Nazov: Systém hodnotenia spravania deti v Reeduka¢nom centre Hlohovec
Udaje o vydani: Hlohovec: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015
Systém hodnotenia spravania deti v Reeduka¢nom centre Hlohovec

Praca je urCené pre pedagogickych zamestnancov, ktori pracuju v Specidlnych
vychovnych zariadeniach. Cielom prace bolo navrhnut,, aplikovat’ a popisat’, akym spdsobom
je mozné v Specialnych vychovnych zariadeniach hodnotit’ spravanie deti. Praca je rozdelena
do Styroch kapitol. V prvej kapitole si popisané Specidlne vychovné zariadenia, ktoré st
V pdsobnosti  Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky. Pozornost bola venovana
reedukacnym centram, kde sa realizuje vychova a prevychova deti s poruchami spravania. V
druhej kapitole st rozpracované otazky tykajiuce sa portich spravania. V tretej kapitole st
navrhnuté a popisané tri systémy hodnotenia spravania deti s poruchami spravania, ktoré som
pocas pedagogickej praxe zviedol v reeduka¢nom centre Hlohovec. V zavere st odporucania
ako mozu pedagogicki zamestnanci v Specidlnych vychovnych zariadeniach postupovat’ pri
hodnoteni spravania deti.

Autor: Mgr. Magdaléna PiSova

Nazov: Klima $koly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015
ANOTACIA

Vo svojej praci som sa zamerala na klimu Zakladnej skoly Kanianka v okrese Prievidza.
Cielom mojej prace bolo zistit’, aké je klima v tejto Skole. Praca je rozdelend na dve Casti.
V teoretickej Casti som objasnila pojem klima $koly a ostatné pojmy, ktoré s klimou Skoly
suvisia — jednotlivé typy Skolskej klimy, Cinitele Skolskej klimy, metody skimania, tvoriva
klimu, faktory ovplyviiujice klimu Skoly. V praktickej Casti som stru¢ne opisala prostredie,
v ktorom som realizovala prieskum - historiu a sGéasnost ZS Kanianka. V samotnom
prieskume som sa snazila zistit, ako vnimaj a hodnotia klimu Skoly samotni Ziaci, ich rodicia
a pedagogicky zbor Skoly. Prieskum som realizovala pomocou dotaznikovej metody.



Anotacia

Autor: Ing. Eva Vyskocilova
Nazov: Komunikécia rodiny so Skolou ako prostriedok skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Rodina a skola st dva najvyznamnejsie ¢initele ovplyviiujuce vychovu a vzdelavanie
deti. Prezentovana praca sa zaobera ich vzajomnou komunikaciou, pretoze prave komunikécia
rodiny aSkoly vo velkej miere vplyvajicou na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
Teoretickd Cast’ prace je venovand charakteristike komunikdcie, jej vyznamu, formam
a metddam. V praktickej Casti prace s na zaklade vysledkov prieskumu analyzované sic¢asné
formy vyuzivané pri komunikacii s rodinou v skole, v ktorej pdsobim, ich efektivnost
a vSeobecna uroven. Popri analyze v zavere prace ponukam aj navrhy na skvalitnenie a
zlepSenie sucasného stavu komunikécie. Integralnou sucastou prace je priloha obsahujica
vysledky prieskumu.

Belobrad , TNA15_0001_2010_PKRO

Anotacia

Autor: Marian Belobrad

Nazov: Informacné systémy a informacno — komunikaéné technologie v riadeni Zakladnych
umeleckych §kol

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren¢in 2015.

ZavereCna praca sa zaoberd aplikdciou informacno — komunikacénych technologii
a informacnych systémov v slovenskom Skolstve s dorazom na Zakladné umelecké Skoly.
Pomentiva prinosy, nedostatky, ale aj rieSenia vyuZivania IKT a IS pre efektivne riadenie
Skoly. Text prace je rozdeleny do troch kapitol. Teoreticka Cast' je venovana historii
zavadzania IKT do slovenskych kol a postaveniu ZUS v tomto procese. Druhé kapitola sa
zaobera moznostami efektivneho vyuzitia informacnych technologii a systémov v praxi
riadenia ZUS. Tretia kapitola riei problematiku bezpe¢nosti informaénych systémov voéi
zneuzitiu informdcii a osobnych udajov v zmysle zékona 122/2013 ochrane osobnych udajov
a zakona 245/2008 Z. z. z 22.maja 2008 o vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon). Zaver prace
popisuje praktické sktisenosti s IS na ZUS, v ktorej pracujem ako zéastupca riaditela.



Autor: Mgr. Silvia Bielichova
Nazov: Spoluprdaca rodiny a Skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Jednym z predpokladov dobre fungujicej a prosperujucej Skoly je aj spolupraca Skoly
s rodinou. Rodi¢ predstavuje doleziti stcast’ Skoly, ovplyviiuje jej imidz, $iri jej dobré resp.
zlé meno, mal by sa stat’ tieZ sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Praca poukazuje na
aktudlny stav spoluprace rodiny a Skoly v Zékladnej Skole Klatova Nova Ves. V praci
predstavujeme niekol’ko aktivit realizovanych v tejto Skole na upevnenie spominanej
spoluprace. V prieskume su analyzované vysledky na zéklade 2 druhov dotaznikov -
spolupracu rodiny a $koly hodnotili rodicia a zvlast' pedagdgovia. Zistené fakty pomozu pri
skvalitneni vzajomnej komunikacie rodi¢-Skola, a tak prispeju k budovaniu pozitivnej klimy
Skoly v oblasti socialnej dimenzie.

Anotacia

Autor: Katarina Duchoslavova
Nazov: Komunikacia ucitela a rodica skoly

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Publikéacia je ur€ena pre potreby ucitel'ov, ktori hl'adaji rieSenia v efektivnej komunikacii
s rodi¢mi, aby sa prediSlo konfliktom a stresom pri vzdjomnej komunikacii. Cely text je
tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvdzuji a vzajomne vytvaraju
celkovy obraz o komunikécii medzi ucitelmi a rodi¢mi. Teoretickd cast' sa zaobera
vysvetlenim pojmov, ktoré sa danej problematiky dotykaji. Druha kapitola je venovana
analyze komunikacie medzi rodi¢mi a ucitel'mi Skoly. Tretia kapitola pontka typy a navrhy na
odstranovanie komunikacnych bariér. Posledna kapitola poukazuje na pri¢iny vzniku stresu
ucitela. Priklady z praxe poukazuji na mozné chyby, ktoré vzniknu v beznej komunikécii
S rodi¢mi ale aj ich na rieSenia .



Anotacia
Autor: Mario Chovancik
Nazov: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko Trenéin, 2015

Adaptacné vzdelavanie ako sucast kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Préca je urCena pre potreby zacinajucich a uvadzajicich pedagogickych zamestnancov
reedukacnych centier. Cely text je tematicky rozdeleny do 6smich kapitol, ktoré na seba
nadvizuju avzijomne vytvdraji celkovy obraz adaptaéného vzdelavania vo svojej
prirodzenej logickej Struktare. Priloha tvori integrovanu sticast’ textu a venuje sa pouzivanym
metddam, dosiahnutym vysledkom, vyberu prostriedkov a celkovej analyze AV ZPZ
v podmienkach RC Hlohovec. Popri mojich vlastnych myslienkach je v praci prezentované aj
velké mnozstvo inych autorov, ¢o poukazuje na iné pristupy k chapaniu jednotlivych
suvislosti s problematikou adaptacného vzdelavania.

mario.chovancikl@gmail.com

Autor: Mgr. Dana Jefabkova

Nazov: SWOT analyza zakladnej Skoly Kocovce

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015
ANOTACIA

V mojej praci pod ndzvom SWOT analyza zdkladnej Skoly Kocovce som sa rozhodla
venovat’ samotnému pojmu SWOT, jeho objasnenie vyznamu, charakteristiky a uplatnenie
SWOT analyzy. Cielom mojej prace bolo zistit’ slabé a silné stranky naSej Skoly a navrhnut’
rieSenie na zlepSenie podmienok, prace a kvality Skoly. Praca je rozdelend na dve Ccasti.
V prvej Casti si vymedzené teoretické poymy o kvalite, TQM, kvalite vo vyufovacom
procese. Druha empirickd cast’ prace obsahuje analyzu sucasnych podmienok na Skole
uplatnenim metéd SWOT analyzy, dotaznika, rozhovorov. V praci analyzujem sucasnu
situaciu v Skole a navrhujem moZnosti na zlepSenie kvality v nasej Skole.


mailto:mario.chovancik1@gmail.com

Anotacia

Autor: Mgr. Miriam Jurdkova
Nazov: Sebahodnotenie klimy skoly v Zakladnej Skole v Rybanoch

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
Detasované pracovisko Trenc¢in, Pod Sokolicami 14, 2015.

Sebahodnotenie klimy $koly v Zdkladnej §kole v Rybanoch

Praca sa venuje problematike klimy $koly, jej posudzovaniu a hodnoteniu z pohl'adu hlavnych
aktérov skolského zivota - ucitel'ov, ziakov a ich rodicov. Je rozdelena do dvoch casti - prva
Cast’ predstavuje teoreticku platformu — zaobera sa definovanim zakladnych pojmov,
typologiou klimy $koly a najbeznej$imi metodami jej skamania. Taziskom druhej - praktickej
Casti je sebahodnotenie klimy Skoly v Zakladnej Skole v Rybanoch dotaznikovou metddou
a vyhodnotenie jej vysledkov. Hlavnym prinosom praktickej Casti je zistenie skutocnosti
vyplyvajtcich z dotaznikového Setrenia a poskytnutie spétnej vizby pre skvalitnenie procesu
riadenia Skoly, poskytnutie ndvrhov na pripadné zmeny a zlepSenie zisteného stavu.

ANOTACIA
Autor: Mgr. Milan Kral

Nazov: Vplyv mobbingu a bossingu na klimu $koly a §kolského zariadenia

Mobbing a bossing su pojmy, ktoré obycajnému ¢loveku vela nehovoria. Ked’ sa mu vSak
vysvetli, ¢o znamenaji v praktickom Zivote, zisti, Ze s tymto problémom sa uz uréite vo
svojom Zivote stretol. Cize mobbing sa na pracovisku vyskytuje, pricom $kolské prostredie
nie je vynimkou. Treba sa tomuto problému venovat’ a nezakryvat si pred nim o¢i a tvarit’ sa,
Ze sa nas to netyka. Prave naopak, kazdy ¢lovek, ktory sa s nim stretne, by sa mal angazovat’
na jeho uspesnom rieSeni. Praca je tematicky rozdelena do troch kapitol, ktoré na seba
nadvézuju, obsahovo je zamerana na analyzu problematiky mobbingu, zistenie miery vyskytu
mobbingu v prostredi materskych, zakladnych a strednych $kol v okrese Banovce nad
Bebravou anasledne na formulaciu opatreni, ktoré by mali prispiet’ k prevencii vzniku
mobbingu a k eliminovaniu tohto problému v prostredi $kol a Skolskych zariadeni.



Anotacia

Autor: Jozef Lobotka
Nazov: Komparacia Skolskej klimy

Jozef Lobotka, TNA15 0001 2010 _PKRO

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Teoretické vychodiska st orientované na vymedzenie pojmov, ktoré suvisia s kultirou
a klimou Skoly ako fenoménom, ktory je vysledkom dlhodobého spolunazivania v Skole
a ktory vyjadruje troven budovania medzil'udskych vztahov vo vzt'ahu na manazment kvality
Skoly. V praktickej Casti Citatel’ ndjde aktivity, ktoré st zamerané na rozvoj kultiry a klimy
v skole.

Masaiikova, TNA15_0001_2010_PKRO

Autor: Katarina Masartikova

Nazov: Vyber a prijimanie novych pedagogov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.
Anotacia

Cielom tejto prace je poskytnut pohl'ad na problematiku ziskavania a vyberu
najvhodnejSich kandidatov pre pracu v Skolstve (recruiting). Praca strucne informuje
0 poziadavkach na uchddzaca o pracu v skolstve. V d’alSich kapitolach je venovany priestor
praktickym otdzkam ziskavania novych ucitelov, zvlastna pozornost’ je venovana otazkam
vyberového konania a postupnosti krokov pri jeho realizacii v zmysle platnej legislativy.

V praktickej ¢asti uvadzam popis konkrétneho vyberového konania v podmienkach skoly.



ANOTACIA

TNAL5_0001_2010_PKRO

Autor: Mgr. Eva Matyasovska
Nazov: Vyvoj klimy Zakladnej $koly v Zabokrekoch nad Nitrou
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Zavereéna praca o klime v Zakladnej $kole v Zabokrekoch nad Nitrou vychadza
Z potreby zistenia uvedeného javu pocas modjho posobenia vo funkcii zastupkyne
riaditela. Cielom je urobit’ analyzu existujiceho stavu klimy v Skole z pohladu
rodicov, ziakov, ucitel'ov a porovnat’ ju s predchadzajiicimi vysledkami v roku 2013.
Praca vychddza zo sumarizacie dostupnych teoretickych poznatkov k danej téme.
Hlavnym taziskom préce st vysledky prieskumu pomocou dotaznikov, spracované do
grafov. Z grafického porovnania st vidite'né zmeny, ktoré pocas troch rokov nastali —
pozitivne, ale aj negativne. Tieto zmeny su v zavere mojej prace vyhodnotené, je
poukdzané na silné a slabé stranky tvorivej klimy nasej skoly.

Autor: Mgr. Hilda Petrikova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

. Hodnotenie zamestnancov patri k najzlozitejSim personalnym c¢innostiam. Hodnotenie ma
byt zmysluplné a prinosné pre zamestnanca, ako aj pre Skolu. Vytvorili sa kritéria, ktoré
Vv ramci hodnotenia s pouzité, ako kompetencny profil pedagogického zamestnanca. Ciel'om
mojej prace bolo hodnotit’ pedagogickych zamestnancov v ZS s MS v Skacanoch a sledovat’
ich kvalitu prace a d’alsi vyvoj, zistit', ako zamestnanci vnimaju toto hodnotenie.

Praca sa sklada z troch kapitol. Prvi kapitolu som venovala charakteristike ucitel'ov a
profesijnym kompetenciam. V druhej kapitole som sa venovala vSeobecnému hodnoteniu
pedagogickych zamestnancov, ako sa treba spravne pripravovat’ na hodnotiaci rozhovor.
V tretej kapitole som hodnotila naSich pedagogickych zamestnancov a interpretovala ich
reflexiu na hodnotenie.



Janka Polickova - TNAIS 0001_2010 PKRO

Anotacia

Autor: Janka Polackova
Nizov: Nasa $kola a verejnost’

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvizuji a vzajomne
vytvaraju celkovy obraz o nadej Skole a vztahu s verejnostou. V prvej ¢asti sa zaobera
vieobecne kvalitou Skoly. z toho vyplyvajuceho imidzu, pricom definuje tento pojem.
Vysvetluje pojem komunikicie a s tym stvisiaci Public relations. Ciel'om price je popisat
rozne aktivity na nadej $kole vo vztahu k spoluprici s verejnost'ou. Popri mojich vlastnych

my3slienkach st v praci prezentované aj nazory a myslienky inych autorov.

Anotacia
Autor: Mgr. Miroslava Poliakova
Nazov: Sposoby formovania kultiry $koly a skolskej klimy v ZS s MS Kogeca

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015-04-30

Publikacia je ur¢end vedicim pedagogickym pracovnikom a riadiacim pracovnikom §kol
a skolskych zariadeni, ktori sa zaoberaju problematikou ovplyviiovania a formovania kultary
Skoly a skolskej klimy. Cely text je tematicky rozdeleny do dvoch €asti a celkovo do dsmich
kapitol, ktoré na seba logicky nadvédzuji a ponukaju prehlad konkrétnych sposobov
formovania kultury Skoly a Skolskej klimy a jej pozitivheho ovplyviiovania realizovanych



V beznej zékladnej Skole. Text je doplneny vhodnymi obrazkami a prilohy v zavere¢nej Casti
dotvaraju celkovy obraz uvadzanych aktivit.

Vec: Anotacia

Autor: Eva Slobodova, TNA15_0001_2010_PKRO

Nazov: Skolsky vzdelavaci program ako kI'a¢ovy dokument skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Zaverecna praca je urcena pre pedagdgov a zamestnancov $kol, ktori pracuju alebo
budi pracovat’ na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu. Taktiez je uréena aj
zacinajucim koordinatorom Skolskych vzdelavacich programov. Autorovym cielom prace je
poskytnut’ stihrn jeho doterajSich praktickych skusenosti so skolskym vzdelavacim
programom. Text je rozdeleny do Siestich kapitol, ktoré st systematicky a chronologicky
spracované. Praca vychadza z teoretickych vychodisk a je doplnena praktickymi osobnymi
skusenost’ami pisatel’a. V jednotlivych kapitolach st podl'a potreby uvadzané aj konkrétne
priklady z praxe doplnené prieskumom. Praca ponuka celkovy pohl'ad na Skolsky vzdelavaci
program ako na kl'ai¢ovy dokument $koly z pohl'adu osoby zodpovednej za jeho
vypracovanie.

Autor: Frantisek Stetiar
Nazov: Vypracovanie a realizacia projektov na skolach

Udaje o vydani: Partizanske: Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren¢in 2015.

Praca pojednava o nutnosti $kol zapajat’ sa do projektov a tak ziskavat’ dostatok materialu
a financii potrebnych na zabezpecenie moderné¢ho vzdeldvania. Praca je rozdelend na tri
kapitoly. Prva kapitola pojednava o priprave, tvorbe a realizacii projektov na Skolach. Sluzi
ako manual alebo navod pre tych, ktory touto formou chct zlepsit’ situdciu na skole. V druhej
kapitole je rozobrand skusenost’ autora so Skolskymi projektmi a rozobraté chyby, ktorych sa
moze Skola pri zapdjani sa do projektov dopustit’. Tretia kapitola je praktickou Castou prace,
v ktorej je vyhodnoteny dotaznik. Jeho cielom bolo zistit’ stav realizacie projektov na
niektorych Skolach v regione. Z rozboru odpovedi dotaznika vyplyva, Ze financovanie $kol
nie je dostacujlice ana zabezpeCenie modernizacie vzdelavania musi Skola hladat iné
riesenia.



Anotacia

Autor: Eva Turonova, RNDr.
Nazov: Autoevalvacia socidlnej klimy na Sportovom gymnaziu v Trenéine

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Publikacia je prioritne uréena pre potreby vedenia Sportového gymnazia v Trenéine a moze
napomoOct’ ndvodmi na odstranenie urcitych negativnych javov na Skolach s podobnymi
Specifikami. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvéizuju a
vzdjomne vytvaraju celkovy obraz socialnej klimy na SG v Trenéine z hladiska troch
zakladnych subjektov vzdelavania — ziaka, ucitel'a a rodica. Priloha tvori integrovant sucast’
textu a pontka okrem vzorov dotaznikov aj analyzu sicasného stavu chapania socialnej klimy
respondentov-subjektov vzdelavania (k 31.marcu 2015). Popri autorovych vlastnych
myslienkach je v publikacii prezentované aj vel'ké mnozstvo ndzorov, postojov a myslienok
inych autorov, ¢o poukazuje na iné pristupy k chapaniu jednotlivych suvislosti spojenych s
problematikou socialnej klimy na Skolach.

Anotacia
Autor: Eva Ustinovova, Mgr.
Nazov: Imidz Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca analyzuje sucasny stav Zakladnej Skoly na Malinovského ulici v Partizanskom, jej
aktivity a doposial’ vyuzivané prostriedky, ktoré maju vplyv na tvorbu imidzu Skoly.
Poukazuje na komunikaciu s rodi¢mi, inStiticiami a prezentovanie sa na verejnosti .

Text je rozdeleny do troch cCasti. V prvej Casti su uvedené teoretické vychodiskd, ktoré
poskytuju praci zaklad, a z ktorych vychadza neskorSia analyza a prakticka cast. V druhej
Casti popisuje mnozstvo aktivit, dlhodobych aj kratkodobych projektov, ktorych sa Ziaci,
ucitelia, ale aj rodiCia asSirokd verejnost zGcastiuju. Tretia cast’ analyzuje
prieskum zamerany na postoje rodicov k vytvaraniu imidzu nasej zakladnej skoly.



Anotacia
Autor: Zavacka Ol'ga, Mgr.

Nazov: Aktivity na podporu multikultirnej vychovy vhodné na realizaciu v podmienkach
primarneho vzdelavania

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Zaverecna praca sa zaobera implementdciou multikultirnej vychovy do vzdeldvacich
aktivit, ktoré organizovala nasa Skola s cielom poskytnut’ detom dostatok prilezitosti ¢o
najefektivnejSie konfrontovat’ na primeranej urovni svoje vlastné sktisenosti s kultirnou
roznorodostou. Tieto aktivity boli kladne prijaté ziackou aj rodicovskou komunitou a
mohli by byt’ inSpiraciou aj pre iné Skoly.

V praci vychadzame z premisy, ze kultirna rozmanitost sa prejavuje cez pocity,
spomienky, dotyky, zvuky, obrazy, chute i vone. Interkultirne ucenie preto
nezameriavame iba na poznatky, ale aj na metdody a Styly ucenia. Nechceme ho
obmedzovat na encyklopedické memorovanie, ale tieZz ho nezamieflame iba na
prezentaciu folkloru ¢i  pripravu tradicnych jeddl. Interkultirne ucenie zacina
reSpektovanim jednotlivca, a preto kategorizovanie l'udi na zéklade pdvodu ¢i
vierovyznania bez ich sthlasu ¢i vedomia nepovazujeme za interkultirne citlivé.

Praca je ¢lenena na dve kapitoly. V prvej je v stru¢nosti obsiahnuty teoreticky zaklad
problematiky interkultiry so zameranim na Specifika deti mladSieho Skolského veku.
V druhej su popisané aktivity, zamerané na poznavanie cudzich kultar z pohladu
spolocenskych, folklornych, alimentarnych, moralnych, ndboZenskych ¢i inych zvyklosti
Kultirnu rozmanitost’ vS§ak neobmedzujeme len na vnimanie a porovnavanie tradicii vo
vzt'ahu k inym narodom, ale tiez na socialne a kulturne rozdiely v naSom domacom
prostredi, ktoré musime reSpektovat’. Spominanymi aktivitami rozvijame predovSetkym
osobné, socidlne a komunikacné kompetencie Ziakov. Nase ciele vychddzaju zo zasady
ucty ku kazdému ¢loveku, z neopakovatel'nej hodnoty individualneho I'udského Zivota, z
hodnoty komunity ako prirodzeného prostredia pre cloveka, z reSpektu voci
individualnym potrebam c¢loveka a z faktu rovnosti I'udi pred platnymi zakonmi.



