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Eticka vychova pre primarne vzdelavanie

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Eticka vychova (ETV) sa ako povinne volitelny predmet vyuguje na I. stupni ZS od 8k. roku 2004/05. Pred
tymto obdobim nebol tento predmet zaradeny do pregradualnej pripravy uCitelov primarneho vzdelavania.
Potreba inovacného vzdelavania zameraného na osvojenie poznatkov o etickej vychove, jej cieloch,
obsahu, vychovnom Style a Specialnych metédach a ziskanie potrebnych kompetencii na vyucovanie tohto
predmetu i nadalej pretrvava.

Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Eticka vychova pre primarne vzdelavanie*

ziskaju pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie na odborné vyucovanie predmetu eticka vychova
v ro¢nikoch 1. - 4. zakladnej Skoly

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktuélne potreby, Ci

poziadavky pedagogickych a odbornych zamestnancov Skl v sulade s implementaciou Zakona 317/2009
Zz.

Druh kontinualneho vzdelavania

Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat a skvalitnit potrebné kompetencie pre vyuc¢ovanie vychovno-vzdelavacieho predmetu eticka vychova
tak, aby ucitelia primarneho vzdelavania odborne rozvijali v Ziakoch osobnostné predpoklady pre zdravy
vychovny §tyl zalozeny na vzajomnosti, porozumeni a pomaoci.
Specifickeé ciele:
- Spracovat obsah etickej vychovy na zaklade Statneho vzdelavacieho programu ISCED 1, na
podmienky svojej Skoly.
- Aplikovat obsah etickej vychovy zo Statneho vzdelavacieho programu ISCED 1, do Skolského
vzdelavacieho programu a ¢asovo-tematickych planov.
- Spoznat Specifické metddy etickej vychovy.
- Sprostredkovat tento predmet Ziakom prostrednictvom Specifickych metdd (napr. zazitkového
ucenia) .
- Poznat Specifika vedenia skupiny ucitelom.
- Aplikovat Specifika vedenia skupiny ucitefom na hodinach etickej vychovy.
- Vediet efektivne komunikovat' so Ziakmi.
- Vytvérat pozitivnu klimu v triede a prostredie podporujuce rozvoj osobnosti ziaka.
- Poznat Dohovor o pravach dietata.
- Sprostredkovat filozofiu a obsah Dohovoru o pravach dietata primeranymi metodami.
- Implementovat aplikactné témy (Rodina, v ktorej zijem, Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
a Ochrana prirody a zivotného prostredia) do tematickych celkov.
- Uplatnit v ramci etickej vychovy medzipredmetové vztahy a prierezové témy.
- Dokazat vyuzit IKT vo vyuCovani etickej vychovy v ro¢nikoch 1. — 4.
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Obsah vzdelavacieho programu 5
Modul 1: Prezentacia obsahu predmetu etickej v ramci Statneho
vzdelavacieho programu ISCED1 a Skolského vzdelavacieho

programu

Téma Forma Casovy rozsah
- Oboznémenie s projektom inovac¢ného vzdelavania ,ETV ertzenvc ng (1)
pre primarne vzdelavanie“ - organizacia, realizicia, Istancna
ukoncenie.
- Teoretické vychodiska etickej vychovy. prezencna 2
- Vizia, obsah, vychovny Styl, metody. distancna 1
- Odporucany model postupu zvnutornenia hodn6t
vychovy k prosocialnosti.
- Obsah etickej vychovy v Statnom vzdelavacom programe prezencna 2
ISCED 1. ) distan¢na 2
- Aplikacia ETV zo Statneho vzdelavacieho programu ISCED1
do Skolského vzdelavacieho programu.
- Tvorba ¢asovo-tematickych planov. prezencna 6
- Prezentécia vytvorenych dokumentov. diStancna 0
SPOLU 11/3
Modul 2: Specifika vedenia skupiny ugitefom .
Téma Forma Casovy rozsah
- Skupina, jej znaky a $truktra. prezencna 3
- Skupinova dynamika distancna 1
- Z4sady prace v skupine
- Osobitosti hodiny etickej vychovy- zasady vychovného Stylu. prezencna 3
- Pravidia na hodine etickej vychovy. distancna 1
prezentna 4
- Prakticka ukazka vedenia skupiny. distantna 0
SPOLU 10/2
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Modul 3: Program a Specifické metédy etickej vychovy

Téma Forma Casovy rozsah
- Obsah (vychovny program) ETV. prezencna 4
- Specifické metddy etickej vychovy. didtanéna
- Zazitkové uCenie ako zaklad vychovno-vzdelavacieho

procesu etickej vychovy.
- Optiméalny metodicky postup pri realizovani
jednotlivych aktivit ETV.
- Moznosti vyuzitia medzipredmetovych vztahov
a prierezovych témv ramci ETV.
- Moznosti vyuzitia ETV v IKT.
- Otvorena komunikacia ako téma obsahu ETV. prezencna 6
- Neverbalna a verbalna komunikacia. digtancna 1
Aktivity k téme.
- Ludska dostojnost a sebaticta ako téma obsahu ETV. prezencna 4
- Aktivity k téme. distancna 1
- Pozitivne hodnotenie inych ako tému obsahu ETV. prezencna 4
- Aktivity k téme. didtanéna 1
- Tvorivost a iniciativa ako téma obsahu ETV. prezentna 4
- Komunik&cia a vyjadrovanie citov ako téma obsahu ETV. prezentna 4
- Empatia ako téma obsahu ETV. prezentna 4
- Asertivita ako téma obsahu ETV. prezencna 4
- Aktivity k téme. didtanéna 1
- Schopnost vyberu realnych a zobrazenych vzorov ako téma prezencna 4
obsahu ETV. didtancna 1
- Aktivity k téme.
- Spolupraca, pomoc, darovanie, delenie sa — prosocialnost prezenéna 4
v osobnych vztahoch vzorov ako téma obsahu ETV. distancna 1
- Aktivity k téme.
- Komplexna prosocialnost ako téma obsahu ETV prezencna 4
- Aktivity k téme. distan¢na 1
- Prezentécia aktivity k zvolenej téme. prezencna 6
distancna 0
SPOLU 52/11
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Modul 4 Aplikaéné témy

Téma Forma Casovy rozsah
prezencna 3
- Aplikacné témy v obsahu ETV v primarnom vzdelavani. diStancna 0
- Rozdiel medzi zakladnymi a aplikanymi témami etickej
vychovy.

- Implementécia aplikatnych tém do jednotlivych tém ETV.

- Ochrana prirody a Zivotného prostredia prezencna 4
- Aktivity k téme. distancna 1
- Rodina, v ktorej zijem. prezencna 2
- Aktivity k téme distan¢na 1
- Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu. prezencna 2
- Aktivity k téme. diStancna 1
- Dohovor o pravach dietata prezencna 6
- Aktivity k téme. diStancna 1
Spolu 17/4

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 90 hodin
Distancne 20 hodin
SPOLU 110 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov

Cielova skupina:

Kategdria: UCitelia

Podkategoria: UCitelia primarneho vzdelavania, ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: zacinajlci pedagogicki zamestnanci, samostatni pedagogicki zamestnanci, pedagogicki
zamestnanci po |. a Il. atestacii.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska.

Suhlas dotknutej osoby.

Vlyzaduje sa Citatelne a uplne vyplnené prihlaska, vlastnorucne podpisana uchadzaCom o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas riaditela.

Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peCiatkou potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych
v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania,
resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje prezentaciou a zévereCnym pohovorom pred trojClennou komisiou.
Predsedu skusobnej komisie a jej lenov vymendva Statutarny organ poskytovatela z odbornikov na obsah
daného programu kontinuélneho vzdelavania. (§ 37 ods. 3 zakona). Prezentacia pozostava z prezentacie
aktivity k zvolenej téme obsahu ETV pre primarne vzdelavanie.

O ukonéeni inovaéného vzdeldvania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej komisie
a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skusSobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do toho
protokolu.

Ak inovacné vzdelavanie skoncCilo neuspesne, mdéze pedagogicky alebo odborny zamestnanec vykonat
opravny pohovor.

Statutamy organ poskytovatela mdZze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
prezentacie a zavere¢ného pohovoru.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z prezenénej a distan¢nej formy vzdelavania.

3. Uspesna prezentacia aktivity zvolenej témy a pohovor pred skigobnou komisiou.
Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 Zakona ¢.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii  ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Ccinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vietky poZiadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu, okrem
bodu 1.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia kontinualneho vzdelavania Metodicko-pedagogického centra, vysokoSkolski ucitelia a odbornici
pracujlci v tejto oblasti , alebo ugitelia, ktori ukongili Specializatné kvalifikadného $tidium etickej vychovy,
maju aprobaciu ucitela pre primame vzdelavanie alebo ugitela pre 1. stupiia ZS a spifaju lektorské
predpoklady. Vybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelévanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré
umoznia ziskat pedagogickym zamestnancom primarneho vzdelavania teoretické poznatky ako aj praktické
zru€nosti.

Garant vzdelavacieho programu: .
Ucitel kontinualneho vzdelavania s |I. atestaciou, podkategoria ucitel primarneho vzdelavania (1. stupna ZS)

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast PZ a OZ a MPC.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, ...)

Ucebné zdroje (Metodické prirucky pre ucitelov etickej vychovy roCnikov 1.- 4., pracovné listy pre Ziakov 1.
stupria ZS, $tudijné texty, a pod.). K jednotlivym modulom — témam budu spracované doplnkové metodické
materialy lektormi vzdelavania.

Literatra k jednotlivym modulom a témam bude u€astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Vzdelavanie (prezenna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a diStan¢éna cast
prostrednictvom e-mailovej komunikacie.
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Technické a informaéné zabezpecéenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov

25 kreditov
Za absolvovanie inovacného vzdelavania v rozsahu 110 hodin ziska absolvent 22 kreditov a 3 kredity za

ukoncenie vzdelavania zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred komisiou.



