ANOTACIE

Vzdelavaci program:  Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kéd skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Marcela

Pracovisko: Kloknerova

Nazov préce : SUMATIVNA — ROCNA PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA
V MATERSKEJ SKOLE

Snahou predkladanej prace je poukazat' na dolezitost pedagogickej diagnostiky
v materskej $kole. Déraz kladiem na vytvorenie a vyuzitie diagnostického harku:

e ktory bude obsahovat’ zékladné udaje o dietati a jeho rodine;

e pomocou ktoré¢ho bude wucitel rocne hodnotit rozvoj dietata v troch

vyvojovych oblastiach, ktoré budi podrobne rozpracovangé,;

e ktory napomoze ku komplexnejSiemu hodnoteniu dietata pred vstupom do

zékladnej skoly;

e ktory napomoze k vytvoreniu rovnocennych partnerskych vzt'ahov medzi rodi¢émi

a ucitel'om a bude prostriedkom u¢innejSieho rozvoja osobnosti diet’at’a.

V prvej kapitole sa venujem objasneniu pojmu diagnostika, Specializujem sa na
pedagogicku diagnostiku, na metédy, ktoré sa v nej vyuzivaju. Doraz kladiem na
pedagogicku diagnostiku v materskej Skole.

Kracové vyrazy: pedagogicka diagnostika, metody a obsah pedagogickej diagnostiky,
pedagogické diagnostika v materskej Skole.

V druhej kapitole sa venujem objasneniu pojmu pedagogicka dokumentacia. KIi¢ové
slova: diagnosticky zaznamovy harok, portfolio.

V tretej kapitole sa orientujem na problematiku tvorby a vyuzitia pedagogického
zaznamového harku v naSej materskej Skole.

Podklady k praci ¢erpam z odbornej pedagogickej literattry, ktora sa zaobera touto

problematikou.

Vzdelavaci program: Riadenie skoly a Skolského zariadenia
Kod skupiny: TTA11 _0001_2010 PKRO

Meno: Tatiana Borisova

Pracovisko: 7S s MS Voderady 47, 91942

Nazov prace : Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Snahou mojej prace je oboznamit' o spolupraci materskej Skoly s rodinou,
spolo¢nymi akciami s rodi¢mi a pre rodicov. Taktiez chcem zistit’ spokojnost’ rodi¢ov so
spolupracou formou dotaznika.

V prvej kapitole sa venujem materskym Skolam z pohl'adu zakonov, vychove a tloham
v MS, cielom predprimarneho vzdeldvania a zamerania vychovy v MS.

V druhej kapitole poukazujem na ddlezitost’ rodiny pri vychove deti, funkcie rodiny
a ciele rodinnej vychovy.

V tretej kapitole oboznamujem so samotnou spolupracou materskej Skoly s rodinou,
opisujem aktivhu a pasivnu spolupracu asnazim sa zistit spokojnost’ rodiCov so
spolupracou s MS.



Vzdelavaci program :  Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kod skupiny : TTA11 0001 2010 _PKRO
Meno : Alexandra Borovkova
Pracovisko : Materska skola Hlohovec
Nazov prace : Evaluacia uéitelieck MS

V cielovo orientovanej kultire Skoly je model hodnotenia pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly postaveny na hodnoteni kvality. NajvysSou hodnotou v tejto
kultire je rozvoj zamestnancov. Vzajomny dialdog pedagogickych zamestnancov a vedenia
Skoly je postaveny na hodnotich slobody a zodpovednosti za spravanie. Zakladnou
metodou je dialdog zalozeny na poskytovani spitnej vdzby a podpore zamestnancovi.
Hodnotenie a sebahodnotenie pedagogickych zamestnancov je uskutocnované s cielom
rozvoja ucitel'ov a zvySovania kvality vyucovacieho procesu.

V prvej Casti prace sa zaoberam teoretickymi pojmami prisluSnymi k hodnoteniu
zamestnancov.

V druhej casti som realizovala prieskum o hodnoteni veducich pedagogickych
zamestnancov.

V tretej Casti popisujem hodnotenie samostatnych pedagogickych zamestnancov v
materskej Skole kde pracujem, s cielom poukazat' na priamu nadvédznost hodnotenia
zamestnancov a planu kontinudlneho vzdelavania.

Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
Kod skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Mgr. Zuzana Drozdova

Pracovisko: Materska Skola Cifer

Nézov prace : Spolupraca Materskej Skoly s inStiticiami

Snahou predkladanej prace je oboznamit o moznostiach spoluprace Materskej
Skoly nielen s rodinou, ale hlavne s inymi institiciami, sidliacimi prevazne v konkrétnej
obci.

Spolupraca cCize kooperacia je druh socidlnej interakcie. Jedna sa o zakladnu
formu sociadlneho spravania. Spolupraca znamena spolo¢né usilie zamerané na dosiahnutie
prospechu vsetkych, ktori sa na iom podiel'aju. Preto je potrebné vyuzivat’ spolupracu uz v
Materskej skole.

V prvej kapitole sa venujem teoretickym vychodiskdm o Materskej Skole
a spolupraci vo vSeobecnosti.

V druhej kapitole sa zameriavam na inStitacie, ktoré su vhodné na spolupracu
s Materskou skolou.

V tretej kapitole priblizujem konkrétnu spolupracu nasej Materskej Skoly
S inStiticiami, prevazne sidliacimi v naSej obci.



http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_interakce
http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_chov%C3%A1n%C3%AD

Vzdelavaci program: Riadenie $koly a Skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Erika Galbova

Pracovisko: Materska $kola 206, 906 07 Sajdikove Humence

Nazov prace: Adaptacné vzdeldvanie zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca

Moju zaverecnu pracu s nazvom ,,Adaptacné vzdeldvanie zalinajuceho pedagogického
zamestnanca“ som sa rozhodla vypracovat’ preto, lebo je potrebou kazdej materskej Skoly,
ktora prijme do pracovného pomeru nového ucitel’a.

Dovodom vypracovania tejto prace je vediet' sa spravne orientovat’ v platnej legislative a
konkrétnym rozpracovanim realizacie adaptacného vzdeldvania v materskej Skole
dosiahnut kvalitnu aplikaciu zakona do praxe.

V prvej kapitole sa zaoberam  legislativnymi vychodiskami tvorby kontinudlneho
vzdelavania v ramci adaptacného vzdelavania zainajiceho pedagogického zamestnanca.
V druhej kapitole sa venujem praktickej casti, konkrétne aplikdciou adaptacného
vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca v nasSej materskej Skole. Mojou
snahou je poukdzat’ na povinnosti zacinajiceho pedagogického zamestnanca, uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca ariaditela Skoly, ktoré si nevyhnutné pri realizécii
adaptacného vzdelavania v zmysle platnej legislativy.

V tretej kapitole som rozpracovala Program adaptacného vzdeldvania, jeho obsah, spdsob
vypracovania S podrobnym  ¢asovym  harmonogramom  cielov  programu.
V stvrtej kapitole uvadzam, ako sa ukoncuje adaptaéné vzdelavanie zacinajuceho
pedagogického zamestnanca v zmysle platnej legislativy.

Praca je obohatena o vlastné skusenosti z praxe, ale aj o postrehy a vnimanie priebehu
adapta¢ného vzdelavania zamestnancami naSej materskej Skoly. Verim, ze bude prinosom
hlavne vedlicim pedagogickym zamestnancom, ktori budud v buducnosti prijimat’ do
materskej Skoly nového ucitela.

Vzdelavaci program: Riadenie skoly a Skolského zariadenia
Kod skupiny: TTA11_0001_2010_PKRO

Meno: Mgr. Marta Haslova

Pracovisko: MS ul. L. Novomeského 1209/2 Senica
Nazov prace : Plan kontinualneho vzdeldvania

Cielom mojej prace je oboznamit’ Citatel'a s kontinudlnym vzdeldvanim a vysledkom
prace je plan kontinudlneho vzdeldvania, podl'a ktorého sama koordinujem kontinualne
vzdelavanie v MS ul. L. Novomeského 1209/2 Senica. Prebichajuce zmeny v $kolstve st
vyznamné a nie su jednoduché. Je velmi dodlezité, aby sa  pedagogicki zamestnanci
dokézali prebiehajucim zmenam prisposobovat’. Preto je nevyhnutné, aby si pedagogicki
zamestnanci neustale rozSirovali a prehlbovali svoje vedomosti a zrucnosti potrebné na
vykon svojej ¢innosti. Jednym zo spdsobov ziskavania kompetencii na vykon riadiacej a
pedagogickej Cinnosti je kontinudlne vzdelavanie, za ktoré zodpoveda veduci pedagogicky
zamestnanec — riaditel’.

V prvej Casti prace som sa zamerala na terminologické vymedzenie pojmov suvisiacich
s kontinudlnym vzdeldvanim. V druhej Casti prace som prezentovala plan kontinualneho
vzdelavania, ktory je pre mna pomockou pri koordinovani vzdeldvania v nasej materskej
Skole a mozno poslizi ako motivacia pre Citatela.



Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11l 0001 2010 PKRO
Meno: Erika Hazuchova
Pracovisko: Materska Skola, Ul. L. Novomeského 1209/2

Elokované pracovisko Robotnicka 114/6
90501 Senica

Nazov prace: Prijimanie deti do materskej Skoly v podmienkach
elokovanych pracovisk

Pre svoju zavere¢nu pracu som si zvolila t¢ému ,,Prijimanie deti do materskej Skoly*. Tato
téma poukazuje na prijimanie deti v podmienkach naSho spolo¢ného zariadenia. Sme
materska Skola, ktorej zriad'ovatelom je mesto Senica a vSetky zariadenia, tzv. elokované
pracoviskd, majui spolo¢nu riaditel’ku a kazdé pracovisko ma svoju zastupkyiiu. Mame 8
elokovanych pracovisk so spolo¢nou adresou nasej najviésej materskej skoly (XII. MS) na
ulici L. Novomeského. Nasa V. materskd Skola je elokovanym pracoviskom na
Robotnickej ulici. Do nasej materskej Skoly kazdoro¢ne prijimame priblizne 20 deti veku
od troch do Siestich rokov.

Cielom mojej prace je poukdzat’ na vyhody, nevyhody a podmienky prijimania deti do
materskej Skoly v pripade takejto organizacie materskych $kol, ktoré maji spolo¢nu
riaditel’ku. V takomto pripade rozhoduje o prijati dietata do materskej Skoly zastupkyna
konkrétnej materskej Skoly a takisto rozhodnutie o prijati odovzdava zastupkyna rodicovi
alebo zédkonnému zastupcovi dietata do vlastnych ruk, ale toto rozhodnutie podpisuje
riaditel’ka materskych $kol. Dalej by som chcela poukazat’ na skutoénost, Zze v § 3
vyhlasky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole nie je zahrnuty fakt, Ze by mal rodi¢
prist’ na zapis do materskej Skoly spolu s dietatom, najmé preto, aby sme vedeli, aké dieta
nam nastapi v septembri do materskej Skoly atym sa vyvarovali neprijemnym
skuto¢nostiam.

Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kéd skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Iveta Konova

Pracovisko: Materska Skola Veselé

Nézov prace: Spolupraca rodiny a materskej Skoly

Ciel'om prace je poukazat’ na dolezitost’ spoluprace materskej $koly s rodinou ako
jedného z najdolezitejSich predpokladov pre kvalitné riadenie materskej skoly a efektivne
plnenie jej funkcii a poslania. Praca je rozdelena do Styroch kapitol.

V prvej kapitole sa venujem funkciam rodiny a jej vyznamu pre rozvoj dietata, obrazu
sucasnej rodiny a jej jednotlivym vychovnym stylom.

V druhej kapitole sa venujem funkcidm materskej Skoly s dorazom na budicnost’ Skoly
reflektujiicu zmeny, ktorym podlieha rodina.

V tretej kapitole analyzujem partnerstvo rodi¢a ako reprezentanta rodiny a ucitel’a ako
reprezentanta materskej Skoly a popisujem formy spoluprace smerujtice k otvorenej Skole.

Vo stvrtej kapitole sa zaoberam praktickou realizdciou réznych foriem spoluprace
materskej skoly a rodiny v podmienkach materskej Skoly, v ktorej pdsobim s dorazom na
profesionalne skusenosti ziskané v ramci tejto spoluprace.



Vzdelavaci program : Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
Kod skupiny : TTA11 0001 2010 PKRO

Meno : lveta
Priezvisko : Wojatschkova
Nazov prace : Cinitele ovplyviujuce tvorbu Skolského vzdelavacieho programu

v materskej skole Trstin

Cielom predkladanej prace je vymenovat® Cinitele, ktoré ovplyviiovali tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu materskej Skoly Trstin, ktory dotvara  obsah Statneho
vzdeldvaciecho programu podla regiondlnych a lokdlnych podmienok a poziadaviek
s ohl'adom na pozadovanu vzdelavaciu Groven.

V prvej kapitole predstavim SVP ISCED-0 ako najvyssi kurikularny dokument, ktory tvori
prvii  arovenn dvojuroviiového modelu vzdeldvacieho programu predprimarneho
vzdelavania.

SkVP je d’alsim dokumentom, ktory predstavim ako nastroj, ktorym materska $kola moze
zvysit’ pritazlivost’ vzdelavacej ponuky podla potrieb a zaujmov deti, tradicii, prostredia,
zaujmov rodicov a koncepcie obce .

V druhej kapitole odhalim spdsob prace a pripravu na tvorbe SkVP z dostupnych zdrojov :
prostredie a postavenie materskej Skoly v obci, historia spoluprace so spoloenskymi
organizaciami, so Skolou, s obcou podla kroniky ,profesijna odbornost’ ucitelick podla
zaznamov, vytvorenie kurikula, obsahovych celkov v stlade s tradiciami a spoluprace.
Poslednou &astou v tejto kapitole si spdsoby overenia vytvoreného SkVP, ktory
v materskej skole aplikujeme.

Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a skolského zariadenia

Kéd skupiny: ITMS: 26120130002

Meno: Jana HruSovska

Pracovisko: Zakladna skola s materskou skolou Dolné Dubové
Nézov prace: Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie

Hlavnym anosnym zamerom predkladanej prace je poukdzat vo vSeobecnej
i Specifickej rovine na problematiku prijimania deti na predprimarne vzdelavanie
z pohl'adu riadiaceho pracovnika materskej Skoly. Praca sa sustredi v konkrétnejSej podobe
na jednotlivé Ccinitele vplyvajlice na problematiku prijimania deti na predprimarne
vzdeldvanie — ato predovSetkym z pohladu platnej legislativy a z pohl'adu vyvinovej
psychologie. Nasledne sa snazi aplikovat’ tieto vedomosti a poznatky na podmienky
jednotriednej materskej skoly.

Praca je konkrétnejSie rozdelena do troch kapitol: prvé dve st teoretického
charakteru, tretia aplika¢ného chatakteru:

Prva kapitola sa blizSie venuje tematike vyvinovych Specifik deti vo vztahu
K predprimarnemu  vzdelavaniu anasledne i primarnemu vzdelavaniu. Na podklade
poznatkov z vyvinovej psychologie sa snazi praca sustredit’ na zdovodnenie stanovenia
podmienok prijimania deti do materskej Skoly.

V druhej kapitole sa praca venuje sprehladneniu platnej legislativy Slovenskej
republiky vo vztahu k prijimaniu deti na predprimérne vzdeldvanie. Na legislativnom
podklade sa praca sustredi predovSetkym na sprehladnenie problematiky zakonnych
a ostatnych podmienok prijimania deti do materskej skoly.

Tretia kapitola sa zaobera stthrnom ziskanych poznatkov a ich aplikaciou do bezne;j
praxe v podmienkach jednotriednej materskej Skoly. V tejto kapitole sa praca ststredi na



stanovenie podmienok prijatia na predprimarne vzdelavanie podl'a miestnych podmienok
a vytvorenie prehl'adu potrebnych pisomnosti a dokumentécie v kontexte prace riadiaceho
pracovnika.

Vzdelavaci program :  Riadenie skoly a Skolského zariadenia

Kéd skupiny : TTA11_0001_2010 PKRO

Meno : Monika Kubova

Pracovisko : Materska skola Stani¢na 2, 921 01 Piestany
Nézov prace : Metodické zdruZzenie v materskej Skole

Zamerom predkladanej prace je poukdzat na moznost efektivnejSiecho riadenia
v materskej $kole prostrednictvom existujicich poradnych organov — pedagogickej rady
a metodického zdruzenia s dorazom na metodické zdruzenie.

V prvej kapitole prezentujem zakladné pravne predpisy, ktorymi sa riadi riaditel
materskej skoly.

Druha kapitola je zamerand na teoreticki cast, kde sa uvddza charakteristika
pedagogickej rady a metodického zdruzenia, struény opis prav a povinnosti ¢lenov, opis
ich funkcii.

V tretej kapitole sa orientujem na fungovanie metodického zdruzenia v nasej materskej
Skole, intenzitu, priebeh a vyznam stretavania.

Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kéd skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Bc. Jana Lopatkova

Pracovisko: Materska Skola Nahac, 919 06 Nahac 1

Nazov prace: Organizovanie exkurzii a vyletov v podmienkach jednotriednej

materskej Skoly.

Predkladand praca poukazuje na doleZité aspekty, na ktoré teba prihliadat’ pri

organizovani exkurzii a vyletov materskou Skolou. Vylety st vel'mi obl'ibenou sucast’ou
doplnkovych aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu. Predchddza im proces, ktory okrem
in¢ho zahtiia dokladny vyber vhodného miesta a terminu vyletu, s prihliadnutim na Skolsky
vzdelavaci program, vekové osobitosti deti aj legislativu.
V prvej kapitole sa venujem prave legislativnym vychodiskam, ktoré je nevyhnutné
dodrzat’ pri organizovani vyletov. Okrem inych zakonnych poziadaviek je velky doraz
kladeny najmd na dobre vypracovany informovany sthlas zdkonného zastupcu, bez
ktorého sa diet’a aktivity nemoze zcastnit’.

Druhé kapitola je venovana postupu krokov pri organizovani vyletov a exkurzii
v nase] materskej Skole, najmd konkrétnym ulohdm a postupu krokov, ktoré treba
zabezpecit’ pri planovani a vyhodnocovani vyletu.

Tretia kapitola je zamerand na zistenia a praktické rieSenia problémov, aby bolo
mozné sa im v buducnosti vyvarovat’.



Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia
Kéd skupiny: TTA11 0001_2010_PKRO

Meno: Mackova Martina, Mgr.

Pracovisko: Materska skola, RadoSovce 13, 908 63

Nazov prace: Spolupraca materskej skoly a rodiny

Spojovacim ¢lankom medzi materskou Skolou a rodinou je dieta. Je dovodom vzniku
a taktiez urCovatelom ich vzajomného vztahu. Vztah materskej Skoly a rodiny by mal
prerast’ do dlhodobej spoluprace v snahe dosiahnut’ spolocny zaujem, ktorym je tspesné
formovanie detskej osobnosti. Snahou predkladanej prace je poukazat, aky prinos ma
dobry vztah a kooperacia materskej Skoly a rodiny pre samotné dietat’a, rodinu, ucitel’ku
a matersku Skolu, v ktorej posobi a v konecnom ddsledku aj pre celi spolo¢nost’.

V jednotlivych kapitolach charakterizujem materska Skolu, rodinu, Specifikd vztahu
materskej Skoly arodiny a opisujem viaceré moznosti kooperacie materskej Skoly s
rodinou. Opieram sa pritom o vlastnl prax a dosiahnuté pozitivne vysledky materskej
Skoly v oblasti spoluprace, v ktorej posobim.

KPucové slova: materska skola, ucitel’, rodina, rodi¢, kooperacia, formy spoluprace

Vzdelavaci program: Riadenie §koly a skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Mgr. Adriana Malikova

Pracovisko: Sukromna zakladna umelecka Skola, Ruzovéa dolina 29, Bratislava

Nazov prace: KONCEPCIA RIADIACEJ PRACE VEDUCEHO PRACOVNIKA
SUKROMNEJ UMELECKE]J SKOLY A PRIPRAVA
WORKSHOPU V PRIRODE

Predkladana praca poukazuje na dolezité Cinitele, ktoré musi zohl'adnovat’ riadiaci
pracovnik zdkladnej umeleckej Skoly, ak chce uspiet’ v konkurencii medzi ostatnymi
sutkromnymi 1 $tatnymi Skolami s rovnakym zameranim. Osobitne sa venujem najmé
obl'ibenej aktivite , priprave, realizacii a vyhodnoteniu letného workshopu.

V prvej kapitole sa venujem vymedzeniu zékladnych pojmov, osobnosti riadiaceho

pracovnika a legislativnym vychodiskdm, ktoré je nevyhnutné poznat pri fungovani
zakladnej umeleckej Skoly.
Druhé kapitola je venovana zameraniu workshopu, praktickej priprave na jeho plynula
organizaciu s dodrzanim pravidiel bezpecCnosti ziakov 1 pedagogickych pracovnikov.
Stru¢ne popisujem projekt workshopu, o uspechu ktorého vyznamnou mierou rozhoduje
spravny vyber aktivit, ale aj osobnost’ ucitel'ov.

Vzdelavaci program: Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Koéd skupiny: TTA11_0001 2010 PKRO

Meno: Ivana Piknova

Pracovisko: 4 ZS s MS Vl¢kovce

Néazov prace: Vyuzitie vSeobecne zaviznych a pravnych predpisov pri tvorbe
Skolského poriadku

Skolsky poriadok je vyznamnou stdastou pedagogickej dokumentacie materskej
Skoly. Podstatni cast’ tvori organizdcia dennej Cinnosti v materskej Skole. Zakladnou



prioritou materskej Skoly je zabezpecit’ vzdelavanie pred vstupom do zakladnej Skoly pri
dodrzani bezpecnosti a ochrany fyzickych aj psychickych potrieb deti. V zaverec¢nej praci s
nazvom Vyuzitie vSeobecne zavdznych a pravnych predpisov pri tvorbe Skolského
poriadku uvadzam zavdzné a pravne predpisy pri tvorbe Skolského poriadku v nasej
materskej Skole.

Vzdelavaci program:  Riadenie $koly a Skolského zariadenia
Kod skupiny: TTA11_0001 2010 PKRO

Meno: Ol'ga Repova

Pracovisko: Materska Skola 213 , 922 21 Hubina
Nézov prace : Materska skola vcera , dnes a zajtra

Snahou predkladanej prace je poukézat’ na doleZitost’ kvalitného riadenia materskej
Skoly v stvislosti k rozvoju kvality Skoly v jednotlivych etapach rozvoja Skolského
systému.
Hlavny doraz kladiem na sucasny skolsky systém, jeho plusy a minusy pri snahe
0 zlepSenie kvality a trovne Skoly a podstatnt ulohu osobnosti riadiaceho zamestnanca pri
budovani a rozvoji imidzu a kvality riadiaceho systému skoly.

V prvej kapitole sa venujem prehl'adu vyvoja Skolského systému v jednotlivych
Casovych etapach s podrobnejSim zameranim na systém organizdcie riadenia materskej
Skoly.

V druhej kapitole sa venujem objasneniu pojmov sledovanej problematiky riadenia
ako komplexného skolského manazmentu Skoly a pojmu kvality Skoly.

V tretej kapitole sa orientujem na problematiku sucasného Skolstva orientovani na
spajanie zakladnych a materskych $kol, riadenie a organizaciu zakladnej Skoly s materskou
Skolou.

Vzdelavaci program :  Riadenie $koly a Skolského zariadenia

Kod skupiny : TTA11 0001 2010 PKRO

Meno : Adriana Sokolova

Pracovisko : Materska skola Stani¢na 2, 921 01 PieStany
Néazov prace : Metodické zdruZenie v materskej Skole

Zamerom predkladanej prace je poukdzat na moZnost efektivnejSiecho riadenia
v materskej Skole prostrednictvom existujicich poradnych organov — pedagogickej rady
a metodického zdruZenia s dorazom na metodické zdruZenie.

V prvej kapitole prezentujem zakladné pravne predpisy, ktorymi sa riadi riaditel
materskej Skoly.

Druha kapitola je zamerand na teoreticki cast, kde sa uvadza charakteristika
pedagogickej rady a metodického zdruzenia, struény opis prav a povinnosti ¢lenov, opis
ich funkcii.

V tretej kapitole sa orientujem na fungovanie metodického zdruZenia v nasej materskej
Skole, intenzitu, priebeh a vyznam stretavania.



Vzdelavaci program: Riadenie skoly a skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11_0001_2010_PKRO

Meno: Blanka Simon¢i¢ova

Pracovisko: Materska skola Vajanského 3, 917 01 Trnava
Nazov prace : Spolupraca, kooperacia materskej skoly s rodinou

Snahou predkladanej prace je poukazat’ na dolezitost’ a pozitivny vplyv vzajomnej
spoluprace rodiny a materskej Skoly na vychovu a vzdelavanie deti predskolského veku.
Doraz kladiem na rodinu, ktora nesie prvoradi zodpovednost’ za rozvoj dietata a ma pravo
na vSetky informacie 0 svojom diet’ati. Rodina ma pravo stat’ sa partnerom skoly a zapojit’
sa do vzdelavacieho procesu. Rovnocenny doraz kladiem na instituciu, ktorou je materska
Skola. V 21. storo¢i nesie vel'kt zodpovednost’ za dostatocné otvorenie ,,dveri® rodine.
Rodina Skole pontka mnozstvo cennych informacii o dietati ako subjekte vychovy
a vzdelavania. Na Skole zalezi, ako vyuzije informacie ku skvalitneniu a vyrovnaniu
podmienok pre vSetky deti, vratane skupin menej socidlne, ekonomicky a jazykovo
zdatnych.

Predkladand praca obsahuje moje vlastné poznatky a skusenosti ziskané praxou
v materskej skole.

Vzdelavaci program:  Riadenie $koly a Skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Viera Hurbanova

Pracovisko: MS ul. L. Novomeského 1209/2 905 01 Senica
Nazov prace : Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Snahou predkladanej prace je poukazat’ na doleZitost’ spolutcasti rodiCov na chode
materskej Skoly a spoluprace materskej Skoly a rodiny.

V teoretickej Casti v prvej kapitole charakterizujem rodinu, rozdiely medzi
funkénou a dysfunk¢nou rodinou a rozdielne vychovné $tyly v rodinéach.

V druhej kapitole sa zaoberam poslanim materskej Skoly, uvadzam ciele vychovy
a vzdelavania v predprimarnom vzdelavani. Upozorfiujem na doleZitost’ Skolskej kultary
a klimy materskej Skoly.

V tretej kapitole poukazujem na vyznam spoluprace rodiny a materskej Skoly pri
vychove avzdelavani dietata, uvddzam formy efektivnej spoluprice materskej Skoly
a rodiny.

V praktickej Casti predstavujem Matersk Skolu L. Novomeského 1209/2 Senica.
Pontkam plan metodicko — poradenskej cCinnosti ucitel’ — rodi¢ s pldnovanim na cely
Skolsky rok podl'a jednotlivych mesiacov. Opisujem spdsoby kooperacie s rodi¢ovskym
zdruzenim a konkrétne aktivity s pohybovym zameranim a kultirne podujatia s kultirnym
zameranim uskuto¢iovanych v spolupraci materskej skoly a rodiny.



Vzdeléavaci program: Riadenie skoly a skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11_0001_2010_PKRO
Meno: Miriam Wittnerova
Pracovisko: MS Dlha

Nazov prace: Spolupraca MS s rodinou

Zakladnym ucelom predloZenej prace je snaha poukazat' na dolezitost’ rodiny
Vv kontexte spoluprace s materskou Skolou. Ddraz kladiem na pozitiva a negativa v rdmci
komunikacie a spoluprace s rodinou.

V uvode prace oboznamujem s platnou legislativou, zdkladnymi pojmami rodiny,
Stylmi rodiny a vyhodami a nevyhodami roznych typov rodin.

V teoretickej Casti moje prace opisujem charakteristiky jednotlivych typov rodin
a ich vplyvov na dieta ako integralnej sti¢asti rodiny.

V praktickej Casti sa venujem a orientujem na metodicko-poradenskli ¢innost’,
komunikaciu rodiny s materskou skolou, plus som vypracovala a dala vyplnit' vybranym
rodi¢om dotaznik k vybranej téme.

Vzdelavaci program:  Riadenie $koly a skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11 0001 2010 PKRO

Meno: Sona Zimmermannova

Nazov prace : Prijimanie deti na predprimarne vzdelavanie

V mojej praci sa zaoberam prijimanim dietata do materskej Skoly na predprimarne
vzdelavanie. Mojim cielom je blizSie sa zamerat na vyznam a priebeh spoluprace
zriad’ovatel’a pri prijimani deti do materskej Skoly a poukazat’ na jeho prakticky prinos.

V prvej kapitole sa venujem legislativnej Uprave prijimania deti na predprimarne
vzdelavanie, konkrétne vyhlaske a zdkonom, ktoré taxativne urcujii podmienky a spdsob
prijimania deti na predprimarne vzdeldvanie.

V praktickej rovine uvadzam vramci spoluprice so zriadovatelom (obcou)
podmienky, spdsob prijimania deti, ktoré si podrobne vypracované v skolskom poriadku.
Pri prijimani deti do materskej Skoly dodrZiavam Skolsky zakon, ktory urcuje, ktoré deti sa
prednostne prijimaji, aky pocet deti mozno prijat’, rieSenie situdcie, ako postupujem
Vv pripade zvySeného zaujmu deti o materskll Skolu, kompetencie riaditel'a pri prijimani
diet’at’a na predprimarne vzdelavanie.

Vzdelavaci program:  Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Kod skupiny: TTA11l 0001 2010 PKRO

Meno: Veronika Plottova

Pracovisko: Materska $kola, ul. L. Novomeského 1209/2, Senica
Nazov prace : Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Snahou predkladanej prace je poukazat na dolezitost hodnotenia pedagogickych
zamestnancov V suvislosti s rozvojom kvality Skoly v jednotlivych etapach rozvoja
Skolského systému. Hlavny doraz kladiem na formy hodnotenia, pri¢om sa zameriavam na



hospitacnu ¢innost’, jej silné a slabé stranky pri snahe o zlepSovanie kvality a irovne Skoly,
ale zaroven vplyv na osobnost’ ucitel’a, jeho rozvoj a vyuzivanie prilezitosti.
V prvej Casti sa zameriavam na vyznam kontroly a hodnotenia zamestnancov, teodrii
hospitacnej ¢innosti, charakteristike typov hospitécii, ich funkciam a vyznamu.
V druhej Casti uvadzam prakticky nahlad od pripravy na hospitaciu az po hodnotiaci
rozhovor, pri¢om poukazujem na silné a slabé stranky hospitacnej ¢innosti.
Stcast’ou prace st ukazky: Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca
Hospitacny zaznam
Sebahodnotenie edukacnej aktivity
Plan hospitacnej ¢innosti



