TTAQ09 0001 2010 _PKRO, Riadenie Skoly a Skolského zariadenia

BENCIOVA, Drahomira: Klima v zédkladnej umeleckej $kole, Zavere¢na praca, Riadenie §koly
a Skolského zariadenia TTA 09 0001 2010 PKRO, DetaSované pracovisko MPC BA v Trnave,
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Stcasni modernu Skolu charakterizuje okrem vychovy a vzdeldvania mnozstvo faktorov, ktoré
predurcuju jej kvalitu a vnimanie jej atraktivnosti v ociach verejnosti. Jednym z tychto faktorov
je bezpochyby klima Skoly. Cielom naSej prace bolo zistit, ako vnimaju klimu Skoly
pedagdgovia a ziaci zédkladnej umeleckej Skoly. Praca je rozdelend do troch Casti. V prvej Casti
sme sa zamerali na vysvetlenie pojmu ,, klima Skoly* a na faktory, ktoré ju ovplyviiuja. Druha
Cast’ bola venovanad problematike umeleckého Skolstva vo vSeobecnej rovine i konkrétnym
podmienkam ZUS M. Schneidra — Trnavského v Trnave. Poslednii ¢ast sme venovali
vyhodnoteniu vysledkov prieskumu, ktorym sme zistovali klimu tejto Zakladnej umeleckej
Skoly. Vysledky prieskumu poslizia ako vychodisko pre dalsi rozvoj a celkové smerovanie
Skoly.

Krucové slova: klima skoly, zdkladna umelecka Skola, ucitel’ ZUS, ziak ZUS, pozitivna klima

$koly, socialna klima §koly, prostredie $koly, modernizacia $koly, rozvoj ZUS

Andrea Bordasova, Ing. : Autoevalvacia socialnej klimy v zakladnej Skole, Zavere¢na praca,
Riadenie Skoly a Skolského zariadenia TTA 09 0001 2010 PKRO, DetaSované pracovisko
MPC BA v Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Clovek je schopny podavat’ vyssie vykony, ak sa nachadza v dobrej kondicii po fyzickej aj
psychickej stranke. Psychicka pohoda jedinca vo vysokej miere zavisi od kvality pracovného
prostredia. Kolektiv, v ktorom prevlada ochota vzajomnej pomoci, tolerancie a porozumenia, je
pre svojho zamestnavatel'a vac¢Sim prinosom ako kolektiv neustdle sa zmietajuci v konfliktoch.
Kvalitu pracovného prostredia je moZné charakterizovat’ okrem iného aj na zaklade jej klimy.

V zavereCnej praci sa zaoberame autoevalvaciou socidlnej klimy Skoly. Praca je Clenena na
teoretickll Cast’ a prakticku Cast. V teoretickej Casti sa venujeme objasneniu pojmu klima a
pribliZeniu pojmov s klimou stvisiacich — jednotlivé typy Skolskej klimy, skimanie klimy $koly,
metddy skumania Skolskej klimy, zlepSenie Skolskej klimy. Praktickd cast’ prace analyzuje

spolo€ensku klimu z hl'adiska aktérov skoly — ucitel'ov, Ziakov a rodi¢ov. Vychadza z prieskumu



dotaznikovou metddou a je zamerana na prieskumné overenie charakteru klimy Skoly. V zavere
uvadzame zistené vysledky, ktoré potvrdzuju pozitivnu klimu v zékladnej skole.

KPucové slova: autoevalvacia, klima Skoly, typy Skolskej klimy, metdédy skiimania klimy

Cervenkova Andrea, Mgr.: KLIMA SKOLY Z POHLCADU PEDAGOGICKEHO
ZAMESTNANCA.  Zéaverecnd  praca, TTA09 0001 2010 PKRO, @ METODICKO-
PEDAGOGICKE CENTRUM SEVCENKOVA 11, BRATISLAVA, Detagované pracovisko
Lomonosovova 6, 917 08 Trnava.

Na 8kolu a ucitel'ov su kladené stale vysSie naroky, ktoré v kone¢nom dosledku doliehaju aj na
ziakov. Aby vSetci zainteresovani mohli plnit’ zvySené poziadavky, je nutné v prvom rade
vytvorit vhodnu klimu. Kvalitnd Skola vytvara otvorené, priatel'ské prostredie s pozitivnymi
medzil'udskymi vztahmi a dobrou klimou. Dobra klima pomaha Skole presadit’ sa v konkurencii
a pomaha jej udrzat’ si kvalitnych zamestnancov. Klima Skoly tak vyznamne ovplyviiuje Uroven
Skoly a jej vysledky. Preto cielom predlozenej prace je na jednej strane ponuknut’ teoretické
informacie o Skolskej klime ako o faktore vyznamne sa podiel’ajuicom na procese optimalneho
fungovania Skoly, na strane druhej sme prakticky chceli zistit, ako vnimaji klimu Skoly
pedagogicki zamestnanci, ktori sa vyraznou mierou podielaju na jej stvarneni. Zaverecnd praca
sa v teoretickej Casti preto zaobera vykladom klIicovych pojmov, ako je klima Skoly, typy
Skolskej klimy a jej diagnostika a v neposlednom rade sa zaoberame i pojmom kvalita Skoly,
ktory s klimou bezprostredne suvisi. V praktickej c¢asti mapujeme nazory a postoje
pedagogickych zamestnancov skoly na aktudlny stav skolskej klimy a preferovany (Zelany) stav.

KPucové slova: klima skoly, diagnostikovanie klimy Skoly, kvalita skoly

Dolan Eva, Mgr.: Adaptaéné vzdelavanie v ZUS. Zaveretna praca, TTA09 0001 2010 PKRO,
METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM SEVCENKOVA 11, BRATISLAVA, Detasované
pracovisko Lomonosovova 6, 917 08 Trnava.

Adaptacné vzdelavanie je nevyhnutnou sucastou profesijnej pripravy zacinajuceho ucitela.
Cielom prace je vymedzit' zakladné pojmy ako adaptacné vzdeldvanie, zacinajuci pedagogicky
zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, podmienky adaptacného vzdelavania v
ramci legislativy. V praci venujeme pozornost nelahkej pozicii zacinajuceho ucitela v

podmienkach sucasného Skolstva. Charakterizujeme niektoré aspekty prace uvadzajiiceho



pedagoga ako poradcu, hodnotitela a zdroja informécii. Zdoraziujeme osobnostni Uroven,
profesiondlnu odbornost’, jeho déslednu a ciel'avedomu pripravu i zdokonalovanie profesijnych
kompetencii, aby mohol viest adaptaciu zacinajiiceho ucitela. Praca zaroven poukazuje na
dolezitost’ ich vzajomnej spoluprace, ktora je zalozend na medzil'udskych vzt'ahoch, efektivnej
komunikacii a spolutcasti v rozhodovacich procesoch. Poukazujeme aj na ulohu riaditel’a skoly v
procese adaptacného vzdelavania. V zavere prindSame praktické ukazky realizacie adaptacného
vzdelavania. ZavereCna praca na zéklade suhrnu teoretickych a praktickych poznatkov moze
sluzit’ ako pomocny pracovny material pre riaditelov zdkladnych umeleckych §kol pri realizacii
procesu adaptacného vzdelavania.

Kruacové slova: adaptacné vzdelavanie, zac¢inajuci ucitel’, uvadzajici ucitel’, zakladna umelecka

Skola, adapta¢ny program.

Horvathova Henrieta, PaedDr.: Analyza vyuzitia ucebnych pomdcok vo vychovno —
vzdelavacom procese. [Zavere¢na praca] — Metodicko-pedagogické centrum. Trnava: MPC
Trnava, 2015.

V teoretickej Casti prace je podany strucny prehl'ad a charakteristika jednotlivych typov u¢ebnych
a didaktickych pomdcok. V praci je tiez uvedeny prehlad vyuZivania jednotlivych ucebnych
pomocok ucitelmi Zakladné Skoly Spartakovskd 5 v Trnave, no hlavnym cielom prace je na
zéklade analyzy =ziskanych tdajov o vyuzivani ucebnych pomdcok stanovit konkrétne
odporucania a rady na zlepSenie stavu v zmysle zefektivnenia vyucovacieho procesu.

KPucové slova: u¢ebna pomocka, klasifikacia u¢ebnych pomoécok, vyuZzitie u¢ebnych pomocok.

HruSovska Anna, Mgr.: Klima skoly z pohl'adu vediuceho zamestnanca. [Zaverecnd praca] —
Metodicko-pedagogické centrum. Trnava: MPC Trnava, 2015.

Skola 21.storodia sa nachadza v spoloénosti ,ktora podliecha rychlym zmenam . Preto st na fu
kladené vysSie naroky .Su to nielen nové metdody vo vyucovani ,ale i dobra klima Skoly, ktora
vplyva na spokojnost’ ziakov, pedagdgov i rodi¢ov.

Ciel'om mojej prace bolo zistit', ¢i je naSa Skola zaujimava pre rodi¢ov pri vybere Skoly pre svoje
dieta. Lebo Skola s pozitivnou klimou je miestom, kam ziak chodi so zdujmom a Skolu neberie
len ako nutné zlo . Ziskava v nej vedomosti, ale i pozitivny vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu

aby sa uplatnil v Zivote.



KICKOVA Anna, Mgr.: Tvorba interného predpisu ku komisiondlnym skuskam na zékladnej
Skole. [z&verecna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia, skupina
TTA 09_0001 2010 PKRO] Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, 2015.

Ciel'om mojej zaverecnej prace bolo vytvorit’ vnutorni smernicu ako postupovat’ pri priprave,
priebehu a ukoncovani komisionalnych skasok. Praca v poslednej kapitole porovnava
komisionalne skusky v poslednych dvoch skolskych rokoch na zakladnej Skole.

Teoreticka Cast’ prace obsahuje vSeobecné informacie a legislativne vychodiska k spracovaniu
problematiky komisionalnych skasSok na zakladnej Skole. V druhej Casti uvadzam konkrétnu
vnutorni smernicu zakladnej Skoly, ktord sa zaobera problematikou komisionalnych skusok.
Uvedent vnutorni smernicu uvadzam ako mozny vzor, nie vSak ako jediné spravne rieSenie. V
d’alsej kapitole uvadzam porovnanie komisionalnych skusok na zakladnej Skole za posledné dva
Skolské roky. Vysledky porovnania komisiondlnych skasok budu sluzit’ ako interny nastroj k
zamysleniu sa nad komisionalnymi skiiSkami na naSej zékladnej Skole a budl pouzité¢ vedenim
Skoly k zlepSeniu kvality vzdeldavania na Skole. Na zéklade tychto vysledkov bude moct’ Skola
bilancovat’ svoje silné a slabé stranky.

Krucové slova: komisiondlne skusky, opravné skusky, smernica

Krajéovicova Beata, Ing.: Vnutorny predpis o adaptatnom vzdeldvani zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov. [Zavereéna praca] — Metodicko-pedagogické
centrum. Trnava: MPC Trnava, 2015.

Cielom prace bolo vypracovat Vnuatorny predpis o adaptacnom vzdelavani zacinajlcich
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vystupom prace je vzor vnutorné¢ho predpisu o
adaptacnom vzdelavani, ktory je vypracovany na podmienky zékladnej Skoly.

S prihliadnutim na ciele prace v uvode vyjadrujem potrebu dokladnej pripravy adaptacného
procesu zamestnavatelom. V zmysle ciel'a v prvej kapitole uvddzam pravne predpisy, ktoré sa
tykaju adaptacného vzdeldvania zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Druha
kapitola je venovana jednotlivym ¢lankom Smernice &. 19/2009-R vydanej MS SR, ktorou sa
vydava Ramcovy program adaptacného vzdelavania.

Podmienky realizacie adaptatného vzdeldvania v Zakladnej Skole, Ulica Maxima Gorkého 21 v
Trnave st spracované do 6smych ¢lankov vo Vnltornom predpise o adaptacnom vzdeldvani

zainajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory je taziskom tretej kapitoly. V



predposlednej kapitole st rozpracované vzory dokumentacie potrebnej k realizacii adaptacného
vzdeldvania. V zavere poukazujem na naro¢nost’ adapta¢ného procesu.

KEUCOVE SLOVA: adaptacné vzdeldvanie, ndzov, ciele, rozsah a obsah, sposob ukoncenia a
poziadavky, personalne zabezpecenie, termin ukoncenia, prihlaska, poverenie pre uvadzajuceho
zamestnanca, zaznam o adapta¢nom vzdeldvani, program adaptacného vzdelavania, kritéria na
ukoncenie, zavereCna sprava, pozvanka, menovaci dekrét, protokol o ukonéeni, rozhodnutie o

ukonceni

Kvasnicova Jana, Mgr.: Tvorba interného predpisu k organizovaniu $koly a prirode a vycvikov.
[Zavere¢na praca] — Metodicko-pedagogické centrum. Trnava: MPC Trnava, 2015.

Cielom zavereCnej prace bolo vytvorit’ interny predpis k organizovaniu S§koly v prirode,
plaveckému a lyziarskemu vycviku, aby mali pedagogicki zamestnanci vytvoreny jednotny
postup pri ich organizovani. Praca je rozdelena do 3 kapitol a obsahuje zoznam priloh — podklady
potrebné na vybavovanie Skoly v prirode a vycvikov.

Prva kapitola je venovana Zakladnej Skole s materskou Skolu, Spartakovskda 5 v Trnave.
Prezentuje sa v nej historia $koly, SWOT analyza $koly, niektoré projekty skoly a pracovna napln
zastupcu Skoly. V d’alSej Casti sa charakterizuje vyznam Skoly v prirode, vyznam lyZiarskeho
a plaveckého vycviku.

Zakladom tejto prace je navrh interného predpisu k organizovaniu $koly v prirode, organizovaniu
vycvikov a legislativne vychodiska k ich organizovaniu. Vysledkom rieSenia danej problematiky
je novy interny predpis.

Kruacové slova: skola, projekty, zakony, priroda, lyZovanie, plavanie

Loskotova Maria, Mgr.: Ako predchadzat’ neziaducim javom v zékladnej Skole, Zavere¢na
praca, Riadenie Skoly a Skolského zariadenia, skupina TTA09 0001 2010 PKRO, DetaSované
pracovisko MPC BA v Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Hlavnou témou mojej prace je Sikanovanie, kybeSikanovanie a agresivne spravanie na zakladnej
Skole. Poddvam v nej vymedzenie pojmu Sikanovanie, kybeSikanovanie a agresivne nésilné
spravanie na zakladnej Skole. Socidlno-patologicky jav Sikanovania povaZujem za aktualny a
preto mu treba venovat zvySenu pozornost. Uvadzam v nej vysvetlenie, ¢o je a Co nie je

Sikanovanie, kto byva aktérom a kto obetou Sikanovania, ako vznik4a agresia a agresivne



spravanie, aké st dopady na psychiku obete. Dalej som sa sustredila na to, aka tlohu v tomto
celom procese zohrava rodina, $kola a spolocnost’. Predmetom vyskumnej Casti si ndzory a
postoje ziakov zakladnej Skoly na Sikanovanie a agresivne spravanie. V tejto Casti je cielom
ziskat’ obraz o tom, ako vnimaju problematiku Sikanovania samotni Ziaci skoly, ¢i sa uz stretli so
Sikanovanim — osobne alebo vo svojom okoli a kto sa najviac dopusta Sikanovania, kde a kedy k
nemu dochadza, &i sa niekomu zddveria s tymto problémom. Clovek, v celom svojom socialnom
prostredi, v ktorom sa pohybuje, vnima podnety a celé socidlne prostredie. Vychova deti sa
uskutociiuje nielen doma, ale i v Skolskych a mimoskolskych zariadeniach. Od chvile narodenia
je kazdy z nas ¢lenom spolocnosti, je pod jej mohutnym pdsobenim, ale i sdm sa v nej prejavuje
Coraz aktivnejSie. To znamend, ze nie je iba objektom jej vplyvu, ale aj aktivhym subjektom
¢innosti a spoloc¢enského styku. Stcasne vychadzam z predpokladu, Ze rodinna, predskolska a
Skolskd vychova a vzdelanie nie su len samoucelné, ale predstavuju sustredent a cielavedomu
pripravu na Zivot.

KIudové slova: Sikanovanie, kybersikanovanie, agresia, agresor, obet’, fyzické nasilie, psychické

nasilie, prevencia, ziak, socidlno-patologicky jav.

MartiSova Terézia, Ing.: Vnltorné hodnotenie kvality Skoly z pohladu ucitelov a Ziakov,
Zaverecnd praca, Riadenie Skoly a Skolského zariadenia, skupina, DetaSované pracovisko MPC
BA v Trnave, Lomonosovova 2797/ 6, 918 54 Trnava.
Zakladnym cielom prace bolo zistit’ ndzor na kvalitu vyucovacieho procesu v Obchodnej
akadémii v Banskej Bystrici z pohl'adu jej ucitelov a Ziakov a stanovit ciele na zlepSenie kvality
Skoly, ich prioritu a kritéria na overenie splnenia uloh.
Zaverecnd praca ma teoretickll a prakticku Cast. V teoretickej Casti st vysvetlené za-kladné
pojmy, ciele a metddy vnlitorného hodnotenia.
Prakticka Cast’ prace je zamerana na zistovanie nazorov:

e ucitelov na stcasnu situaciu v Skole, na slabé a silné stranky, na moZznosti zlepSenia klimy

Skoly,
e 7ziakov na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ $koly a zlepSenie situdcie.

KPucové slova: hodnotenie, evalvacia, vnutorné hodnotenie, sebahodnotenie, kvalita, Skola.



Mgr. Pappova, Zuzana: Sebahodnotenie zakladnej Skoly, Zaverecna praca, Riadenie Skoly a
Skolského zariadenia, skupina TTA09 0001 2010 PKRO, Detasované pracovisko MPC BA v
Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Zakladnym cielom prace bolo zistit kvalitu vyuCovacieho procesu na Zakladnej Skole s
vyucovacim jazykom mad’arskym v Kralovom Brode, a stanovit’ ciele na zlepsSenie kvality skoly,
ich prioritu a kritéria na overenie splnenia uloh.

ZavereCna praca ma teoreticki a prakticka cast. V teoretickej Casti st vysvetlené zakladné
pojmy: evalvacia, autoevalvacia, sebahodnotenie skoly, kvalita Skoly, SWOT analyza. Prakticka
Cast’ je zamerand na nazory ziakov a pedagdgov na sucasnu situdciu na nasej Skole. Predstavim
prostredie, vychovno-vzdelavaci proces, vysledky Ziakov, silné a slabé stranky skoly.

Kruacové slova: sebahodnotenie, kvalita, vntitorné hodnotenie, analyza.

Pavlikova Maria, Mgr.: Skolsky $pecialny pedagog v ZS. Zaveretna praca, Riadenie $koly a
Skolského zariadenia, skupina TTA09 0001 2010 PKRO, Detasované pracovisko MPC BA v
Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Cielom zaverecnej prace funkéného vzdeldvania je preukédzat opodstatnenost’ funkcie Skolského
Specidlneho pedagdga v podmienkach beznej zdkladnej Skoly pri vychove a vzdelavani Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Praca je rozdelena na dve Casti. Teoreticka Cast’
sa venuje Skolskej integracii a postaveniu Skolského Specialneho pedagdga v beznej zakladnej
Skole podrla legislativy. Prakticka Cast’ sa zaobera charakteristikou Zakladnej $koly s materskou
Skolou, Andreja Kubinu 34, Trnava, zakladnymi pracovnymi povinnostami Skolského
Specialneho pedagdga a prieskumom o0 vyzname Skolského Specidlneho pedagdga v beznej
zékladnej skole 1 odporuc¢anim pre prax.

Klacové slova: skolska integracia, Skolsky Specidlny pedagog, ziak so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami.

Racikova Martina, Mgr.: Imidz strednej odbornej Skoly, Zavere¢na praca, Riadenie Skoly
a Skolského zariadenia, skupina TTA 09 0001 2010 PKRO, Detasované pracovisko MPC
Bratislava v Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Cielom mojej prace je poukazat na dolezitost vytvdrania imidzu strednej odbornej Skoly

a navrhnut’ postupy, ktoré by sa mohli vyuzit’ pri zlepSovani imidzu Skoly, pretoze dobry imidz



a publicita st v dneSnej dobe vel'mi dblezitym faktorom, ktory pomaha kazdej skole. V Case
redukovania §kol, spolo¢enskych zmien v ekonomike ¢i v Statnej sprave je potrebné presadit’ sa,
atym sa dostat’ do povedomia l'udi, ktori sa moézu d’alej podielat’ na Sireni imidzu Skoly vo
svojom okoli.

V teoretickej Casti prace sa venujem vysvetleniu zakladnych pojmov a predstaveniu strednej
odbornej skoly technicke;.

V praktickej zlozke zistujem prostrednictvom swot analyzy a dotaznikov aké su nazory ziakov,
rodi¢ov, absolventov, a verejnosti na jednotlivé zlozky a ¢innosti skoly.

Po zhodnoteni ziskanych informécii navrhujem d’alSie rieSenia, ktoré by sa mohli uplatiovat’
v buducnosti pri tvorbe a §ireni imidzu SOST.

KPuacové slova: imidz, zlozky imidzu, prvky imidzu, public relations, swot analyzy,

komunikacia, stredna odborna skola.

Toméik Jaroslav, Ing.: Vyuzitie IKT v zékladnej Skole, Zavere¢na praca, Riadenie Skoly a
Skolského zariadenia, skupina TTA 09 001 2010 PKRO, Detasované pracovisko MPC BA v
Trnave, Lomonosova 6, 918 54 Trnava

Praca prindSa pohlad na perspektivu vyuzitia informacno-komunika¢nych technologii (IKT)vo
vyucbe na zékladnych Skoldch. Venuje sa tiez charakteristike sucasného stavu skimaného
problému na ZS, Skolskd 4, Vrbové a tiez podmienkam 3tatnej podpory implementéacie
informacno-komunikacnych technologii do vyufovacieho procesu. Praca ma teoreticko-
empiricky charakter. Obsahovo vychddza zo vSeobecnych vychodisk vyuZzitia informacno-
komunikaénych technolégii vo vyu¢ovani. Empiricky vyskum realizovany na ZS Vrbové na
zéklade dotaznikovej metddy mapuje postoje ucitelov k pouzitiu informacno-komunikacnych
technologii vo vyucovacom procese a zistuje momentalny stav ich vyuZivania. Praca sa snazi
stanovit perspektivy zefektivnenia vyulovacieho vyulovacieho procesu na tejto ZS
prostrednictvom IKT.

Kruicové slova: informacno-komunikacéné technologie (IKT), Skola, vyucovanie.

VITTEKOVA, Zuzana, Mgr.: Klima skoly a jej vplyv na iroveii Zdkladnej Skoly Jablonica.
[zaverecna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia] Metodicko-

pedagogické centrum Bratislava, 2015.



Ciel'om mojej zaverecnej prace bolo ukazat’ ako vnimaju Zakladni Skolu Jablonica jej ziaci,
rodicia, ale aj samotni pedagogicki pracovnici. Praca monitoruje ich ndzory na celkova klimu
Skoly.

V teoretickej Casti su zhrnuté teoretické vychodiskd klimy Skoly a ¢o vSetko na fiu vplyva.
Zameriavam sa aj na ucitel’a ako tvorcu klimy, ale aj ako klima skoly vplyva na kvalitu Skoly.

V praktickej Casti sa venujem zistovaniu, aka klima prevlada v Zakladnej $kole Jablonica, aka
je nasa Skola v ociach ziakov, rodicov a ucitelov. Zistovanie prebiehalo pomocou google
formulara pre ziakov a pedagogickych zamestnancov Skoly a dotaznika pre rodicov.

Vysledky prieskumu budu sluzit’ ako interny nastroj k zlepSeniu celkovej klimy a kvality Skoly a
budi pouzité vedenim Skoly pri zdokonal'ovani nasej alma mater. Na zaklade tychto vysledkov
bude mdct’ $kola bilancovat’ svoje klady a zapory.

Kruadové slova: klima skoly, kvalita skoly, typy klimy.

Vrabel Miroslav: Riadenie $kolského autoservisu na SOS; Zavere¢na praca, Riadenie $koly
a Skolského zariadenia, skupina TTA09 0001 2010 PKRO, Metodicko-pedagogické centrum,
Sevéenkova 11, Bratislava, Detaované pracovisko Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.
Cielom tejto prace je vytvorit prevadzkovy poriadok v Skolskom autoservise, skvalitnit
spolupracu so zmluvnymi partnermi v oblasti autoopravarenstva a priblizit’ sposob jeho vedenia a
riadenia, aby bol schopny dat’ Ziakom zéklady vo zvolenom odbore. Praca mé byt aj navodom
pre majstrov odbornej vychovy, instruktorov a ucitelov odbornych predmetov.

Prva Cast’ mojej prace obsahuje informacie o rozdeleni autoservisov a 0 suCasnom stave pravnych
predpisov, ktoré rieSia oblast BOZP (Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci). Taktiez sa zaobera
PPO (Protipoziarna ochrana).V druhej Casti sa venujem sucasnym stavom Skolského autoservisu.
V tretej Casti sa zaoberam vychodiskami v skvalitneni prace a spolupriace so zmluvnymi
partnermi.

Krucové slova: autoservis, prevadzka autoservisu, BOZP, PPO, OOPP.

Vrobel Juraj, Mgr. Art.: Kvalita Skoly. Zavere¢na praca, Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia, skupina TTA 09 0001 2010 PKRO, DetaSované pracovisko MPC Bratislava

v Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.



Cielom mojej prace bolo zistit’ aka je kvalita §koly ZUS - M. Sch. Trnavského a ako ju vnimajt
ziaci, rodicia a ucitelia. Praca je rozdelena do troch kapitol. Obsahuje 43 grafov a 3 prilohy. V
teoretickej Casti uvadzam charakteristiku kvality $koly z pohl'adu rdoznych autorov. V praktickej
Casti predstavujem $kolu ZUS — M. Sch.- Trnavského a venujem sa zistovaniu, aké je kvalita
Skoly v ociach ziakov, rodicov a ucitelov v oblasti estetiky, zariadenia Skoly, kvality
vyucovacieho procesu, kvality vedenia skoly a kolektivu.

Zistovanie prebiehalo formou dotaznikov pre ziakov, rodicov a ucitel'ov. Vysledky prieskumu
budu sluzit ako interny ndstroj k zlepSeniu kvality Skoly a budi pouzit¢ vedenim Skoly pri
rozvoji Skoly. Na zaklade tychto vysledkov moze Skola zhodnotit’ svoje klady a zépory.

KPucové slova: kvalita skoly, manazérstvo kvality, kvalita v skole

Zafer Jan, Ing.: Riadenie praktického vyucovania v strednej odbornej Skole, Zavere¢na praca,
Riadenie Skoly a Skolského zariadenia, skupina TTA 09 0001 2010 PKRO, Detasované
pracovisko MPC Bratislava v Trnave, Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

V zavereCne] praci poukazujem na meniaci sa spdsob odborného vzdelavania v sulade
s meniacimi sa podmienkami v spolo¢nosti.

Dan situdciu analyzujem v suvislosti s histériou SOST Hlohovec.

Kazda stredné odborna Skola musi realizovat’ vzdelavanie s prihliadnutim na podmienky regionu,
ale jej absolvent musi byt pripraveny aj pre §irsi region az EU. Preto je doleZité, aby stredna
odborna $kola mala kvalitny §kolsky vzdelavaci program (SkVP).

KPlucové slova: strednd odbornd skola, praktickd priprava, praktické vyucovanie, odborny
vycvik, stredisko praktického vyuc€ovania, pracovisko inych pravnickych oséb alebo fyzickych

0sOb, dualne vzdelavania.

Devecka , Peter : Koncepcia a prevencia Sikanovania na strednej odbornej $kole technicke;j
v Piestanoch . Zavere¢na praca , Metodicko - pedagogické centrum v Bratislave - Detasované
pracovisko v Trnave. Trnava: MPC 2015 TTAQ09 _0001_2010_PKRO.

Moja praca je zamerana o poznatkoch a problematike Sikanovania na $kole zo zretelom c¢o je to
Sikanovanie , ako mu predchadzat’ v teoretickej a hlavne v rovine praktickej v §irSich i uzsich

stvislostiach . Pracou sa snazim v nadvdznosti na teoretické vymedzenie sprostredkovat’ analyzu



Sikanovania na strednych Skolach . PreCo je potrebné sa zamyslat aj nad tym , ¢o moZzno
povazovat’ za Sikanovanie .

Krucové slova: celoskolsky pristup , prevencia opatrenia proti nasiliu , praca s rodi¢mi ,
rieSenie jednotlivych pripadov, praca s obet'ou a ito¢nikom (agresor ), nasledky, pravny postih

pedagogické diagnostikovanie, Metodické usmernenie.

MARGETINY Rastislav, Mgr.: Hospitdicia ako néstroj pedagogického riadenia odborného
veviku [Zavereéna praca] . Metodicko — pedagogické centrum, Bratislava Sevéenkova 11 -
DetaSované pracovisko, Lomonosova 2797/6 Trnava. TTA09 0001 2010 PKRO.

Problematika zéverecnej prace je zamerand vnutro Skolsku kontrolu a na jej najddlezitejSiu formu
— hospitacie. V zavereénej praci som sa venoval novému sposobu hospitacii v predmete odborny
vycvik.

V teoretickej Casti sa zaoberam hlavne vnltro Skolskou kontrolou, jej cielmi, formami
a metodami. Popisujem hospitaénti Cinnost’ ako zékladny zdroj ziskavania informécii o Stave
a urovni vychovno — vzdeldvacieho procesu.

Prakticka realizacia navrhnutého systému hospiticie bola realizovana v mojej praxi hlavného
majstra odbornej vychovy na Strednej odbornej Skole technickej v Hlohovci.

Hospitacia. Vonkajsia kontrola. Vnatorna kontrola. Hodnotiace néstroje. Kompetencia vediet’
riadit’ a vyhodnocovat. Sebahodnotenie. Majster odborného vycviku. Pedagogické pozorovanie.

Efektivnost’ Skolskej prace. Dotaznik. Formy. Metody.

Valach Julius, Bc.: Systém riadenia BOZP na SOS , Zaveretna praca, Riadenie S$koly
a Skolského zariadenia TTA 09 0001 2010 PKRO, DetaSované pracovisko MPC BA v Trnave,
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Cielom mojej zavereCnej prace je vytvorit smernicu a potrebni dokumenticiu pre systém
riadenia BOZP na strednej odbornej $kole. Ulohou prace je spdsob riadenia, zabezpe¢ovania
a kontroly v tejto oblasti. Praca je rozdelena do dvoch casti. Prva Cast’ je zamerana na oblast’
tvorby aobsahu smernice v oblasti platnej legislativy. V druhej casti uvadzam potrebni
dokumentaciu pre systém riadenia BOZP na SOS.

Pracu uvadzam ako mozny vzor pre systém riedenia BOZP na SOS, nie viak ako jediné spravne

rieSenie v danej oblasti.



ucové va: ernica , bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci a jej vencia, potrebna
KPucové slova: Smernica , bezpe¢nost’ hrana zdr 1 pr ej prevencia, potrebn

dokumentécia pre systém riadenia BOZP na SOS, legislativa - bezpe¢nostné predpisy.

Sladicsek Tibor, Mgr.: Systém kontroly a hodnotenie na ZS. Zavere¢na praca, Riadenie $koly
a Skolského zariadenia TTA 09 0001 2010 PKRO, Detasované pracovisko MPC BA v Trnave,
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Praca sa zaobera kontrolou a hodnotenim v zékladnej Skole. Analyzuje Specifické faktory, ktoré v
sucasnosti ovplyviiuji charakter a tiroven kontrolnych procesov v Skole z hl'adiska novodobych
tendencii vedenia 'udi a modernych trendov koncepcii rozvoja Skol.

Cielom prace je poukézat’ na moznosti optimalizacie kontrolnych procesov v skole a navrhnut’
model, ktory by kontrolu velkoryso posunul az do sféry prostriedkov motivacie zamestnancov a
bol hybnou silou reformy a rozvoja Skoly. Jednd sa o systém kontroly, ktory by motivoval
vSetkych zamestnancov k vzajomnej spolupraci, podpore a zodpovednosti, k synergii vynaloZenej
pracovnej energie vSetkych ucastnikov vychovno-vzdelavacieho procesu skoly. Odborné a
vysoko profesiondlne sluzby poskytované Skolou tvoria imidz Skoly a st odrazom kvality
manazmentu, ktorého sucastou je persondlno-organizacné zabezpecenie a s tym suvisiaca

kontrolna ¢innost’ zamestnavatel’a.



