Anotacia:

Autor: Jozef Babuliak

Nizov: Klima $koly primarneho vzdelivania SZUS v Namestove

Praca je zamerand na autoevalvaciu klimy 8koly v  Stkromnej ZUS
v Namestove. Je rozdelena do Styroch kapitol. Obsahuje teoretické vychodiska - pojmy klima
v Skole, dimenzie klimy, terminoldgia a obsah Skolskej klimy, determinanty klimy. V druhej
Casti som v kratkosti charakterizoval typy skolskej klimy. V tretej Casti som charakterizoval
autoevalvaciu, modely autoevalvacie, nasu S$kolu, ziakov aucitelov, materidlno-technické
zabezpecenie a kultiru nasej Skoly. Vypracoval som SWOT analyzu nasej skoly. V §tvrtej Casti som
formou dotaznika zistoval, akd je socidlna klima primarneho vzdelavania na naSej Skole zo strany
ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov. Na zaklade vyhodnotenia tychto prieskumov som v zaverecnej ¢asti mojej
prace vytvoril navrh tvorby pozitivnej klimy na naSej Skole. Prilohova Cast’ obsahuje logo nasej skoly,
vzory dotaznikov a grafické vyhodnotenie prieskumov, obrazky priestorov skoly a podujati Skoly.

Klucové slova: klima Skoly, socidlna klima, autoevalvacia klimy Skoly.

Anotacia:

Autor: Mgr. Denisa Bakova

Nazov: Adaptacné vzdelavanie v podmienkach CPPPaP Namestovo

Praca je zamerand na predstavenie systému adapta¢ného vzdelavania zacinajicich odbornych
zamestnancov vV podmienkach CPPPaP Namestovo.

Je roz€lenena do dvoch Kkapitol, vktorych su rozpracované teoretické vychodiska,
charakteristika zariadenia a samotny systém adaptacného vzdelavania zacinajacich odbornych
zamestnancov v CPPPaP Namestovo. V prilohe prace je ,Dotaznik pre odbornych

zamestnancov CPPPaP Namestovo*.



Anotacia:

Autor: Ing. Adriana Bellova

Nazov: Strategicky plan rozvoja Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin
na obdobie rokov 2015-2020

Praca patri do strategického riadenia Skoly. Reaguje na aktudlnu potrebu zavadzania dualneho
vzdeldvania ako vyznamnej zmeny v riadeni odbornej Skoly. Aplika¢nd cast’ vychadza
z analyzy externého prostredia (STEPE) a analyzy vnatorného prostredia (SWOT). Z nich
vychddza strategicky zamer — zavedenie dudlneho vzdeldvania. Strategické ciele su
rozpracované do realizacného projektu spoluprace s firmami a zabezpecenia podmienok na

duélne vzdelavanie.

Anotacia.

Autor:  Mgr. Jaroslava BieleCkova

Nizov: Skiimanie tvorivej klimy v CZS R. Zaymusa v Ziline

Praca ,,Skumanie tvorivej klimy v CZS R. Zaymusa Vv Ziline“ je zamerana na zistenie
aktualneho stavu tvorivej klimy v Skole, na analyzu hodnotenia atmosféry a socialnych
vztahov v Skole z pohl'adu pedagogickych pracovnikov Skoly. V zmysle vSeobecne zndmeho
univerzalneho vyroku ,.bez merani niet zlepSeni je prvotné urcenie miery tvorivej klimy
v Skole totiz dolezitym ukazovatel'om, s ktorym mozZno aj d’alej v budlcnosti systematicky
pracovat’ vo viacerych oblastiach vychovno-vzdelavacieho procesu. Na zaklade ziskanych
vysledkov st navrhnuté rieSenia na podporu a zvysenie tvorivej klimy v CZS R. Zaymusa

v Ziline.



Anotacia:

Autor: Mgr. art. Simona Dikaszova

Nazov: Strategicky plan Stikromnej ZUS Liptovsky Hradok do roku 2020

Ciel'om mojej prace je vytvorit’ strategicky plan Sukromnej zakladnej umeleckej skoly do
roku 2020.

Anotacia.

Autor: Jan Drabik

Nazov: Projekt na zavedenie systému hodnotenia majstrov odbornej vychovy v odbore
Mechanik hasicskej techniky

Praca sa zaobera problematikou hodnotenia zamestnancov v Skolstve. V teoretickej Casti
praca popisuje systém kontroly a hodnotenia ako stcast’ riadiacej prace manazéra. Popisuje
proces hodnotenia zamestnancov a jeho fazy v prostredi $koly, ako aj prvky tohto systému,
jeho funkcie, formy a metody hodnotenia. Zaobera sa kvantitativnymi a kvalitativnymi
aspektami hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

V aplika¢nej Casti praca poskytuje projekt na zavedenie systému kontroly a hodnotenia
majstrov odbornej vychovy v odbore Mechanik hasi¢skej techniky. V projekte st definované
prvky systému kontroly a hodnotenia, kritéria hodnotenia, periodicita hodnotenia, kroky
realizécie pilotného testovania spolu s harmonogramom realizacie. Sucastou projektu je
navrh novej dokumentacie, ktora sa v procese hodnotenia bude vyuZivat.

Klucové slova: hodnotenie, kontrola, formy hodnotenia, metdédy a nastroje hodnotenia,
hodnotenie pedagogickych zamestnancov.



Anotacia:

Autor: PaedDr. Katarina Dundekova

Nazov: Prezenta¢né aktivity Zakladnej umeleckej $koly Jana Levoslava Bellu a ich
vyznam

V predkladanej praci prinaSame pohl'ad na aktivity Zakladnej umeleckej Skoly J. L. Bellu v
Liptovskom Mikulasi a jej verejné prezentacie. Cielom prace bolo zamerat’ sa na prezentacné
aktivity ZUS prostrednictvom verejnych a vychovnych koncertov. Ich podstatny prinos
spociva vo vytvarani originadlnych koncertov, ktoré umoziuju nasej inStiticii prezentovat’ sa
na verejnosti a si nenahraditelnym projektom medziodborovej spoluprace. Prezentacia nasej
Skoly koncertnou ¢innost'ou je zamerana na spolupracu vsetkych ucitel'ov a celkovy priebeh si
vyzaduje preciznost’ a zodpovednost'.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania
a zaroven ich pripravit' na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Sti¢asna
zakladna umelecka Skola svojimi $pecialnymi vzdeldvacimi a kultirno-vychovnymi ciel'mi,
obsahom a organizaciou vzdeldvania v znaGnej miere spifia pozadované atribaty $koly
S vyznamnym kultirno-vychovnym poslanim.

V praci sme rozpracovali aktualnu legislativnu problematiku ZUS a podrobnejsie samotnu
ZUS I. L. Bellu v Liptovskom Mikulasi. Zamerali sme sa aj na prieskum hodnotenia kvality
skoly rodi¢mi Ziakov a uspesnost’ verejnych a vychovnych koncertov pedagégmi ZS. Verejné
a vychovné koncerty reprezentuju nasu Skolu na verejnosti, ale prezentuji sa predovSetkym

najlepsi ziaci a zaroven pedagogovia a ich kvalitné pedagogické vedenie.

Anotacia.

Autor: Ing. Katarina Hankova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Spojenej $kole — Gymnaziu
Mikulasa Galandu



Praca patri do personalneho riadenia Skoly. V teoretickej Casti su spracované legislativne
a teoretické vychodiska hodnotenia zamestnancov. Obsahom praktickej casti je kriticka

analyza sti¢asného systému hodnotenia zamestnancov a navrh zmien a doplneni systému.

Anotacia:

Autor: PaedDr. Margaréta Hockickova

Nizov: Koncepcia rozvoja ZS s MS Stankovany v rokoch 2015- 2020

V mojej praci prezentujem koncepciu rozvoja ZS s MS Stankovany v rokoch 2015- 2020.
Popisujem sucasné postavenie neplnoorganizovanej Skoly v systéme $kol SR. Nasledne sa
zameriavam na vychodiska pre stanovenie zamerov, analyz a navrhov rieSenia problematiky
Specifickych pre nasu skolu.

Cielom mojej prace je navrhnut koncepciu rozvoja ZS s MS Stankovany v rokoch 2015-
2020.

V prvej kapitole sa zameriam na vychodiska pre stanovenie zamerov rezortu Skolstva
a legislativne vychodiska neplnoorganizovanej Skoly v systéme rezortu Skolstva. Predstavim
naSu Skolu ako sucast’ tohto systému.

Druha kapitola dosledne popisuje sucasny stav Skoly prostrednictvom analyz a z nich
vyplyvajicich zaverov. Priamo z nich nésledne vyplyvajice navrhy na zlepSenie sucasného
stavu z vonkajSieho aj vnutorného pohladu.

Anotacia.

Autor: PhDr. Viera Hoffmannova

Nazov: Sebahodnotenie ucitel’a a autoevalvacia Skoly

V teoretickej Casti sa praca venuje osobnosti ucitela, jeho kompetencidm osobnostnym

a profesijnym. Aplikatnd cast’ prace sa venuje sebahodnoteniu ucitelov formou



sebahodnotiaceho formulara. Vysledky su vyhodnotené¢ a st vychodiskom pre rozvoj

ucitelov.

Anotacia:

Autor: Ing. Vilma Janotikova

Nazov: Koncepcia rozvoja Obchodnej akadémie v Dolnom Kubine na roky 2015 - 2020

Oblast’ Skolstva prechddza vyznamnymi reformami, ktoré prinasaju vela zmien v chapani
vychovy a vzdelavania. Rozvoj Skolstva je spity s jeho demokratizdciou a humanizaciou. Ide
0 dostupné a zmysluplné vzdelavanie, kompatibilné so Skolstvom krajin Eurdpskej tnie,
avsak so zachovanim si narodnych tradicii.

Obchodna akadémia v Dolnom Kubine je Skola s tradiciou, ktord bola aje vnimand na
verejnosti ako Skola kvalitnd. Predpokladom kvality Skoly je pripravenost na zmeny
prostrednictvom premyslenej koncepcie rozvoja Skoly. V poslednych rokoch vplyvom
konkurencie $kol a nepriaznivého demografického vyvoja je potrebné neustale vyhodnocovat’
zédmery a budtce ciele, ktoré by sme chceli dosiahnut’.

Ciel'om mojej prace je navrhnat koncepciu rozvoja skoly na roky 2015 — 2020. V teoretickej
Casti v prvej kapitole sa venujem zdkladnym pojmom ako st strategické planovanie, vizia,
poslanie a ciele skoly.

V druhej kapitole opisujem sucasny stav Skoly. Vychadzam pritom z vyvoja poctu ziakov
a pocCtu tried za posledné tri roky. Takisto som zistovala dany stav pomocou dotaznika, d’alej
SWOT analyzy v sucinnosti so STEPE analyzou.

V aplikanej Casti v tretej kapitole som navrhla koncepciu rozvoja Skoly na obdobie rokov
2015 - 2020. Strategické ciele som rozpracovala v oblastiach: pedagogickd, ekonomicka,
kultira Skoly a 'udské zdroje, marketing a vztahy s verejnost'ou. Uvedené oblasti pokladam
za kI'ai¢ové pri d’alsom smerovani Skoly.

Zaverecnd praca vychadza z platnej legislativy v rezorte Skolstva, z Regionalnej stratégie
vychovy a vzdeldvania v Zilinskom samospravnom kraji na roky 2014-2017 a z Milénia,
Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.



Anotacia:

Autor:  Mgr. Richard Jusko

Nazov: Projekt rozvoja predmetu odborny vycvik v odbore operator stavebnej vyroby
3656 K

Zaverecnd pisomna praca s nazvom ,,Projekt rozvoja predmetu odborny vycvik v Studijnom
odbore operator stavebnej vyroby 3656 K* je vypracovana predovsetkym z dovodu ziskat
informacie o novych materidloch a technolégiach s moznost'ou ich vyuzitia v praxi, zaroven
zapracovanim do PC prezentacii a zvysit’ Groven pocitatovej gramotnosti Ziakov aj majstrov
odbornej vychovy. Dalsim dovodom je skvalitnenie hodnotiaceho systému v danom odbore
pomocou tvorby PC prezentcii. Praca je rozdelena do Styroch cCasti. Prva cast obsahuje
poslanie, viziu a hodnotovy systém Skoly, druhd ¢ast’ STEPE a SWOT analyzu, tretia ¢ast’
vlastny projekt s pripravnou, pilotnou hodnotiacou fazou a milniky.

V Stvrtej Casti je rozpracovany harmonogram vzdeldvania majstrov odbornej vychovy a vyber
akreditovanych vzdelavacich programov.

Klucové slova: STEPE, SWOT analyza, faktory, indikatory, projekt, harmonogram,

vzdelavanie.

Anotacia:

Autor: Ladislav Michel

Nazov: Rozvoj nasej Skoly na roky 2014 - 18, spoluprica s firmami a priprava
na dualne vzdelavanie

Préca patri do strategického riadenia Skoly. Reaguje na aktualnu potrebu zavadzania dualneho
vzdeldvania ako vyznamnej zmeny v riadeni odbornej Skoly. Aplika¢na cast méa podobu
rozpracovania strategického ciela  do realizacného projektu spoluprace s firmami
a zabezpecenia podmienok na dudlne vzdelavanie.



Anotacia:

Autor: Mgr. Maria Marcekova

Nizov: Kultira Zakladnej $koly Jarna 20 v Ziline

Praca pozostava z dvoch casti — teoretickej a praktickej. Teoreticka Cast’, ktora obsahuje dve
kapitoly, vychadza z dostupnej literatiry zaoberajucou sa kultirou Skoly, organizacnou
kultarou. Prvéa kapitola je venovanad kultare, jej teoretickému vymedzeniu, organizacnej
kulture, silnou a slabou kultirou organizacie. Druha kapitola sa zaobera kulturou Skoly a jej
symbolmi.

Prakticka cast’ je venovana analyze kultiry zékladnej Skoly. V tejto ¢asti bol pouzity formular
dotaznika pre vyhodnotenie sucasného a ocakdvaného stavu kultiry Skoly. Bola zistend
Killman — Saxtonova medzera. V poslednej Casti boli spracované navrhy na vyplnenie zistenej

kultarnej medzery.

Anotacia.

Autor: Mgr. Metod Rakar

Nazov: Koncepcia rozvoja ZUS J. L. Bellu v Liptovskom Mikulasi

ZavereCnd praca sa venuje problematike koncepcie rozvoja Skoly. Su v nej kompilaénym
sposobom prezentované teoretické vychodiska a vymedzenie zdkladnych pojmov stvisiacich
s problematikou komunikacie, obsahu a vedenia l'udi, strategického riadenia, strategického
plénovania a rozvojového planu. Spracované teoretické vychodiska su nasledne vyuzivané
ako platforma pre vytvorenie navrhu koncepcie rozvojového planu vzdelavacej inStitucie,
konkrétne Zakladnej umeleckej Skoly Jana Levoslava Bellu v Liptovskom Mikulasi. V prvej
faze tvorby navrhu rozvojového planu ZUS v Liptovskom Mikulasi je analyzovana jej
suCasna vizia, poslanie aciel ana zéklade vysledkov tejto analyzy v druhej faze je

vymedzena vhodna stratégia jej dalSieho rozvoja  rozSirenim posobnosti v Skolskom



zariadeni. Vysledkom uvedeného je navrh konkrétneho rozvojového zameru ZUS

Vv Liptovskom Mikulasi vratane planu realizacie.

Anotacia:

Autor: Monika Skutova

Nazov: Adaptaéné vzdelavanie v ZUS MoSovce

Adaptacné vzdelavanie je povinné pre pedagogickych zamestnancov , ktori nastipia do
zamestnania ako ucitelia. Za jeho realizaciu je zodpovedny riaditel’ Skoly a pedagogicky
zamestnanec , ktorého ur¢i riaditel’ Skoly za uvadzajiaceho ucitel’a pre nového — zacinajuceho
ucitel’a. Uvadzajuci ucitel’ rozplanuje na mesiace ¢o vSetko ma zvladnut’ zacinajuci uitel’ ,ako
sa ma zaradit' do kolektivu ,ako pracovat’ s detmi , ako spravne vypisat dokumenty. Toto
vSetko som opisala v mojej praci adaptacného vzdeldvania, tak aby to mohli vyuzivat aj
ostatni  pedagogicki  zamestnanci v  réznych  odboroch, ktori moézu byt
uvadzajicimi uditelmi v naSej zdkladnej umeleckej Skoly v MoSovciach.

Anotacia:

Autor: Mgr. Katarina Zaborska

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v ZUS MoSovce

Moja zaverecna praca pojednava o hodnoteni pedagogickych zamestnancov na nasej Skole.
Praca je rozdelena do dvoch velkych kapitol.

Prvé kapitola sa venuje hodnoteniu pedagogickych zamestnancov vSeobecne, zahriiuje
teoretick¢é vychodiskd, vymedzenie pojmov, zédsady hodnotenia, ciel hodnotenia, fazy
hodnotenia atd. Druhd kapitola zahriluje hodnotenie pedagogickych zamestnancov uz
konkrétne na nasej $kole v ZUS Mosovce. Tato kapitola zahriiuje sposob akym prebehlo
hodnotenie pedagogickych zamestnancov na nasej Skole, o ¢o sa opieram pri hodnoteni a na
¢o davam najviacsi doraz ako riaditel’ka Skoly.



V zavere prace su prilohy , ktoré obsahuji dokumenty, ktoré sa vystavuji na nasej. Na konci
prace je uvedena pouzitd literatura.



