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OPIS ODBORNEJ PEDAGOGICKEJ SKÚSENOSTI 
 



 

 

�  vyu�íva





 

 

1.1 MZDOVÉ PODMIENKY 
Mzda a hrubý príjem 
Pod�



 

 

merate� ných ukazovate� ov (napr. za neprekro� enie ur� itého percenta nepodarkovosti). Pod� a 
náro� nosti sa zaradí  práca do príslušného stup�











 

 

V � avej � asti preh� adu vidíte jednotlivé pojmy pri výpo� te �



 

 

príjem zo závislej � innosti (hrubý príjem) 



 

 





 

 

2 



 

 

2.2



 

 

2.3



 

 



 

 

2.4.2 VÝPO� ET � ISTEJ MZDY Z HRUBÉHO PRÍJMU 483,78 € 
 
Zamestnanec Rehák:  
�  si platí �ivotné poistenie 15 € mesa� ne v pois� ovni Generali,  



 

 

2.5  VÝPO�
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2.7 VÝPO� ET HRUBÉHO PRÍJMU – RIEŠENIE 
 

Tabu� ka � . 7  Výpo� et hrubého príjmu s riešením 

  Január Február Marec Apríl Máj  Jún  Júl August S
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3.1.2 FEBRUÁR 
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3.1.3 MAREC 
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3.1.6 JÚN 
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3.1.11 
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3.1.12 
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