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OPIS ODBORNEJ PEDAGOGICKEJ SKUSENOSTI



Vyu iva






1.1 MZDOVE PODMIENKY

Mzda a hruby prijem
Pod



meratenych ukazovatev (napr. za neprekrenie uritého percenta nepodarkovosti). Pad
naro nosti sa zaradi praca do prislusného stup















V avej asti prehadu vidite jednotlivé pojmy pri vypte



prijem zo zavislejinnosti (hruby prijem)












2.2



2.3






2.42 VYPO ET ISTEJMZDY Z HRUBEHO PRIJMU 483,78 €

Zamestnanec Rehak:
si plati ivotné poistenie 15 € mesee v poisovni Generali,



2.5 VYPO






2.7 VYPO ET HRUBEHO PRIJMU — RIESENIE

Tabuka .7 Vypo et hrubého prijmu s rieSenim

Januar  Februar  Marec April M4j Jun Jul August S
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3.1.2 FEBRUAR
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3.1.3 MAREC
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3.1.6 JUN

33












37



3.1.11
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3.1.12
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