Anotdcia
Autor: Mgr. Milada Buckova

Nazov: Hodnotenia pedagogickych zamestnancov na Zakladnej $kole s materskou
$kolou v Cadci — Podzavoze

Cielom préace je navrhnut hodnotenie pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole s
materskou kolou v Cadci - Podzavoze. Prica je uréena pre vedenie a pedagogickych
zamestnancov nasej Skoly. Praca sa v jednotlivych kapitoldch zaoberd teoretickou cCastou,
opisom a porovnanim doterajSieho stavu a navrhnutim nového hodnotenia pre pedagogickych
zamestnancov. Priloha tvori ukazku samohodnotiaceho harku, kritérii hodnotenia
a hodnotiaceho harku aj s ulohami pre PZ do budicna a tym napomaha k d’alSiemu rozvoju
tychto zamestnancov. Praca teda prehodnocuje doterajSie hodnotenie a navrhuje hodnotenie
PZ do buducna, pricom cely systém hodnotenia je otvoreny s tym, Ze postupne sa do tohto
problému budu moct’ zainteresovat’ viaceri pedagogicki zamestnanci.

Anotdcia
Autor:  Mgr. Jana Dejova Hanova

Nazov: Adaptaéné vzdelavanie odborného zamestnanca v SCSPP Zilina

Publikacia je prioritne urCena pre potreby veducich pracovnikov v centrach Specidlno-
pedagogického poradenstva. Praca je Clenena do troch kapitol, ktoré na seba nadvizuju
a vzajomne prepajaju obsah v €asovo-logickom poradi. Od prvej kapitoly uvadza praca
Citatel'a do obrazu problematiky adaptacn¢ho vzdelavania, analyzuje aktualny stav a ponuka
mozny model adaptacie odborného zamestnanca. Priloha dotvéara celkovy obraz realizacie
adaptacného vzdelavania. Autorka navrhuje model adapta¢ného vzdelavania, ktory vychadza
zo skusenosti a praxe.

Anotdcia
Autor: Bc. Martin Durana

Nizov: Klima triedy v Strednej odbornej §kole obchodu a sluZieb v Cadci

Akykol'vek kvalitny vzdeldvaci program, moderné metddy a vyucovacie stratégie nie su
dostacujuce, ked’ suCasne nepracujeme na socidlne silnom vzdelavacom prostredi, na
pozitivnej klime. Skolska klima vznika v zavislosti od formalnych a neformalnych vztahov,
jej ,tvorcami® su Zziaci celej triedy, skupinky ziakov v danej triede, jednotlivi Ziaci, d’alej
vSetci ucitelia vyucujaci v danej triede anapokon vSetci uditelia ako jednotlivei. Ak su



spokojni Ziaci, ak sa ucitelom dobre pracuje a vedenie prispieva K priatel'skej atmosfére, tak
so vsetkou pravdepodobnost'ou takato Skola bude uspesna. Cela praca o klime v triede je
rozdelené do Styroch Casti, kde analyzujem nézory jednej triedy. V praci su okrem autorskych
myslienok pouzité nazory réznych autorov na problematiku hodnotenia kvality skoly, klimy
Skoly, klimy triedy,...

Anotdacia
Autor:  Mgr. Peter Hanus

Nazov: Kruzkova ¢innost’ v Zakladnej Skole Lipova 2, Rajec

Ciel'om predkladanej prace je analyza a zhodnotenie kruzkovej ¢innosti v Skole. Praca dava aj
vSeobecny pohlad na mimosSkolski ¢innost’ organizovanu Skolou formou zaujmovych
utvarov. V teoretickej casti prace oboznamujem s pojmami pedagogika volného casu,
funkcie, obsah, zasady a prostriedky vychovy mimo vyucovania. Praktickd Cast’ sa zaobera
planovanim kriizkovej ¢innosti, personalnym zabezpeCenim, priestorovymi a materialnymi
podmienkami, financovanim a vnutornym systémom kontroly krizkovej c¢innosti. Grafy
sltizia ako konkrétne ukdzky jednotlivych praktickych Casti v krazkovej ¢innosti na skole.

Anotdacia

v wr

Autor: Mgr. Jana HaSCikova

Nazov: Navrh konceptu hodnotenia odbornych zamestnancov SCSPP Zilina

Praca sa zaoberd hodnotenim zamestnancov v konkrétnej organizacii. Cielom prace je
navrhnit' optimalny systém hodnotenia zamestnancov V organizacii Sukromné centrum
Specidlno-pedagogického poradenstva, ktory by mal prispiet’ ku zvySeniu pracovného vykonu
Zamestnancov.

K dosiahnutiu pracovného ciel’a prispeje vymedzenie zakladnych teoretickych pojmov, ktoré
sa tykaju danej problematiky a néasledne dokladna analyza systému hodnotenia konkrétnej
organizacie. Pre analytickii ast’ bolo vybrané Pracovisko SCSPP v Ziline vratane jeho
elokovaného pracoviska v Martine. SCSPP mé 19 zamestnancov.

Zaver prace obsahuje zhrnutie silnych aslabych stranok systému hodnotenia danej
organizacie a navrhy na upravu a optimalizéciu.



Anotdcia
Autor: PhDr. Martina Husarova

Nazov: Analyza prace metodickych organov v Zakladnej Skole Rajecka Lesna

Moja zaverecnd praca sa zaoberd pracou metodickych orgdnov v Zakladnej skole Rajecka
Lesna. V prvej Casti sa venujem vymedzeniu pojmov a legislative v oblasti pdsobenia
metodickych orgdnov. Druhd Cast’ je zameranéd na samotnu analyzu prace a porovnanie planov
Metodického zdruZenia pre I. stupeti a Predmetovej komisie pre II. stupeii ZS. V nasledujicej
Casti prace sa venujem vytvoreniu navrhu struktiry planu prace metodickych organov. Zaver
mojej prace je odporucanim na skvalitnenie a zefektivnenie prace metodickych organov
pracujucich na nasej zakladnej skole.

Anotdcia
Autor:  Mgr. Viera Janc¢ova

Nazov: Analyza hospita¢nej ¢innosti na Zakladnej Skole v Rajeckych Tepliciach ako
jedna z metod autoevalvacie

Zavere€na praca sa zaobera analyzou hospitacnej ¢innosti na Zakladnej Skole v Rajeckych
Tepliciach. Prva Cast’ je zamerana na charakteristiku zakladnych pojmov tykajicich sa
hospitacnej Cinnosti. Druhd Cast’ charakterizuje naSu zékladnu Skolu, zloZenie kolektivu
pedagogickych zamestnancov a hospita¢ny plan za posledné dva Skolské roky — 2012/13
a2013/14. Tretiu kapitolu prace tvori empiricka Cast’, v ktorej som interpretovala vysledky
prieskumu ziskaného dotaznikovou metddou. Vo Stvrtej kapitole prichddza samotna analyza
hospitacnej €innosti a ndvrhy na opatrenia. Nacrtdva d’alSie perspektivy a ukazuje mozné
rieSenia na zlepSenie hospitacnej Cinnosti v budlcnosti. V zavere prinaSa praca zhrnutie
dosiahnutych vysledkov.

Anotdcia
Autor: Mgr. Vladimir Kmec

Nazov: Vnitorna kultura Skoly

V zavere¢nej praci analyzujeme vnatornu kultiru Zakladnej Skoly Horny VadiCov. Teoreticka
Cast’ obsahuje informdcie o organizacnej kultare, faktoroch organizacnej kultiry, o definicii
uciacej sa organizacie, o principoch uciacej sa organizacie, o motivacii, 0 pracovnej
spokojnosti. V praktickej Casti prace charakterizujeme vybranu zakladni Skolu, opisujeme
prieskumnu vzorku, opisujeme sposob ziskania informéacii o vychodiskovej vnutornej kultire



Skoly. Na =zaklade prieskumu analyzujeme  vychodiskovy stav. Vychodiskovy stav
spracujeme do grafov atabulky. Na zédklade analyzy navrhujeme projekt zmien. Projekt
zmien realizujeme v priebehu dvoch skolskych rokov. Po realizacii zmien zistujeme
informacie o aktudlnej vnutornej kultire Skoly. Porovndme ich sudajmi analyzy
vychodiskového stavu vnutornej kultury Skoly. Ziskané informécie vyhodnotime a zistime,
ako projekt zmien ovplyvnil vnttorna kultiru Zakladnej Skoly Horny Vadicov.

Anotacia
Autor:  Mgr. Peter Knotek

Nazov: Rozvoj pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole v Rajeckych
Tepliciach

Moja zaverecnd praca sa zaobera rozvojom pedagogickych zamestnancov v Zékladnej skole
V Rajeckych Tepliciach. V prvej Casti som charakterizoval metody a postupy formovania
pracovnej sily. V druhej Casti som sa zameral na kariéru, jej riadenie, planovanie a stupne
kariéry. V tretej kapitole analyzujem sGcasny stav rozvoja pedagogickych pracovnikov
v Zakladnej Skole Vv Rajeckych Tepliciach. Pomocou dotaznika som sa snazil najst a
dozvediet, ¢o pre nich vzdelavanie znamena, aké su ich dovody na vzdeldvanie, aké su
moznosti uplatnenia ziskanych znalosti v praxi anacrtol som moznosti dalSieho rozvoja
pracovnikov v budticnosti. V zavere praca prinasa zhrnutie dosiahnutych vysledkov.

Anotdcia
Autor: Bec. Maria Kralikova

Nizov: Hodnotenie $koly Ziakmi Strednej odbornej $koly obchodu a sluZzieb v Cadci

Cely obsah prace je rozdeleny do Styroch casti, ktoré na seba nadvizuja. V prvej Casti su
vymedzené zakladné pojmy - vnutorné hodnotenie Skoly, metody a techniky hodnotenia.
V druhej Casti sa nachadzaju tdaje o Skole, ucebné a Studijné odbory, vybavenie Skoly.
V tretej Casti je stanoveny ciel prieskumu, metodiku prieskumu, predpoklady a analyza
vysledkov prieskumu. Stvrta ¢ast’ obsahuje odporacania pre prax.

Zamerom prace bolo zmapovat’ spokojnost’ ziakov so $kolou, zistit’ ich nazor na hodnotenie
Skoly a zaroven pricinu poklesu Ziakov na Skole. V praci su okrem autorskych myslienok
pouzité aj nazory roznych autorov na problematiku hodnotenia koly.



Anotdcia
Autor: Mgr. Jana KuboSkova

Nazov: Interné a externé vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole
Staskov

Zaverecna praca je rozdelend do troch kapitol. V prvej sa objavuju teoretické vychodiska
stivisiace so vzdelavanim pedagogickych zamestnancov a legislativne vychodiska, v druhej
kapitole praca podava ndhlad na problematiku vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a analyzu sucasného stavu. Tretia Cast’ je tvorena dotaznikom, jeho vyhodnotenim a navrhom
zmien v systéme interného a externého vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly.

Anotdcia
Autor: RNDr. Slavka Lajé¢akova

Nazov: Hodnotenie pracovnych vykonov pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly
Kralovnej pokoja

Zaverecna praca sa zaobera problematikou hodnotenia pracovnych vykonov pedagogickych
zamestnancov ajej hlavnym cielom bol navrh nového systému hodnotenia pracovnych
vykonov pedagogickych zamestnancov danej $koly. Sklada sa z teoretickej a aplikacnej Casti.
Prva cast sa zaobera legislativou kdanej problematike a niektorymi teoretickymi
vychodiskami k téme hodnotenia zamestnancov. V druhej Casti po strucnej charakteristike
danej Skoly nasleduje charakteristika a analyza stcasného stavu hodnotenia pracovnych
vykonov jej pedagogickych zamestnancov a napokon je navrhnuty novy systém hodnotenia
pracovnych vykonov jej pedagogickych zamestnancov, ktoré¢ho cielom je skvalitnit
vychovno-vzdeldvaci proces na Skole.

Anotdcia
Autor: Mgr. Veronika Macuhova

Nazov: Kultira Skoly

Zavere€na praca funkéného vzdeldvania ma 29 stran a zaoberd kultirou medzerou Zékladnej
skoly v Os¢adnici - Ustredi. Ma dve ¢asti, ktoré na seba nadvizuji. Teoreticku, v ktorej st
objasnené pojmy, procesy, funkcie a vyznam kultary Skoly. Aplika¢nu, ktord sa zaobera
analyzou Skoly, silnymi a slabymi strankami, komponentmi, ktoré tvoria kultary Skoly.
Sucast'ou je dotaznik o zistovani kulturnej medzery Skoly, ktory vyhodnotim, podam navrhy
na zlepSenie. Priloha tvori integrovanu sucast’ textu stvisiacu s problematikou kultary skoly.



Anotdcia
Autor: Mgr. Maria Perd’ochova

Nazov: Navrh zmien v Struktire a obsahu hodnotiacich sprav metodickych organov
v ZS Staskov

ZavereCnad praca sa zaobera analyzou obsahu a Struktiry hodnotiacich sprav metodickych
organov Skoly. Teoreticka Cast’ prace sa zaobera legislativnym ramcom a charakteristikou
metodickych organov. Praktickd c¢ast je zamerana na  aktudlny stav v Skole, analyzu
vyhodnocovacich sprav metodickych organov $koly a predkladd navrh na Struktiru a obsah
hodnotiacich sprav metodickych organov.

Anotdcia
Autor: Mgr. Maria Slezakova

Nazov: Metodické organy 1. stupiia na Zakladnej $kole Milana Mravca v Rakovej
a ich tloha pri Skolskych projektoch

Zaverecna praca mala za ciel’ navrhnut’ zaradenie projektového vyu€ovania do primarneho
vzdelavania. Autormi vytvarania projektov a zavaddzania do praxe su ucitelia. Ti s zaroven
¢lenmi metodickych zdruZeni a to umoziuje zaviest' spolocny plan, harmonogram postupu
V zavadzani projektov, spolupracu, spatnt vdzbu aj od kolegov.

Praca ma tri kapitoly. Prva ponuka teoretické pohl'ady na poslanie a postavenie metodickych
zdruzeni a legislativne normy k ich praci. V druhej podkapitole je zaclenena uloha MO pri
projektoch. Druha kapitola analyzuje pracu nasich MO.V tretej kapitole navrhujem postup pri
zavadzani projektov do prace MO a dva navrhy na konkrétne projekty.

Praca metodickych zdruZeni by sa mala stat’ efektivnejSou, vysledkom by mal byt’ prinos pre
ziaka v zazitku a jeho osobnom kompeten¢nom zisku.

Anotdcia
Autor: PaedDr. Dana Smolkova

Nazov: Klima Skoly v Zakladnej Skole 1. — 4. ro¢nik Lysica

Zaverecnd praca sa zaobera klimou Skoly. Sklada sa z dvoch Casti. V prvej teoretickej Casti
som sa pokusila zhrnut” a vysvetlit’ pojem klima Skoly a jej typy, metdody skimania a kritéria
hodnotenia klimy Skoly a tiez vzt'ah ucitela, Ziaka a klimy. V druhej praktickej Casti som
pomocou dotaznikov  zistovala ako vnimaju a hodnotia sucasnti klimu S$koly, v ktorej
pdsobim ako ucitel’ka, samotni Zziaci, rodi¢ia a ucitelia. Cielom bolo navrhnut’ odporucania k



udrzaniu priaznivého stavu a K vylepSeniu Skolskej klimy v Zakladnej Skole 1.- 4. ro¢nik
Lysica.

Anotacia
Autor: Mgr. Anna Strbovi

Nazov: Analyza ¢innosti Metodického zdruZenia na 1. stupni Zakladnej Skoly
Os¢adnica — Ustredie

Cielom zavereCnej prace je analyzovat’ sucasny stav prace Metodického zdruzenia na 1.
stupni Zakladnej §koly O%¢adnica — Ustredie a navrhniit' zmeny na jeho skvalitnenie.

Praca je rozdelena na dve Casti. Prva Cast’ — teoretickd — ma tri kapitoly. V prvych dvoch
kapitolach vymedzujem pojmy v teoretickej rovine — metodické organy $koly, metodické
zdruzenie, ich ciele, ¢innost, vyznam a funkcie. V tretej kapitole sa venujem osobnosti
vediceho metodického zdruzenia. V druhej — aplikacnej Casti sa zameriavam na analyzu
administrativy metodického zdruzenia a dotaznikovou metoédou zistujem nazory ucitel'ov na
jeho doterajs$iu ¢innost’. V poslednej kapitole kladiem doraz na navrhy, ktoré prispeju ku
skvalitneniu ¢innosti metodického zdruzenia na 1. stupni nasej zakladnej skoly.



