Anotdcia
Autor: Bec. FrantiSek Bana$

Nazov: Navrh koncepcie rozvoja Strednej odbornej Skoly technickej v Namestove
na obdobie r. 2014 — 2018

Publikacia je zavere¢nou pracou funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie
Skoly a skolského zariadenia. Je urena pre vedenie Skoly a majstrov odborného vycviku.
Ciel'om zaverecnej prace je navrh koncepcie rozvoja odborného vycviku na Strednej odbornej
Skole technickej v Namestove na obdobie r. 2014- 2018. Praca je rozdelena na Styri kapitoly,
z ktorych prvé dve su zamerané na charakteristiku $koly a priebeh vyucovacieho procesu. Na
zéklade tretej kapitoly obsahujucej analyzu vonkajSich a vnlitornych faktorov pdsobiacich na
Skolu je vypracovanad Stvrtd kapitola, ktord obsahuje podrobny navrh koncepcie rozvoja
odborného vycviku, vysledkom ktorého je realizacia vyucby odborného vycviku v spolo¢nych
novych dieliiach a tym jej zefektivnenie.

Anotdcia

Autor: Ing. Iveta Cerjanova

Nazov: Reprofilacia §kolského vzdelavacieho programu na SOS dopravnej po prvom
vzdelavacom cykle (2008 — 2013)

Je to zaverecna praca z funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe Riadenie Skoly
a skolského zariadenia. Text je tematicky rozdeleny do siedmych kapitol, ktoré vytvaraju
celkovy obraz o ulohe acieloch Skolského vzdeldavacieho programu na Skoldch. Struc¢ne
predstavuje SOS dopravni, jej S$tudijny program a smerovanie, zmeny V skolskom
vzdeldvacom programe Skoly v dosledku reprofilacie a inovacie po obdobi 2008-2013,
analyzu povodného stavu, teoretické vychodiska zmien a priklady tGprav jednotlivych kapitol
Skolského vzdelavacieho programu skoly.

Anotacia
Autor: Mgr. Zuzana Furova

Nazov: Kompetenény profil ucitel’a Sikromnej zakladnej Skoly pre Ziakov
S vyvinovymi poruchami ucenia

Praca je venovand problematike kompetencii vychddzajuc z profesijnych Standardov
pedagogickych zamestnancov a z poziadaviek Skolského vzdeldvacieho Skoly zameranej na



vzdelavanie a vychovu ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami. KI'icové
kompetencie su pre vSetkych ucitelov dolezité. Zakladnym predpokladom pre ich rozvijanie
je zistovanie adekvatnej urovne doteraz nadobudnutych kompetencii. Cielom je navrhnut
kompetencny profil ucitela. Celd praca je rozdelena do Styroch kapitol, ktoré na seba
vzajomne nadvizuju. Poslednd kapitola zahfiia sebareflexny pohlad ucitel'a na svoju pracu,
ktorého vysledkom je zistenie potreby neustaleho vzdelavania sa.

Anotdcia

Autor: Mgr. Cubica Hlavatova

Nazov: Klima Skoly ako predpoklad kvalitného vzdelavania

Predkladana praca sa zaobera problematikou $kolskej klimy. Ciel'om préce je zistit', aka klima
prevlada v pracovnom kolektive Tudi v konkrétnej zakladnej Skole, jej smerovanie
a koncepéné zameranie. Prva Cast’ prace popisuje klimu skoly z teoretickych vychodisk.
Druha cast’ konkretizuje zakladnu Skolu, jej smerovanie a koncepéné zameranie. Analyza
sucasného stavu klimy a prostredia konkrétnej Skoly je zdkladom tretej Casti. Obsahom Stvrtej
Casti prace je nastavenie ¢iastkovych cielov pre blizku budticnost’ v oblasti tvorby pracovného
prostredia a organizacie Skoly. V zavere som sa eSte raz zamyslela nad vyznamom klimy pre
kvalitu vzdelavania.

Anotdcia
Autor: Mgr. Andrea Hrivnakova

Nazov: Autoevalvacia socidlnej klimy v Zakladnej $kole s materskou Skolou
J. V. Dolinského, Martin

Poznatky minulosti — zmena budiicnosti — Skola pritomnosti

Témou zéverecnej prace ,, Autoevalvacia socialnej klimy Zakladnej Skoly s materskou Skolou
J. V. Dolinského, Martin“ je hodnotenie socidlnej klimy v menovanej zadkladnej Skole
Z pohl'adu ziakov, rodiov a ucitel'ov. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol,
ktoré na seba nadvizuji a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o socidlnej klime v Zakladne;j
Skole Dolinského v Martine. Prilohy tvoria dotazniky aich vyhodnotenia. Praca obsahuje
vlastné navrhy autorky na zlepSenie daného stavu v niektorych skiimanych oblastiach
Vv menovanej skole.



Anotdcia
Autor: Mgr. Anna Kabacova

Nazov: Autoevalvacia ¢innosti metodického zdruZenia Zakladnej $koly s materskou
Skolou, Brezovica

Stav sufasnosti — zmena buducnosti - kvalita vzdelavania

Publikécia je uréend pre potreby riadenia Skoly prostrednictvom poradnych organov. Text je
tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré vytvaraju obraz fungovania metodického organu
na Zakladnej Skole s materskou §kolou, Brezovica. Sucast'ou publikacie st aj vyhodnocovacie
tabul’ky, ktoré sluzia k zisteniu kvality jeho fungovania. Priloha tvori sucast’ textu a ponuka
moznost’ zistovania kvality spoluprace metodického zdruzenia s vedenim Skoly, ako aj
moznosti zistenia kvality fungovania tohto organu. Popri nasich vlastnych myslienkach je tu
prezentované aj mnozstvo nazorov, postojov a myslienok inych autorov, ¢o poukazuje na iné
pristupy k chépaniu stivislosti spojenych s problematikou vedenia poradnych organov.

Anotdcia
Autor: Mgr. Marta Kamenicka

Nazov: Navrh kompeten¢ného profilu vychovavatela v Zakladnej Skole internatnej
Yy ] ]
pre Ziakov s naruSenou komunikac¢nou schopnost’ou v Jamniku

Praca je uréena pre potreby vediicich pedagogickych zamestnancov v ZSI pre ziakov s NKS
v Jamniku. Zaobera sa procesom tvorby kompetencného profilu vychovavatela Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia. Cely text je rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba
nadvézuju. Prva kapitola je zamerana na zékladné pojmy. V druhej kapitole st rozpracované
teoretické vychodiskd prace. Tretia kapitola tvori tazisko prace, jej sicastou je prieskum
a analyza jeho vysledkov. Obsahom S$tvrtej kapitoly sii odporti€ania pre prax. MoZny prinos
prace pre oblast’ personalneho riadenia v $kole je uvedeny v zavere. Styri prilohy tvoria
integrovanu stcast’ textu.

Anotdcia
Autor: Mgr. Dana Kaukicova

Nazov: Navrh hodnotenia pracovného vykonu pedagogickych a odbornych

YW 7

zamestnancov v ZS s MS Jana Vojtas$§ika Zakamenné



Predkladand praca predstavuje prispevok k rieSeniu odborno — riadiaceho problému
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vZS sMS Jana Vojtas$ika
Zakamenné. Pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Teoreticka Cast’ prace sa zaobera
charakteristikou hodnotenia, jeho zdsadami, funkciami, fizami, formami, metddami,
nastrojmi a jeho pravnym zakotvenim.

V praktickej Casti je pozornost venovand kratkej charakteristike naSej Skoly, zistovaniu
existujuceho spdsobu hodnotenia na nasej Skole formou dotaznika a Vv zavere vytvorenim
prvotného navrhu systému hodnotenia. Cielova skupina: uéitelia ZS s MS Jana Vojtassaka
Zakamenng.

Klucove slova: Hodnotenie vykonu pedagogickych a odbornych zamestnancov. Legislativa.
Dotaznik.

Anotdcia
Autor: Mgr. Gabriela Macekova

Nazov: Tvorba Hodnotiaceho harku pre MOV na Spojenej Skole v RuZomberku

Zaverecna praca je urcena pre potreby hodnotenia pedagogickych zamestnancov -MOV na
Spojenej skole v Ruzomberku. Praca je rozdelena do Siestich kapitol. V prvej a druhej
kapitole st uvedené charakteristika, ciele, vyznam, hodnotenia, rézne formy a metody
hodnotenia. V tretej kapitole je uvedeny strucny opis Spojenej Skoly. V Stvrtej a piatej
kapitole sa zaoberam tvorbou a analyzou dotaznika. V Siestej kapitole je tvorba nového
hodnotiaceho harku a systém zavedenia na praxe. StiCast'ou prace je aj priloha s hodnotiacimi
harkami, dotaznikom a pisomnom zazname o hodnoteni.

Klucové slova: hodnotenie pedagogickych zamestnancov, MOV.

Anotdcia
Autor: Mgr. Renita Mrackova

Nazov: Navrh koncepcie Zikladnej Skoly s materskou §kolou, Hurbanova ul. 27,
Martin

Poznatky minulosti — §kola pritomnosti -zmena budiicnosti

Témou zéverecnej prace ,,Navrh koncepcie Zakladnej Skoly s materskou skolou, Hurbanova
ul. 27, Martin“ je prieskum v menovanej zékladnej Skole z pohl'adu rodicov a ucitel'ov, ktory
je podkladom k vytvoreniu SWOT analyzy, ktora je sti¢astou koncepcie menovanej $koly.
Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvéizuju a vzajomne
vytvaraju navrh koncepcie v Zakladnej Skole s materskou Skolou. Praca obsahuje
vyhodnotenie dotaznikov pre rodicov a ucitel'ov pomocou tabuliek a grafov. Obsahuje aj



vlastné navrhy autorky  pri vytvoreni koncepcie v Zékladnej Skole s materskou Skolou ,
Hurbanova ul. 27, Martin. Prilohu tvoria dotazniky pre rodi¢ov a ucitel’'ov Skoly.

Anotdcia

Autor: PaedDr. DuSana Priehradna

Nazov: Kultira Sukromného centra Specialno-pedagogického poradenstva

ZavereCna praca vznikla za uCelom analyzy kultiry Stkromného centra Specialno-
pedagogického poradenstva. Kazda organizacia sa vyznacuje urCitou kultirou, ktora je
jedinecnd, je nehmatatelna, nie je viditend, ale mozno ju rozpoznat podla jednotlivych
prejavov a znakov. Ovplyviuje kazdého ¢lena organizacie a kazdy jej ¢len do nej vnasa nieco
jedine¢ného, neopakovatelného. Praca je rozdelena na teoreticka cast’, ktora mé 4 kapitoly
a prakticku Cast’, ktora sa venuje analyze kultiry konkrétneho poradenského zariadenia za
vyuzitia analyzy dokumentov, pozorovania prvkov kultury, rozhovorov a dotaznikovym
Setrenim s pouzitim Kilman-Saxtonovej kultirnej medzery. V zavere prace je predlozeny
navrh odporucani k zlepSeniu najvacsich rozdielov zistenej kultirnej medzery.

Anotdcia
Autor: Mgr. Marta Salatova

Nazov: Autoevalvacny plan v oblasti riadenia predmetovych komisii na II. stupni
Z8 s MS J. Vojtasiika

Predkladand praca predstavuje prispevok k rieSeniu odborno — riadiaceho problému
autoevalvacie ¢&innosti predmetovych komisii vZS sMS Jana Vojtas§dka Zakamenné.
Pozostava z teoretickej a empirickej Casti. Teoretickd Cast’ prace sa zaobera legislativny
vymedzenim metodickych organov Skoly, ich charakteristikou, cielom a funkciami.

V empirickej &asti je pozornost venovana kratkej charakteristike ZS s MS J. Vojtassaka
Zakamenné, zistovaniu existujliceho stavu c¢innosti predmetovych komisii na II. stupni
aVvzavere vytvorenim navrhu autoevalvacného planu v oblasti riadenia predmetovych
komisii. Ciel'ova skupina: uéitelia ZS s MS Jéna Vojtasaka Zakamenné.

Klucove slova: Autoevalvaény plan. Metodické organy. Predmetova komisia. Autoevalvéacia.
Legislativa. Dotaznik.



Anotdcia
Autor: PaedDr. Eva Vernickova

Nazov: Strategicky plan rozvoja Strednej odbornej Skoly technickej v Namestove
na roky 2014 — 2019

Publikacia je zaverecnou pracou funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie
Skoly a Skolského zariadenia. Cielom prace je zhodnotit’ aktudlnu situaciu v nasej Skole,
hl'adat’ vizie a vychodiska pre obdobie rokov 2014 — 2019. Je uréena pre potreby rozvoja
Strednej odbornej Skoly technickej v Namestove. Cely text je tematicky rozdeleny do dvoch
kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz strategického rozvoja
Skoly, a to vo svojej prirodzenej logickej Strukture. Prva kapitola je zamerana na teoretické
vychodiska a druha je nosnou Cast'ou prace — charakteristika skoly, vizia, poslanie, strategické
ciele.

Anotdcia
Autor: FrantiSek Vronka

Nazov: Riadenie projektového vyuéovania na odbornom vycviku v Studijnom odbore
Komerény pracovnik v doprave

Ciel'om mojej prace je oboznamit’ pedagogicki verejnost’ s inovaciou odborného vycviku
formou projektového vyu€ovania v Studijnom odbore Komercény pracovnik v doprave, ktoré
som aplikoval na odborny predmet Odborna zlozka v tematickom celku Logistika v doprave.
Zaroven som poukazal na dolezitost manazmentu a koordinacie pri vSetkych fazach projektu
Z pohl'adu hlavného majstra ako aj majstra odbornej vychovy. Cielom tohto projektu bolo
prostrednictvom projektového vyucovania v predmete Odborny vycvik zaktivizovat' Ziakov
k samostatnej ¢innosti, tvorivosti a u¢eniu sa.



