Anotdcia
Autor: Mgr. Jana Ballayova

Nazov: Metodicky postup pre interny predpis pre pracu metodickych organov
na zakladnej Skole

Préaca je zamerana na ¢innost’ metodickych organov na zakladnej Skole. Je Clenené na viacero
Casti. Cast teoreticko-legislativna obsahuje teoretické vychodiska a legislativne normy, na
zaklade ktorych st metodické organy na zakladnych Skolach zriadované a podla ktorych
maju tieto organy pracovat’. Dalsia Gast sa zaobera analyzou a vyhodnotenim jestvujiuceho
stavu a interpretaciou zisteni. Analyza sa tyka planov MZ a PK, zapisnicami zo zasadnuti
a vyhodnocovacimi spravami ¢innosti MO za obdobie 2011 — 2013. Posledna Cast’ sa zaobera
navrhom S$truktiry pisania vyhodnocovacich  sprav z ¢innosti  metodickych organov
a ndvrhom na doplnenie planov prace MO.

Cielom prace je vymedzit' teoretické a legislativne vychodiskéd pre pracu MO na zékladnej
Skole. Dalej analyzovat, vyhodnotit a interpretovat &innost MO a nasledovne navrhnit
Struktiru pre pisanie vyhodnocovacich sprav so zamerom zjednotit’ Strukturu tychto
dokumentov pre pracu vsetkych MO na Skole.

Anotdcia

Autor: PaedDr. Veronika Beclerova

Nazov: Zmeny v Struktire a obsahu hodnotiacich sprav ¢innosti metodickych organov
v Zakladnej $kole Podvysoka

Publikacia sa zaobera Struktirou a obsahom hodnotiacich sprav metodickych orgéanov. Je
urend pedagogickym zamestnancom Zakladnej Skoly Podvysoka. Prioritne veducim
metodickych organov, ktorych ulohou je vypracovanie hodnotiacich sprav za stanovené
obdobie. Je rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola sa zaobera teoretickymi vychodiskami
danej problematiky. V druhej kapitole st uvedené realie $koly a analyzy hodnotiacich sprav
metodickych organov. Obsahom tretej kapitoly je navrh Struktary a obsahu hodnotiacej
spravy ¢innosti metodickych organov.



Anotdcia

Autor: Ferdinand Blahuta

Nazov: Navrh strategického planu IL. ZUS v Cadci

Zavereéna praca pojednava o navrhu strategického planu pre II. ZUS Cadca. Piliere prace st
postavené na prezentovani novych kreativnych myslienok, prostrednictvom ktorych by sme
mohli v nasledujicich rokoch vyleps$it' pontkané Standardy naSej Skoly a tymto spdsobom
prilakat’ vac¢si pocet Ziakov.

Préca je rozc¢lenena do troch kapitol. V prvej kapitole je popisana historia a charakteristika II.
ZUS M. R. Stefanika v Cadci. Druha kapitola prezentuje zékladni terminolégiu stvisiacu
s témou prace. Tretia Cast prace tvori navrh strategického planu II. ZUS v Cadci. Zaver
predlozenej prace patri zosumarizovaniu a zhodnoteniu.

Anotdcia

Autor: Mgr. Katarina Duranova

Nazov: Klima Skoly

V praci je opisand klima Skoly, klima triedy, pozitivna klima a s tym suvisiace otazky. PretoZe
za najdolezitejSie Cinitele klimy st povaZzované osoby, ktoré posobia v Skole — Ziak, ucitel’
a socidlne vztahy medzi nimi, je pozornost zamerand na nich. Prva ast’ prace vymedzuje
kl'a¢oveé pojmy a teoretické vychodiska pre druhu ¢ast’, venovanu pedagogickému prieskumu.
Prilohu tvoria Standardizované dotazniky pouzité na postdenie stanoveného ciel'a prieskumu.
Praca poslizi ako autoevalvaény nastroj Skoly abude vychodiskom pre stanovanie
a realizovanie d’alSich strategickych ciel'ov skoly.

Anotdacia

Autor: Mgr. Alena Gavlasova

Nazov: Stratégia a marketing v podmienkach ZUS

Zaverecnd praca je urcena pre potreby veducich pedagogickych zamestnancov k ukonceniu
funk¢éného vzdelavania vo vzdelavacom programe ,,Riadenie Skoly a Skolského zariadenia®.
Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvédzuju a vzajomne
vytvaraju celkovy obraz a logicku $truktiru. V teoretickej Casti je uvedend analyza, hodnoty,
poslanie ZUS J. Poto¢ara v Cadci. V dalsich &astiach sa zameriavam na postoje k zvy$ovaniu
kvality riadenia a vizie $koly do buducnosti. Teoretické spracovanie marketingu ako metody



manazmentu a vyuzitie fundraisingovej stratégie v podmienkach ZUS. Vyuzitie foriem
ametod public relations v praxi, prinos pre ziakov, pedagoégov arodiCov. V zavere
poukazujem na navrhy zmien a realizaciu vlastnej prezentacie skoly na verejnosti.

Popri autorskych vlastnych myslienkach je v praci prezentované aj vel'ké mnozstvo nazorov,
postojov a myslienok z odbornej literatiry.

Anotdcia

Autor: PhDr. Miroslava Hab¢akova Samsonova

Niazov: Koncepcia rozvoja ZS MiloSova u Privary 477

Publikécia je urena pre potreby riaditelov zakladnych $kél zaoberajucich sa pripravou na
vyberové konanie. Cely text je tematicky rozdeleny do siedmich kapitol, ktoré na seba
nadvizuju. Prvych pat kapitol sa zaobera teoretickymi vychodiskami pri tvorbe koncepcie
a Siesta kapitola poskytuje pohl'ad na vypracovani koncepciu konkrétnej Skoly, ktora
vychadza z redlnych podmienok a potrieb Skoly. Popri autorovych vlastnych myslienkach su
v publikacii prezentované aj ndzory, postoje a myslienky inych autorov.

Anotdcia

Autor: Mgr. Darina Haluskova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

ZavereCna praca je jednym zvystupov funkéného vzdeldvania. Je reflexiou na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vychadza zo zdkona NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Tematicky je rozdelena do S$tyroch kapitol, ktoré na seba nadvazuju. Méze posluzit vedicim
pedagogickym a odbornym zamestnancom ako zdroj inSpirdcie, pripadne porovnania s hodnotenim
pedagogickych a odbornych zamestnancov ich vlastnej skoly.



Anotdcia

Autor: Mgr. Milada Hodasova

Nazov: Koncepény zamer rozvoja Skoly

Publikacia je urcend pre potreby riaditelov zakladnych $kdl zaoberajucich sa pripravou na
vyberové konanie. Cely text je tematicky rozdeleny do siedmich kapitol, ktoré na seba
nadvdzuju. Prvych pét kapitol sa zaoberad teoretickymi vychodiskami pri tvorbe koncepcie
a Siesta kapitola poskytuje pohl'ad na vypracovanu koncepciu konkrétnej Skoly, ktora
vychadza z redlnych podmienok a potrieb skoly. Popri autorovych vlastnych myslienkach su
v publikacii prezentované aj nazory, postoje a myslienky inych autorov.

Anotdcia

Autor: Mgr. Anna Jarabicova

Nazov: Klima Skoly

Zaverecna praca sa zaobera problematikou klimy Skoly a klimy triedy.

V teoretickej Casti st a na zéklade poznatkov z odbornej literatiry vysvetlené pojmy klima
Skoly, klima triedy a ostatné pojmy, ktor¢ s klimou Skoly suvisia - jednotlivé typy Skolske;j
klimy, metddy sktimania, pristupy ku skimaniu klimy a faktory ovplyviiujice klimu triedy
a klimu skoly. V praktickej Casti su interpretované zistenia sucasného stavu klimy naSej skoly,
na zaklade toho, ako vnimaju a hodnotia klimu Skoly samotni Ziaci, ich rodicia a pedagogicky
zbor Skoly. Prilohy poskytujii prehlad spracovania vysledkov prieskumu za vSetky kategorie
respondentov.

Zistenia prezentované v zdavereCnej praci modze byt impulzom  pre komplexnejSiu
autoevalvaciu naSej Skoly a k hl'adaniu dalSich krokov smerujucich k zlepSovaniu klimy
Skoly.

Anotdcia

Autor: Ing. Jitka Konarikova

Nazov: Navrh zmien v §kolskom vzdelavacom programe OA DMJ v Cadci k potrebam
trhu prace

Zaverena praca je urcend pre potreby MPC k ukonceniu funkéného vzdelavania vo
vzdelavacom programe Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Praca pozostava z piatich
kapitol, ktoré sii zamerané na problematiku odborného vzdelavania a pripravy vo vzt'ahu na



trh prace, s dorazom na potreby spoloCnosti a zmeny potrebné v Skolskom vzdeldvacom
programe Obchodnej akadémie DMJ v Cadci, ktory zahfiia novii koncepciu vzdelania,
obsahu, foriem, metod, stratégie a metdod hodnotenia. Pri spracovani zaverecnej prace sa
autorka opierala o teoretické poznatky charakterizujuce odborné vzdelavanie, kvalitu
vzdelavania, ako aj o praktické skusenosti v pedagogickej ¢innosti v Skole.

Anotdcia

Autor: Ing. Pavol Koptak

Nizov: Strategicky program rozvoja SOS strojnickej v Kysuckom Novom Meste

ZavereCna praca sa zaobera strategickym planovanim. Na kultaru je nazerané ako na fenomén skoly,
ktory vyznamne ovplyviiuje vSetkych, ktori st so Skolou vztahovo prepojeni. Prica sa snazi
pomenovat, identifikovat’ a interpretovat’ silné resp. slabé stranky Skoly prostrednictvom dotaznika
Kilmann-Saxtonovej kultirnej medzery. Ciel'om prace je identifikovanie stiéasného stavu kultury v
SOS strojnicka v Kysuckom Novom Meste a na zaklade analyzy dotaznikov pomenovanie
opatreni na zdokonalenie rozvoja $koly a navrhov rieSeni veducich kK pozitivnym zmenam na
poli fenoménu kultary skoly.

Anotdcia

Autor: Ing. Jarmila Kri§takova

Nazov: Metodicky postup pri vytvarani internej normy pre pracu metodickych
organov v Zakladnej Skole Klokocov

Publikacie je urcena pedagogickym zamestnancom Zakladnej skoly Klokocov, prioritne
vedicim metodickych organov. Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol. Prva kapitola
popisuje teoretické a legislativne vychodiskd. V druhej kapitole je popisany sucasny stav
metodickych organov. Tretia kapitola obsahuje vyhodnotenie a interpretaciu dokumentacie
metodickych organov so zameranim na plany prace, zépisnice a hodnotiace spravy ¢innosti
metodickych organov. Obsahom Stvrtej kapitoly je navrh internej normy pre pracu
metodickych organov v Zakladnej Skole Klokocov.



Anotdcia

Autor: PaedDr. Milan Krizan

Nazov: Vyuzitie informacného systému Skoly pri spracovani pedagogickej
dokumentacie

Praca je uréend pre riadiacich pracovnikov v oblasti vzdeldvania, ktori planuju rozsirit
vedenie pedagogickej dokumentacie prostrednictvom elektronického informac¢ného systému.
Praca je rozdelend do troch hlavnych kapitol, ktoré opisuju moznosti elektronického
spracovania dokumentacie v zakladnej Skole. Obsah prace je zamerany na névrh zmeny
spracovania dokumentacie z pisomnej formy na elektronicku. Poukazuje na rizika, ktoré sa
moézu vyskytnat’ pri spracovani dokumenticie, opisuje informacny systém ako komplexny
systém na spracovanie Skolskej agendy, vyhody aké ma vedenie Skoly, ak pri manazmente
vychovno-vzdelavacieho procesu zacne vyuzivat systém elektronického spracovania
pedagogickej dokumentacie.

Anotdcia

Autor: Mgr. Zina Labudova

Nazov: Navrh systému hodnotenia pracovnych vykonov a profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov na Z8 s MS SneZnica 218

Praca je zamerand na problematiku hodnotenia pedagogickych zamestnancov na zékladnej
Skole. V texte sa nachadzaju teoretické vychodiskd z ktorych autorka cerpala aaj navrh
mozného systému hodnotenia na zakladnej Skole, ktory je vytvoreny na zaklade realnej
analyzy daného stavu na konkrétnej zakladnej Skole. Cely text je tematicky rozdeleny do
piatich kapitol, ktoré¢ na seba nadvézuju aje doplneny o prieskum sucasného stavu. Praca
obsahuje 4 prilohy.

Anotdacia

Autor: Ing. DuSan MatuSek

Nazov: Marketingova komunikacia Strednej odbornej Skoly pol’'nohospodarstva
a sluzieb na vidieku Zilina

ZavereCna praca sa zaobera marketingovou komunikaciou a public relations na Strednej
odbornej $kole polnohospodarstva a sluZieb na vidieku Zilina. Prva kapitola je zamerana na



teoretické vychodiska a objasnenie pojmov marketing, marketingova komunikacia a public
relations. V druhej kapitole je struéne popisana historia Skoly a jej dne$na podoba. Tretia
kapitola sa zaoberd opisom sufasného stavu v oblasti marketingovej komunikéacie so
zameranim na styk s verejnostou. V d’alSej Casti je praca zamerana na navrhy novych prvkov,
ktoré by mohli viest' ku d’al§iemu zviditeInovaniu $koly na verejnosti. V tejto Casti sa praca
zaobera sposobmi zavedenia zmien do praxe. Publikacia moéze byt vyuzitd ako navod na
skvalitnenie marketingovej komunikacie Skoly.

Anotdcia

Autor: PaedDr. Jan Polak

Nazov: Aplikacia novych poznatkov v oblasti riadenia do praxe

Praca je venovana implementacii novych poznatkov v oblasti riadenia do prace riaditel'a ZS.
Strucne charakterizuje vyuZivanie najnovsich poznatkov vyskumu didaktickej technologie
z hl'adiska zabezpecovania materidlnych didaktickych prostriedkov vyucby. Zaoberd sa
vyuzivanim poznatkov manazmentu v riadiacej praci. Zameriava sa tiez na ukazovatele
modernej Skoly 21. storo¢ia a moznosti inovacii. V praktickej asti sleduje proces sebareflexie
pracovnikov Skoly ajeho wvyuzitie na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu
i celkového chodu Skoly.

Anotdacia

Autor: Mgr. Monika Slivkova

Nézov: Prioritné strategické ciele ZS s MS Cadca-Horelica

Prostednictvom zavere¢nej prace st formulované strategické ciele ZS s MS Cadca—Horelica.
Obsahuje sedem kapitol. Su v nej zhrnuté zakladné informacie 0 $kole. Na zaklade analyzy je
vyhodnoteny sti¢asny stav z hl'adiska silnych, slabych stranok, moznych prileZitosti i rizik
rozvoja Skoly.

Praca vznikla ako pomécka na docielenie uspechu a konkurencieschopnosti ZS s MS Cadca-
Horelica. Svojim rozsahom vytvara priestor na spresnenie, pripadne doplnenie.



