Anotdcia
Autor: Mgr. BoZena BaSova

Nazov: Navrh systému hodnotenia pracovnych vykonov a profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov v SZSI Bytéa

Zaverecnd praca je urcena pre potreby hodnotenia pracovnych vykonov a profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov v SZSI Bytéa. Cely text je tematicky rozdeleny do
Siestich kapitol, ktoré na seba nadvédzuji a vzajomne vytvaraji celkovy obraz 0 pévodnom
systéme hodnotenia, jeho analyzy a navrhu nového systému hodnotenia pracovnych vykonov
a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov v SZSI Bytéa. Prilohy tvoria
integrovanu sucast’ textu a obsahuji povodné kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov, navrh novych kritérii hodnotenia pracovnych vykonov a profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov v SZSI Bytéa a navrh hodnotiaceho harku.

Anotdcia

Autor: Mgr. Zuzana Domankova

Nazov: Strategicky plan rozvoja Zakladnej §koly BrvniSte na roky 2014 — 2019

ZavereCna praca funkéného vzdelavania je tematicky rozdelend do piatich kapitol, ktoré
popisuju charakteristiku Zakladnej Skoly BrvniSte , analyzuji vonkajSie a vnutorné faktory
ovplyvitujuce chod skoly. Klasifikacia strategickych cielov $koly vedie k vypracovaniu
strategického planu rozvoja Zakladnej Skoly BrvniSte na roky 2014 az 2019.

Anotdacia

Autor: Mgr. Lydia Hofericova

Nazov: Hodnotenie kvality poskytovanych poradenskych sluzieb

Praca je zamerand na vytvorenie metodiky hodnotenia kvality poskytovanych sluzieb v Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Bytci. Je rozpracovana do troch
kapitol, v ktorych s rozpracované teoretick¢é vychodiskd, charakteristika Skolského
zariadenia a samotna navrhovana metodika na hodnotenie kvality poskytovanych sluZieb.
Stucastou zavereCnej prace st dve prilohy - Dotaznik na zistovanie spokojnosti klientov
avzor tlaCiva Sprava o spokojnosti klientov s poskytovanymi poradenskymi sluzbami
CPPPaP v Byt¢i.



Anotdcia

Autor:  Mgr. Rudolf Chlebina

Nazov: Uroveii komunikicie vediceho pedagogického zamestnanca a jej uplatnenie
Vv riadiacej praxi

Praca je urCenda najmid veducim pedagogickym zamestnancom a md za ciel zlepsit’ ich
komunika¢né zru¢nosti v riadiacej ¢innosti. Vnutorne sa ¢leni na tri hlavné kapitoly. V prvej
Z nich st zhrnuté teoretické poznatky o manazmente a manazérskych funkcidch. Rovnako je
tu venovand Cast’ komunikdcii a jej Urovniam s dorazom na verbalnu, neverbalnu a asertivnu
komunikaciu. V druhej ¢asti je predstavena zédkladna charakteristika ZS s MS Stiavnik, kde je
dotaznikovou formou medzi ucitel'mi zistovand sucasnd uroveil komunikacie medzi vedenim
Skoly a jej pedagogickymi zamestnancami. V poslednej Casti su ponuknuté urcité moznosti
na zlepSenie zisteného stavu v tejto oblasti platné pre vSetky skoly.

Anotdcia

Autor: Mgr. Helena Janasova

Nazov: Analyza vychovno-vyucovacieho procesu — vyuZzivania inovativnych foriem
vyucby

Publikacia je prioritne urena pre potreby Zakladnej Skoly, Papradno 312. Zaobera sa
vyuzivanim inovativnych foriem vyucby vo vychovno-vyu¢ovacom procese na menovanej
Skole. Praca je rozdelena do piatich kapitol. Prva Cast' prace sa zaobera teoretickymi
vychodiskami daného problému. V druhej &asti je prezentovanid ZS Papradno, jej vieobecné
ciele, metody a formy vyucovania deklarované v SkVP. Tretia ast’ je zamerana na samotnt
analyzu vychovno-vyucovacieho procesu s dérazom na vyuzivanie inovacnych metod, ktoré
boli zistované tromi sposobmi- kladenim otazok, pozorovanim a analyzou vysledkov SSI.
Zavere€na Cast’ je prezentovanim vysledkov — pozitiv a negativ zisteného stavu a navrhnutim
opatreni, ktoré maju prispiet’ k naprave negativnych zisteni.

Anotdacia

Autor: Mgr. Miroslava Jani¢ikova

Nazov: Analyza prace metodického zdruZenia Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Zubak



Préaca sa venuje téme riadenia Skoly a Skolského zariadenia so zameranim sa na problematiku
metodickych organov skoly. Podrobne je opisana funkcia metodickych organov skoly a ich
¢innost’, pricom doéraz je kladeny na MO na 1. stupni ZS — metodické zdruzenia. Analyze je
podrobena &innost metodického zdruzenia na ZS s MS Zubak a taktiez si analyzované
vystupy z prace MZ — plan prace MZ zépisnice zo zasadnuti MZ a vyhodnotenie ¢innosti
MZ.

Préca je urCena pre veducich pracovnikov na zakladnych Skolach a méze byt napomocna pri
zlepseni prace MZ ataktiez modze poskytnut namety pre vylepSenie zasadnuti MZ
a vyhotovenych zapisnic zo zasadnutia MZ.

Anotdcia

Autor: Mgr. Vladimir Kalab

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v ZS Predmier

V préci sa zaoberdm problematikou hodnotenia, hlavne zdkladnym zisaddm a problémom
spojenym s tvorbou hodnotiaceho systému pedagogickych zamestnancov Vv zdkladnej Skole
Predmier. Pri zavadzani syst¢ému hodnotenia ide hlavne o pripravu samotného procesu
hodnotenia, ale aj o pripravu vsetkych zamestnancov, aby sa hodnotiaci proces nestal len
formalnou zélezitostou. Naopak efektivnym hodnotenim chceme prispiet’ k zvySovaniu
motivacie zamestnancov, k vy$sej sebadovere a k zvySovaniu zaujmu o sebarozvoj. Davanim
spatnej vazby, spravnym hodnotenim a sebahodnotenim sa snazime prispiet’ k skvalitneniu
pripravy pedagogov, k rozvoju Skoly a dosahovaniu stanovenych ciel'ov.

Anotdcia

Autor: Mgr. Pavel Mikulas

Nazov: Spolupraca skoly s rodi¢mi na Gymnaziu v Povazskej Bystrici

V zavereCne] praci sa venujem problematike komunikacie a spoluprace medzi Skolou
a rodi¢émi na Gymnaziu PovaZskej Bystrici. Praca je tematicky radena do piatich kapitol.

V prvej kapitole predstavujem vzdelavaci program a osobitosti vychovy a vzdeldvania na
Gymnaziu v Povazskej Bystrici. Charakterizujem teoretické vychodiska prace v oblasti
kvality Skoly, komunikacie a spoluprace skoly a rodiny. V druhej kapitole stanovujem hlavny
a Ciastkové ciele prace adefinujem metodiku prieskumu. V tretej kapitole podrobne
popisujem vysledky z dotaznikového prieskumu ndzorov rodiov, anketu pre triednych
ucitelov a analyzu pedagogicke] dokumentacie. Vysledky prieskumu st doplnené suborom
tabuliek a grafov v texte, alebo v prilohach prace. V Stvrtej kapitole poskytujem komplexné



zhodnotenie vysledkov prieskumu a vyslovenie zaverov. V piatej kapitole navrhujem suhrn
odporuceni pre prax, ktoré¢ by mali zlepsit’ uroven komunikacie a zvysit' spolupracu rodicov
so Skolou.

Anotdcia

Autor: Mgr. Anna Minarikova

Nazov: Spokojnost’ deti a rodi¢ov v Centre vo’'ného ¢asu Hvozdnica

V zaverecne] praci funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe Riadenie Skoly
a Skolského zariadenia sme sa zamerali zistenie spokojnosti deti a rodi¢ov v Centre vol'ného
¢asu Hvozdnica. Praca je rozdelena do troch kapitol , ktoré vzajomne na seba nadvéazuju.

V prvej kapitole a podkapitolach sa zaoberame teoretickou rovinou marketingu. imidzu
a kvality skolského zariadenia .Druha kapitola a podkapitoly sa zaoberaju charakteristikou
Centra voI'n¢ho casu aV tretej kapitole sa venujeme prieskumu spokojnosti deti a rodicov
V naSom centre formou dotaznika .

Anotdcia

Autor: Mgr. Jana Poto¢arova

Nazov: Profesijny rozvoj zamestnancov ZS vo Ve’kom Rovnom

Zéaveredna praca sa zaobera problémom rozvoja zamestnancov v ZS vo Velkom Rovnom.
Tvoria ju tri kapitoly. V prvej st spisané teoretické a legislativne vychodiska, ktoré riesia
problém vzdelavania a profesijného rozvoja zamestnancov $koly. V druhej kapitole je
analyzovany stav v ZS, prehlad absolvovanych vzdelavani anazory pedagbgov na
absolvované vzdelavania. V zavere¢nej kapitole sa navrhuje novy postup pri tvoreni Planu
kontinualneho vzdeldvania, ktory by mal Skole priniest Zelant efektivitu do vzdeldvania.
Takyto plan by sa stal vyznamnym néstrojom pri rozvoji Skoly a jej pedagdgov.



Anotdcia

Autor: Mgr. Juraj Sipek

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja ZS Papradno na roky 2014 — 2019

Zaverena praca Navrh strategického planu rozvoja ZS Papradno na roky 2014 - 2019
je postavena na vypracovani planu rozvoja a udrzania zakladnej Skoly v obci Papradno. Praca
je rozdelena na pat’ cielovych oblasti - charakteristiku Zakladnej $koly Papradno, formulaciu
legislativnych a teoretickych vychodisk k strategickému rozvoju Skoly, vypracovanie
strategickych analyz (STEPE a SWOT), ich vyhodnotenie a interpretovanie zisteni,
formulovanie strategickych ciel'ov rozvoja Skoly do roku 2019 a vypracovanie rdmcového
planu rozvoja ZS Papradno do roku 2019.

Anotdcia

Autor: Mgr. Adriana Sterdasova

Nazov: Stres u ucitel’ov na zakladnej Skole

Stresové Cinitele v praci ucitel’a na zakladnej Skole je problém, ktory sa dostava do popredia
v stcasnom Skolstve. Ucitelia sa s nimi stretavaju vo svojej praci kazdodenne. Ciel'om mojej
zaverecne]j prace bolo zamerat’ sa na stresové situacie, ktoré¢ ovplyviiujui Zivot ucitel’a. Praca
sa sklada z teoretickej a praktickej Casti. V teoretickej ¢asti Som sa v jednotlivych kapitolach
snazila vysvetlit' pojmy ako su stres, zat'azové situacie, osobnost’ ucitel'a. V praktickej ¢asti
som skumala, do akej miery posobia stresujuco naroky kladené na ucitela vo vyucovacom
procese.



