Anotdcia
Autor: Bc. Elena Bicianova

Nazov: Koncepcia materskej Skoly so zameranim na materialno-technické
zabezpecenie

Praca sa zaobera jednou z oblasti riadenia organizicie — stanovenim trojrocnej koncepcie
materskej Skoly v Ovc¢iarsku, so zameranim na materidlno-technické zabezpecenie.

Prva Cast' prace je venovana teoretickym vychodiskam, ktoré tvoria zaklad, z ktorého
vychadza neskorSia analyza a praktickd Cast. Druhd, praktickd cast’ charakterizuje stcasny
stav, vonkajSie a vnutorné podmienky, riesi otdzku materidlno-technického zabezpecenia
Skoly. Nasleduje autoevalvacia skoly a konkrétny navrh koncepcie rozvoja skoly, obsahujuci
realizacny plan, ciele a stratégie na dosiahnutie cielov.

Klucove slova: koncepcia skoly, vizia, poslanie Skoly, materidlno-technické zabezpecenie.

Anotdcia
Autor: Mgr. Katarina Cingelova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov materskej Skoly

Meniace sa legislativne poziadavky priniesli vela zmien v Skolstve. Sti¢astou toho je aj
hodnotenie pedagogickych zamestnancov. I ked’ sa v praxi ¢asto hodnotenie pedagogickych
zamestnancov podcefiuje, povazujem tito problematiku v sucasnej dobe za vel'mi doleZitu pre
vSetkych veducich pedagogickych zamestnancov materskych $kol. Mojou snahou bude
priblizit' hodnotenie pedagogickych zamestnancov materskej Skoly s cielom, aby veduci
pedagogicki zamestnanci zodpovedne pristupovali k tejto problematike.

Klucové slova: pedagogicky zamestnanec, profesijné Standardy, hodnotenie, kritéria
hodnotenia, hodnotiaci rozhovor.

Anotdcia
Autor: Mgr. Gabriela Canecka

Nazov: Projektovy manazment v materskej Skole

Préca sa zaobera vyuzitim grantovych vyziev na pokrytie finanénych vydavkov materskej
Skoly ako mimorozpoctového zdroja. Podrobne rozobera teoretické zaklady tvorby a riadenia
Skolskych projektov. V praktickej rovine je analyzovany sucasny stav materskej Skoly,
Vv ktorej pracujem, na zdklade SWOT analyzy. Zarovenl v praci navrhujem moznost’ rieSenia



nedostatku financii na zabezpecenie a revitalizaciu detskej kniznice prostrednictvom projektu
a grantu.
KTicové slova: projekt, projektovy tim, grant, analyza su¢asného stavu MS, aktivity.

Anotdcia
Autor: Mgr. Iveta Ferancova

Nazov: Spolupraca materskej Skoly a rodiny

Nazov prace je ,,Spolupradca materskej Skoly arodiny.” Praca je rozdelend na tri kapitoly
a podkapitoly. Nazov prvej kapitoly je Materska skola arodina, ktorej obsahom je
charakteristika, funkcie, formy spoluprace a budovanie partnerstva medzi materskou $kolou
a rodinou. Obsahom druhej kapitoly je skiumanie problematiky prostrednictvom anonymne;j
ankety. Prvou tlohou bolo vybrat’ materska Skolu, ked’ze pracujem v materskej skole v obci
Klin, vybrala som si Zakladni $kolu s materskou Skolou v Kline. Druhou tlohou bolo
zostavit’ si otdzky a vytvorit’ tak anonymnt anketu. Tret'ou tlohou bolo zrealizovat’ prieskum
prostrednictvom ankety. Tretia kapitola je zamerana na vyhodnotenie ankety, navrh pldnu na
zlepSenie spoluprace medzi materskou Skolou a rodinou a rozpracované aktivity , ktoré sa
realizovali v Materskej Skole v Kline.

Cielom zéaverecnej prace je zistit formou anonymnej ankety ndzory uciteliek na vyznam
a potreby spoluprace materskej Skoly a rodiny a navrhnit’ spdsoby pre zlepSenie spoluprace
materskej skoly a rodiny.

Klucové slova: materska Skola, rodina, spolupraca.

Anotdacia

Autor: Marta Franekova

Nazov: Materska Skola, partner rodiny

Cielom prace je poukdzat’ na dolezitost’ spoluprace rodiny a materskej Skoly v prospech
diet’at’a, ked’ hlavnt tlohu vo vychove dietat’a maja rodicia a prostredie, v ktorom diet’a Zzije.
Vychovu vhodne dopiita materska $kola. V Givodnych kapitolach sa snazim popisat’ teoretické
vychodiska vychovy a vzdeldvania v materskej Skole, so zretelom na jej funkcie. Venujem
pozornost’ aj rodine a jej vychovnym $tylom. Vymedzujem tieto dva priestory, zdéraznujem
jednotlivé ulohy a vyznam pre vychovu a vzdeldvanie dietata predSkolského veku. Tieto
vyznamy a ulohy sa stretdvaju v priebehu celej prace a Ustia prave k najddlezitejSie kapitole,
ktorou je Spoluprdca materskej Skoly a rodiny pri vychove a vzdeldvani dietata.
Této Cast’ prace je postavend na mojich skuisenostiach a praci v materskej Skole. Predstavujem
v nej nas Projekt spoluprace Skoly s rodinou, ako aj bezné formy a metddy spoluprace, ktoré



viac alebo menej funguju v podmienkach kazdej materskej Skoly. Predstavim aj niekolko
moznosti, ako zauzivané¢ formy a metody spoluprace ozivit, zintenzivnit a zaroven tato
spolupracu skvalitnit’.

Klucove slova: rodina, vychova, materska skola, spolupraca, partnerstvo.

Anotdcia

Autor: Lucia Chabadova

Nazov: ImidZ materskej Skoly

V mojej zaverecnej praci som sa zaoberala imidzom materskej Skoly. Svoju pracu som si
rozdelila na tri Casti, kde v prvej Casti som si vymedzila zédkladné pojmy, ktoré sa tykaju
imidzu Skoly, kultiry a autoevalvacie Skoly. V druhej Casti som sa zamerala na charakteristiku
Skoly, deti a pedagogického zboru. V tretej Casti som pomocou dotaznikov zistovala aké
povedomie ma nasa materskd Skola u rodi¢ov naSich deti. Aké nazory maju na spolupracu
Skoly s rodi¢mi, na materidlne vybavenie skoly, uroven vychovy a vzdelavania, komunikéciu
medzi rodicmi a ucitel'mi, kontakt materskej Skoly srodi¢mi a celkovi uroven materskej
Skoly. Tento prieskum bude dostatoéne napomocny pre vytvorenie si obrazu 0 tom ako
vnimaju a vidia naSu matersku Skolu rodicia a ako st s iou spokojni.

Klucoveé slova: imidz Skoly, aroven Skoly, kvalita a hodnotenie Skoly.

Anotdacia

Autor: Mgr. Katarina Kostolna

Nazov: Spolupraca Skoly s rodinou

Témou mojej zaverecnej prace je ,,Spolupraca Skoly s rodinou“. Cielom prace je popisat’
spolupracu skoly a rodiny v nasej materskej Skole. V prvej kapitole som analyzovala pojem
rodina, funkcie rodiny a vychovné $tyly v rodine. V nasledujtcej kapitole som sa zaoberala
pojmom S$kola, jej funkciami. V zdvere¢nej kapitole som wuviedla konkrétne priklady
spoluprace $koly s rodinou.

Klucove slova: rodina, Skola, spolupraca.



Anotdcia

Autor: Mgr. Maria Krutekova

Nazov: Profesijny rozvoj ucitel’a predprimarneho vzdelavania

Meniace sa spoloCenské podmienky ovplyviuju rastice sa naroky na skvalitiiovanie
a modernizovanie vychovy a vzdeldvania uz predskolskom veku diet’at’a.

Dnesné deti sa budii musiet’ vo svojom zivote vyrovnat' s mnohymi socidlnymi, politickymi
environmentalnymi zmenami, ako aj so zmenami vo vede, technike, priemysle, ¢i na trhu
prace a to bez ohl'adu na to kde ziju. Tieto permanentné zmeny vo svete vyvolavaju potrebu
podporovat’ u deti rozvoj vedomia, ze sa budua ucit’ po cely Zivot a viest ich tak aby sa chceli
ucit. K tomuto vedeniu budu potrebovat kvalitnych pedagogov, ktori sa neuspokoja
s pregradualnou pripravou na ucitel'ski profesiu, ale rovnako ako ich zverenci sa budl
venovat celozivotnému vzdeldvaniu. Jednou z foriem celozivotného vzdeldvania je aj
kontinudlne vzdelavanie, ktoré¢ umoziuje aktivnym ucitelom profesijne rast’.

Moja praca ,Profesijny  rozvoj ucitela predprimarneho vzdeldvania“, sa zaobera
kontinudlnym vzdeldvanim ucitelov materskych §kol, jeho legislativnemu vymedzeniu,
analyzou konkrétnej materskej Skoly z pohl'adu kontinualneho vzdelavania ako aj navrhu
kontinudlneho vzdelavania reflektujiiceho na potreby materske;j skoly.

Klucoveé slova: osobnost’ ulitela, profesijny rozvoj, kontinudlne vzdeldvanie, kariérny rast,
plan kontinudlneho vzdelavania.

Anotdcia
Autor: Mgr. Monika Lajmonova

Nazov: Moznosti efektivnejSieho riadenia v materskej $kole prostrednictvom
poradnych organov

Zamerom predkladanej prace je analyzovat’ narocnost’ procesu riadenia v materskej Skole
apoukdzat’ na moznost efektivnejSieho riadenia v materskej Skole prostrednictvom
existujucich poradnych organov — pedagogickej rady a metodického zdruzenia.

Prva kapitola je rozdelend na Styri podkapitoly. Cielom kazdej podkapitoly je poskytnat
nahl'ad na $truktaru riadenia v skolstve.

Druhé kapitola prace je uvedend v dvoch podkapitolach. Podkapitoly sa venuju konkrétne
problematike a existencii poradnych organov v materskej Skole, ktoré sa spolu so
samospravnymi organmi a vykonnymi orgdnmi podielaji na mikroriadeni (vnitornom
riadeni) v materskej Skole.

Prva podkapitola uvadza charakteristiku pedagogickej rady. Zaroven ponuka moznost’, ako
moze fungujica pedagogickd rada vyraznym sposobom pri tvorbe Skolského poriadku
prispiet’ k procesu riadenia.



Druhé podkapitola uvadza charakteristiku metodického zdruzenia. Nésledne poskytuje nahl'ad
na aktivny podiel metodického zdruzenia pri revidovani sa¢asného Skolského vzdelavacieho
programu v materskej Skole.

Participativny §tyl riadenia realizovany prostrednictvom procesov delegovania kompetencii
(na pedagogicku radu a metodické zdruzenie) znac¢ne redukuje nielen osobnii moc veduceho
pedagogického zamestnanca, ale sucCasne vytvara novy S$tyl riadenia zodpovedajuci
aktudlnym potrebam zapojenia pedagogickych zamestnancov do rozhodovania o zivote
Skoly.

Klucové slova: Riadenie. Mikroriadenie. Poradné organy. Pedagogicka rada. Metodickeé
zdruzenie.

Anotdcia

Autor: Bec. Jana Mad’arova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v podmienkach materskej Skoly

V mojej zaverecnej praci som spracovala navrh hodnotenia pedagogickych zamestnancov
v materskej Skole v Cubochni. Vychadzala som z legislativneho ramca platnych zakonov,
vyhlasok a nariadeni. Spracovala som analyzy vnutorného prostredia Skoly a analyzu prace
a l'udi naSej materskej Skoly. Z tychto zisteni som sa pokusila vytvorit' efektivny systém
hodnotenia pedagogickych zamestnancov V oblasti pracovného vykonu a pracovného
spravania.

Klucové slova: Hodnotenie. Pedagogicky zamestnanec. Legislativa. Analyza.

Anotdcia

Autor: Milada Masiarova

Nazov: Socialna klima a kvalita materskej Skoly

Zavere€na praca sa zaobera témou socialnej klimy skoly. Sklada sa z dvoch Casti. V prvej
teoretickej Casti sa hovori o socidlnej klime Skoly, typoch socidlnej klimy Skoly
a faktoroch, ktoré ovplyviiuji socidlnu klimu Skoly. V zavere teoretickej CcCasti su
prezentované metddy aformy prace veduce k pozitivnej klime. V druhej casti je
diagnostikovana a vyhodnocovana socialna klima konkrétnej Skoly ato Materskej skoly
V Zazrivej.

Klucové slova: socidlna klima Skoly., klima triedy, prieskum klimy Skoly, interpretacia
a zhrnutie vysledkov prieskumu, ndvrhy a odportcania na zlepSenie.



Anotdcia

Autor: Mgr. Monika Michalcova

Nazov: Tvorba a evalvacia SKVP v podmienkach MS v Trstenej

ZavereCna praca funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe Riadenie Skoly
a §kolského zariadenia ,,Tvorba SkVP v podmienkach MS v Trstenej“ je urdend pre potreby
veducich pedagogickych zamestnancov Skoly pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu
a vsetkym, ktori sa o tto problematiku blizsie zaujimaju.

Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvidzuji a vytvaraju
postup pri stanovovani a zapracovavani konkrétnych cielov skoly do skolského vzdelavacieho
programu Prilohu tvori ukazka spracovania obsahového celku z uéebnych osnov SkVP
,Stvorlistok  MS v Trstenej. Popri autorovych vlastnych myslienkach a navrhoch su
Vv publikacii uvedené aj teoretické poznatky z odbornej odporucanej literatury.

Klucove slova: S§tatny vzdelavaci program, Skolsky vzdeldvaci program, evalvacia,
autoevalvécia.

Anotdcia

Autor: Bec. Katarina Novotna

Nazov: Vplyv riadiacich ¢innosti na ziskanie novych kompetencii ucitel’ky

Trend humanizacie materskej Skoly presadzuje jednu z hlavnych vyziev kjej zmene
a k zmene v pedagogickom riadeni. Zmeny, ktoré nastali Vv ramci transformacie $kolstva,
zmenili aj poziadavky na riaditelky materskych §kol. VyZaduju si posilnenie ich
manazérskych kompetencii a skvalitiovanie edukacného procesu na tomto stupni S§kol.
Inovacné trendy v Skolstve zasahujii aj do riadenia materskych $kol a velmi vyznamne
ovplyviiuji strategické ciele a smerovanie tychto inStitucii vzdelavania. Cielom je vediet
vytvorit' viziu , poslanie, hodnoty strategicky ciel’ smerovania Skoly pre budiice obdobie,
tvorba projektu zmien $koly, zamerany na kvalitu edukacie.

Klucove slova: vizia Skoly, pedagogické riadenie, manazment, inova¢né trendy, edukdcia.



Anotdcia

Autor: Bc. Eva Pazurikova

Nazov: Kompetencie ucitel’a zamerané na vykonavanie ¢innosti pedagogického
poradenstva

Problematika kompetencii je v nasej odbornej literatire malo rozpracovana, v obsahu sa
opieram 0 dostupné zahrani¢né a nase publikacie. Nakol'ko je vSak uvedena problematika
aktualna az hladiska uplatnenia vel'mi dolezita, je potrebné sa venovat zakladnym
informacidm o kl'aiCovych kompetencidch a moZnostiach ich vyuzitia v riadeni materske;j
Skoly.

Praca nacrtava teoretickii analyzu pedagogickych kompetencii ucitel'a v materskej Skole
a teoreticku analyzu pojmov suvisiacich s kompetenénym profilom ucitel’a a jeho rozvojom.
V praktickej casti pontikam konkrétny névrh cinnosti pedagogického poradenstva
S konkrétnymi odporucaniami pre prax. V tretej Casti pontikam dotaznikovi metédu na
vyhodnotenie kompetenéného profilu ucitel’a v materskej skole.

Klucove slova: klIiCové kompetencie, pedagogické poradenstvo, kompetencie ucitel’a
v pedagogickom poradenstve.

Anotdcia

Autor: Ingrid Prilepkova

Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Moja zaverecna praca sa sklada z dvoch cCasti. V prvej som teoreticky opisala, ¢o pre diet’a
znamena rodina a ¢o materska Skola. Rodina tvori zéklad naSej spolo¢nosti a ma za tlohu
pripravit’ dieta do Zivota v spolo¢nosti. Ma svoje prava, povinnosti, ciele a funkcie. Funkcie
rodiny su prepojené, vzajomne sa doplhajii a tvoria jeden celok. Aby dieta malo vietky
predpoklady pre zdravy vyvin, boli uspokojené jeho potreby, aby zilo v laske a v porozumeni
je potrebné, aby vyrastalo vo funk¢énej rodine.

Materska Skola mé pre dieta nezastupitelné miesto v jeho zivote a je urCena na zamerné
a vSestranné rozvijanie jeho osobnosti a to Vv oblasti kognitivnej, perceptualno — motorickej
a socialno — emocionalnej. Tak ako rodina, aj ona plni v sicasnej dobe viacero vyznamnych
funkcii a mé svoje ciele vychovy a vzdelavania.

Je vel'mi ddlezité, aby medzi materskou Skolou a rodinou vladla vzdjomna spolupraca. Aby
bola dosiahnutd aj jej kvalitnd Groven, mali by sa tieto dve inStiticie poznat’ a navzajom
reSpektovat’ svoje prava a povinnosti, ktoré im vyplyvaju zich spolo¢enského a pravneho
postavenia v spolo¢nosti.



V druhej, praktickej ¢asti som opisala sucasny stav spoluprace Materskej $koly v Diviakoch
s rodinou. Na zdklade vyhodnotenia dotaznikov pre rodicov a ucitel'ov som vyzdvihla silné
stranky Skoly, ale poukédzala som aj na tie slabé, ktoré sa tykali hlavne realizovania
netradi¢énych foriem spoluprace MS s rodinou. Na zlepsenie spoluprice som vypracovala
projekt, ktorého cielom je aktivne zapojit’ vSetkych rodi¢ov do celoskolskej Sportovej akcie a
vyuzit’ ich pomoc pri jeho priprave a organizacii. Od realizacie tohto projektu oCakavam, ze
rodi¢ia uz nebudu len pasivnymi ucastnikmi, ale ukazu, ze im zalezi na tom, aby ich dieta
bolo $t’astné a prezilo so svojimi rodi¢mi pekny den plny Sportu a zébavy.

Klucove slova: rodina, materska skola, spolupraca, vizia, projekt.

Anotdcia

Autor: Eva Sojé¢akova

Nazov: Spolupraca Skoly s rodinou

Tato praca pojedndva o aspekte rodiny a spoluprace s iou vo vychovno-vzdelavacom procese.
Rodinné prostredie patri medzi zdkladné faktory, ktoré ovplyviiuju rozvoj dietata. Preto
jedine vdaka kooperacii Skoly srodicmi a pribuznymi sa moéze dosiahnut’ najlepsieho
vysledku ¢o sa vychovy a edukacie dietata tyka. Nastup do materskej Skoly je pre dieta
zasadnou zmenou v Zivote. Je dblezité ho na tito zmenu dobre pripravit’ uZ doma. Tu zacina
spolupraca Skoly s rodi¢mi dietata a to komunikéciou. Tato spolupraca je kl'aCova pre vSetky
zainteresované strany — rodiov, Skolu a predovsetkym dieta. ZvySuje sa kvalita vychovno-
vzdelavacieho procesu ¢o sa odzrkadl'uje na akceleracii rozvoja detskej osobnosti. Preto by sa
mali vSetci usilovat’ o ¢o najefektivnejSiu komunikéciu.

Délezitou ¢ast’'ou tejto prace je prieskum a nazory rodicov v konkrétnej materskej Skole. Aj tu
sa nepochybne odréaza celkova spolupraca rodiny a Skoly.

Anotdcia
Autor: Mgr. Gabriela Saradinova

Nazov: Klima materskej Skoly

Kazda skola ma svoju Specificku klimu, ktora sa odliSuje od inych. Méze to byt rozdielne
prostredie, vztahy medzi zamestnancami, vzt'ahy medzi rodi¢mi a ucitel’kami a vztahy medzi
detmi a ucitel’kami. Priazniva klima vplyva pozitivne na vSetkych aktérov v Zivote Skoly.
Dobre spolupracujt, podavaju sa dobré vykony, vladne dobréa atmosféra a spokojnost’.

Preto som sa rozhodla v mojej praci nahliadnut’ do problematiky zlepSenia klimy na naSej
Skole. Praca nacrtava aspekty Skolskej klimy a objasiiuje, preco by mala byt pozitivna Skolska
klima samozrejmou sucast'ou pedagogickej prace. V teoretickej Casti sa zaoberdm teoretickou



analyzou klimy , typmi klimy a hodnoteniu klimy. Charakterizujem kvalitni materska skolu
a zaoberam sa aj znakmi pozitivnej klimy. V empirickej casti skimam klimu Materskej Skoly
Za drahou 19/477 v Ruzomberku. Ako nastroj zberu potrebnych tidajov som pouzila dotaznik,
ktory som si vytvorila. Zaver obsahuje prinos pre deti predskolského veku.

Klucové slova: klima Skoly, klima triedy, pozitivna klima.

Anotdcia
Autor: Mgr. Mariana Savrnochova

Nazov: Motivacia a riadenie materskej Skoly

Kliacovym faktorom efektivneho riadenia materskej skoly je predovSetkym kvalitny manazér
— riaditel’ka materskej Skoly. Ludskéd stranka robi riadenie komplikovanym a narocnym,
pretoze riaditel’ka vytvara podmienky nielen pre vlastné plnenie cielov Skoly, ale tiez pre
rozvoj a vykon zamestnancov. Materska Skola ako celok moze ponukat’ prostredie, v ktorom
je mozné dosiahnut’ vel'ki mieru motivacie pomocou stimulov a odmien, uspokojujicou
préacou ¢i prilezitostami ku vzdelavaniu a kariérneho rastu.

Zamerom mojej prace je oboznamit’ sa s podstatou uspesného riadenia I'udi a moznost’ami
uc¢inného motivovania zamestnancov. Cielom je zistit uroven motivacného pdsobenia
riaditel’ky na zamestnancov materskej Skoly a vytvorit’ projekt — personélne riadenie Skoly.
Prvéa Cast’ prace sa zaobera podstatou motivacie, tedriami potrieb a motivacného procesu.
Druha cast’ je zamerand na motivaciu v praci riaditel’ky materskej $koly Kla¢no 4/2201,
RuzZzomberok, analyzu problematiky a motivaény program Skoly. Obsahom tretej Casti je
prieskum vykonany dotaznikovou metéodou a jeho vyhodnotenie, v ktorom zamestnanci
vyjadrili svoj nazor na to, ako vnimaju motivacné posobenie riaditel’ky. V zaverecnej praci
ponukam spdsob ako skvalitnit’ personalne riadenie na vlastnej materskej Skole.

Klucové slova: motivacia, tedrie potrieb, tedrie motivacného procesu, motivany program
Skoly, prieskum, projekt personalne riadenie $koly, materska skola, riaditel’ka, zamestnanci.

Anotdcia

Autor: Mgr. Zelmira Skulcova

Nazov: Kontinualne vzdelavanie v podmienkach materskej Skoly

ZavereCnd praca je zamerand na spracovanie problematiky kontinudlneho vzdeldvania
Vv podmienkach materskej Skoly. Teoretickd cast’ popisuje legislativne vychodiskd pre
kontinudlne vzdeldvanie, jeho stru¢nt charakteristiku s vymedzenim pojmu kontinuédlne
vzdelavanie i druhy kontinualneho vzdelavania. V praktickej Casti je spracovany navrh planu
kontinudlneho vzdelavania pre naSu materski Skolu. Plan vychadza zvizie, cielov



a zamerania materskej Skoly, je navrhnuty na zaklade SWOT analyzy profesijného rozvoja
zamestnancov, hospitacnych zisteni a aktualnych potrieb materskej Skoly. Poskytuje kazdému
pedagogickému zamestnancovi moznost vzdelavat sa Vv sulade s profilaciou, cielmi
a potrebami materskej skoly i na zéklade svojich potrieb.

Klucové slova: kontinualne vzdelavanie, legislativne vychodiskd, SWOT analyza, plan
kontinudlneho vzdelavania.

Anotdcia

Autor: Bc. Sona Tokarikova

Nazov: Spolupriaca materskej Skoly s rodinou

Hlavnym cielom predkladanej prace je priblizit' spolupracu materskej Skoly s rodinou.
Poukézat’ na zédkladné formy spoluprace a vzdjomnej komunikécie Skoly s rodinou, odliSnost’
funkcii rodiny a skoly, kooperaciu medzi ucitelom a rodi¢om a potrebu socializacie dietat’a.
Uvedenému cielu je prispdsobend aj zvolena systematika prace a jej roz€lenenie do Styroch
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kapitol .Prva kapitola ,,podstata socializacie dietat’a“ predstavuje uvod do danej problematiky,
vysvetl'uje proces socializdcie dietata. Sti€astou tejto kapitoly je aj socidlna interakcia jej
funkcie a normy. V ramci druhej kapitoly ,,podstata a vyznam medzil'udskej komunikacie,
spolupraci rodiny a Skoly z pohl'adu komunikécie. Tretia kapitola ,,spolupraca rodiny a skoly*
rozobera spolupracu $koly s rodinou a jednotlivé formy spoluprace. Stvrtd kapitola je
venovana ,,spolupraci MS a rodi¢ov v obci Valaska Dubova®. Pre rodi¢ov je spravidla prvou
vzdelavacou instituciou, s ktorou sa v priebehu zivota svojho dietat’a stretdvaji. Spolupraca
rodiny a MS je pre vychovu a vzdelavanie dietata velmi vyznamna a mala by byt stiéastou
vzdeldvacieho procesu. Rodi¢ia zodpovedaju za svoje deti, maju teda pravo vstupovat do
diania v MS. Dobry vztah a spoluprica rodiny a MS, ma byt zalozeny na ochote
komunikovat’ a porozumiet’ si navzajom.

Klucové slova: rodina, komunikécia, socidlna interakcia, spolupraca rodiny a materskej Skoly.

Anotdcia

Autor: Bc. Jana Vrablova

Nazov: Sebarozvoj vediiceho pedagogického zamestnanca

Cielom mojej prace je sebarozvoj veduceho pedagogického zamestnanca. Odrazovym
mostikom su kvalifikaéné predpoklady, ktoré ma vedici pedagogicky zamestnanec spiat.
Pokra¢ujem manazérskymi a komunikaénymi zru¢nostami, definujem vlastné manazérske
kompetencie vo vzt'ahu k profesijnému Standardu. Upriamujem pozornost’, ¢i a do akej miery
vyuziva moznost’ kontinudlneho vzdelavania a IKT.



V druhej kapitole rozoberam otazky vedenia ariadenia T'udi, $tyly a ciele, riadenie Skoly
a skolského systému. Vyzdvihujem dolezitost’ planovania. V praktickej ¢asti som dizajnom
pripadovej Studie zistovala aktudlnu uroven a zdujem veducich pedagogickych zamestnancov
0 sebarozvoj a profesionalne napredovanie.

Klucové slova: sebarozvoj, kompetencie, zrucnosti, kontinualne vzdelavanie, vedenie,
riadenie.

Anotdcia

Autor: Bec. Katarina Ziskova

Nazov: Preukazatel’nost’ kompetencii uciteP’ky materskej Skoly v edukac¢nych
aktivitach

Zaverecnu pracu tvoria dve kapitoly. V prvej kapitole venujeme pozornost definicii
kompetencii ako takej, ale definujeme aj jednotlivé druhy. Poukazujeme na kompetencie
ucitel’ky v roznych formach vzdelavania. V druhej kapitole sa venujeme edukacnym
aktivitam. Ide o aktivity, ktoré su zamerané na rozvoj psychomotorickych kompetencii deti
predskolského veku. Jednotlivé aktivity si zamerané na rozvoj hrubej motoriky, jemnej
motoriky, grafomotoriky a vizuomotoriky. V zavere¢nej podkapitole st navrhované
odporacania pre prax.

Vysledkom prace je =zefektivnit edukacny proces a ponuknut poznatky a aktivity
preukazatel'né psychomotorické kompetencie.

Klucoveé slova: Kompetencia. Psychomotorické kompetencie. Edukacnd aktivita.



