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Autor:. Miroslava Babicova, PhDr

Nazov: Navrh planu rozvoja mojej skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: V mojej praci chcem, vychadzajic z kultiry nasej Skoly, predstavit moj navrh
projektu zmeny, ktory by mal viest’ k inovacii, modernizcii vzdelavacieho procesu na nasom
gymnaziu. Pracu som rozdelila do piatich kapitol. V prvej kapitole predstavujem nasu skolu.
V podkapitolach potom prezentujem kultiru nasej Skoly a typ liderstva, ktory sa v nej
uplatituje. V druhej kapitole sa venujem SWOT analyze naSej Skoly, priCom sa v
podkapitolach postupne zamysl'am nad vonkajSou analyzou, vnutornou analyzou a hl'adam
vychodiska vyplyvajuce z danych analyz. V tretej kapitole sa venujem SMART kritériam,
ked’ze tie musi spiiat’ kazdy ciel' rozvojovych projektov a predstavujem SMART ciel’, ktory
povazujem za zéklad pre planovany projekt zmeny. V Stvrtej kapitole opisujem samotny plan
rozvoja Skoly cez Styri podkapitoly — pripravna faza, pilotna f4za, hodnotiaca faza a realizacna
faza. V nasledujicej, piatej, kapitole uvadzam kompetencie pedagogickych zamestnancov,
ktoré povazujem za potrebné pre dosiahnutia uvedeného rozvojového ciel’a Skoly.

Autor: Jan Bodoky

Nazov: Projekt rozsirenia terapii pre klientov s poruchami aktivity a pozornosti

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom mojej prace je navrhnut projekt realizacie strategického ciela nasho

.....

vzdelévania s prihliadnutim na ich potreby v riadeni si svojho zivota.

Autor: Renata Kypet'ova, Mgr.

Nazov: Navrh zamerov a cielov na rozvoj skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom prace je prezentovat’ ndvrh rozvoja Skoly. Praca ma tri Casti. Prva Cast
obsahuje teoretické vychodiskéa. Podl'a odbornej literatiry vysvetlujem pojmy: poslanie Skoly,
vizia Skoly, ciele Skoly, analyzy, projektové vyuc€ovanie a autoevalvacia. V druhej, analytickej
Casti, analyzujem sucasny stav v Skole. Stru¢nd charakteristika Skoly poskytuje objektivny
obraz o ziakoch, pedagégoch, materidlnych podmienkach. SWOT analyza sa zaobera slabymi
a silnymi strankami Skoly. STEP analyza pomenovava faktory, ktoré tlatia na zmenu Skoly z
vonkajSieho prostredia. Pomocou analyzy poli sil som vyhodnotila, sily podporujice zmenu v
mojej §kole a sily brzdiace zmenu v mojej §kole. Dizkou vektorov som znazornila doleZitost
postoja k zmene. Vysledky analyz som preformulovala do vyzvy a strategickych cielov
rozvoja mojej Skoly, ktoré tvoria kluCovu cast mojej prace. V jednotlivych fazach
pripravovanej zmeny som popisala aktivity, ktoré vedu k splneniu poslania vizie zdmerov a
cielov.

Autor: Anna Malatincova, PaedDr.

Nazov: Rozvoj $kolského zariadenia — rozvojovy projekt ZS s MS Dolna Strehova

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia:

Praca sa zameriava na vSeobecnil charakteristiku ZS s MS Dolna Strehova, popisuje jej
poslanie, kultiru avizie. Obsahuje navrh ramcového planu projektu. Cielom prace je
navrhnut’ smer rozvoja Skoly — pripravit' rozvojovy projekt Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Dolna Strehova, ktory sa zameriava na rozvoj zrucnosti pedagogickych pracovnikov
ako ina rozvoj kl'iCovych kompetencii ziakov. Jedna sa o skvalitnenie vyucby cudzieho



jazyka inovaciou metod a foriem prace (projektové vyucovanie, timova praca, vyuzitie IKT),
motivaciu ziakov k uceniu, skvalitnenie spoluprace $koly s komunitou.

Autor: PaedDr. Elena Melicherova

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov Gymnazia
Bozeny Slanc¢ikovej - Timravy v Luc¢enci

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej prace v ramci funkéného vzdelavania bolo cCiastkové
splnenie jedného zo strategickych cielov GBST na roky 2012 - 2014: ,Pravidelne
monitorovat a skvalitiovat’ vysledky autoevaluacie GBST vo vsSetkych oblastiach
edukacného procesu.“ Naplnou prace je vypracovany a uz aj v praxi odskusany systém
hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly, ktory u nés na Skole druhy rok
uplatiiujeme. Predkladdm ho v podobe, ako bol podl'a administrativnych noriem a Smernice
pre tvorbu internych predpisov GBST vypracovany a zverejneny na skole. To, Ze v ndzve
témy je praca uvedend ako ,,Navrh systému hodnotenia...“ je vyrazom otvorenosti tohto
dokumentu, ktory bude potrebné v buducnosti nad’alej skvalitiiovat’ tak v sulade s aktudlnymi
legislativnymi normami, ako, a najmé, so skvalithovanim a modernizaciou celkovej kultury
nasej Skoly. Preto v druhej Casti svojej prace, z pochopiteI'nych dovodov podstatne kratSej, vo
forme pripadovej Studie nacrtavam perspektivy a mozny rozvoj systému hodnotenia
zamestnancov GBST.

Autor: Adriana Ruziakova, Mgr.

Nazov: Koncepcia rozvoja Zakladnej Skoly J. A. Komenského v Revicej

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej prace je najst’ cestu k d’alSiemu rozvoju Zakladnej Skoly
J. A. Komenského v Revucej, ktora patri k pomerne GspeSnym Skoldm v regione.

V prvej Casti je opisany funkcionalny, socialny a hodnotovy subsystém skoly spolu s analyzou
Skoly ako vychodiskovy material pre spracovanie druhej Casti prace, kde s nacrtnuté hlavné
ciele rozvoja Skoly s indikdtormi, prostriedkami naplnenia cielov v nasledujicom Skolskom
roku a v najblizsej buducnosti.

Autor: Roman Sojka, Ing.

Nazov: Projekt na realizaciu strategického ciela CVC TUVENES vo Filakove

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: V mojej zadverecnej praci sa venujem problematike ziskavania a udrzania si novych
¢lenov, ktord prameni nielen z nepriaznivého demografického vyvoja a Zivotnej Grovne v
naSom regione, ale aj s konkurencného prostredia, ktoré¢ sa pre nds snazia vytvarat' Skoly
svojimi vlastnymi krazkovymi ¢innostami. Skoly vytvarajii mnoZstvo zaujmovych utvarov,
prevazne za ucelom ziskania o najvacsieho poctu vzdelavacich poukazov.

Preto je cielom mojej prace vypracovat’ projekt realizicie strategického ciela Skolského
zariadenia. Zamerom je ziskat vAacSi pocet vzdelavacich poukazov a zladenie naSich
vol'no€asovych aktivit s ohl'adom na krtizkové ¢innosti ostatnych subjektov v naSom okoli a
tym poskytnut’ pre deti a mladez také vol'no-Casové Cinnosti, ktoré budu mat’ pre nich vacsi
prinos ako len vyplnenie vol'ného casu tak, ako je to vo vécSine pripadov na zakladnych
Skolach.

Autor: Jana Vavrekova, Mgr.

Nazov: Hodnotenie a odmenovanie zamestnancov Zakladnej Skoly J. A. Komenského v
Revucej

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.



Anotacia: Cielom predkladanej prace bolo analyzovat proces hodnotenia a odmenovania
zamestnancov na Zakladnej Skole J. A. Komenského v Revucej, poukdzat na zistené
nedostatky a navrhnit’ vhodny systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktory by
zaroven sluzil na ich spravodlivé odmenovanie. Predkladana praca je rozdelena do troch
kapitol. Prvéa kapitola vysvetl'uje zdkladné pojmy z oblasti hodnotenia. Druhd kapitola sa
zaobera analyzou systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole J. A.
Komenského v Revicej. Tretia kapitola obsahuje metodiku navrhovaného systému
hodnotenia, zakladné pravidla systému a charakteristiku jednotlivych prvkov navrhovaného
systému - hodnotiaci rozhovor, osobné ciele, hodnotiaca stupnica, kompetencie a celkovy
vystup hodnotenia.

Autor: Dagmar Vyvlekova, Mgr., DiS art.

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov na zdkladnej umelecke;j
Skole v Poltari.

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014..

Anotacia: ZavereCnd praca sa zaoberd hodnotenim pedagogickych zamestnancov na
Zakladnej umeleckej Skole. Hlavna Cast’ zaverecnej prace sa sklada z charakteristiky skoly,
teoretickych vychodisk hodnotenia a kontroly, sucasného systému hodnotenia na zékladne;j
umeleckej Skole. Sucastou prace je aj navrhnutie nového spdsobu systému hodnotenia cez
vybrané¢ kompetencie pedagogického zamestnanca s citlivostou na rozvojovy ciel’ Skoly,
vypracovany na podmienky Skoly.

Autor: Dugana Zigova, Mgr.

Nazov: Kultara Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Kultara Skoly je jednou z najcastejSie diskutovanych pedagogickych tém. Nasa
praca sa venuje kulture skoly vo vztahu k vnutornej klime Skoly s doérazom na vplyv
osobnosti ucitela vytvarajiceho kultaru Skoly. V jednotlivych castiach naSej prace
poukazujeme na vyvoj kultary na zaklade psychologického, antropologického a socialneho
pristupu, d’alej Specifikdm profesijnej kultary a urc¢eniu uznavanych hodndt ucitelov a na
tomto zaklade vyjadreniu ich vplyvu na kultaru vzdelavacej inStitacie. Praca d’alej sleduje aku
kultiru ma naSa Skola u ziakov a rodiov, konfrontuje ich ndzory na vychovu, vzdelanie,
materidlne vybavenie Skoly, kvalitu ucitel'ov, starostlivost’ o ziakov v €ase vyucovania i mimo
neho ako aj komunikéciu medzi skolou Ziakmi a rodi¢mi. Vysledky prieskumu poslizia ako
autoevalvacny nastroj kultary naSej Skoly a spokojnost’ Ziakov a rodicov. Na tomto podklade
zistenych vysledkov bude moct vedenie Skoly planovat’ d’alSie ciele, postupy a stanovit
stratégiu k zlepSeniu kultiry Skoly.



