Anoticia BBA22 03 13 17 2014

Autor: Ivana Andrasikova, PhDr.

Nazov: Stratégia rozvoja ZS s MS Bansk4 Bela

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca je uréena pre potreby Zakladnej Skoly s materskou Skolou Banska Bela.
Nasim cielom bolo vniest’ do prace potencial rozvoja skoly, Comu sa venujeme v piatich kapitolach.
Tie su tematicky rozdelené a pojednavaju od sucasného stavu, cez SWOT a STEPE analyzu,

k samotnym strategickym cielom rozvoja $koly. Vizualne znazornenie niektorych spominanych
aspektov sme povazovali za vhodné umiestnit’ v ramci textu, preto samotna praca uz neobsahuje
prilohy. Okrem vlastnych myslienok a ndzorov, sme v praci pouzili aj poznatky ziskané zo zdrojov
uvedenych v bibliografickych odkazoch a z platnej legislativy. Dosledné zhodnotenie aktualneho

.....

rozvoj.

Autor: Zuzana Bartosova, Mgr.

Nazov: Rozvoj nasho zariadenia cez realizacny projekt

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca je urcena pre potreby pedagogickych zamestnancov nasho zariadenia, ktori sa
zaoberajui vychovou a vzdeldvanim mentalne a telesne postihnutych deti a mladeze. Cely text je
tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvazuju a vzédjomne vytvaraju celkovy
obraz o sa¢asnom stave nasho zariadenia ako aj o rozvoji nasho zariadenia cez realiza¢ny projekt,
&o bolo aj ciel'om tejto prace. Projekt ma nazov Citanie je hra a hra je ¢itanie. Je zamerany na
Citatel'sk(i gramotnost deti prvého stupiia ZS a SZS. Okrem poznatkov ziskanych z bibliografickych
udajov som v praci vyuzivala popri svojich myslienkach a skusenostiach aj nazory, postoje

a praktické skusenosti svojich kolegyn, o nas viedlo k vzédjomnej spolupréci, aby sme spolo¢ne
prispeli k rozvoju nasho zariadenia.

Autor: Zlatica FarkaSova, Mgr.

Nazov: Navrh realiza¢ného projektu na podporu motivacie a rozvoj kompetencii ziakov

SSOSP, Namestie mladeze 587/17, Zvolen

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Zaverec¢nd praca je zamerana na navrh realizacného projektu na podporu motivacie

a rozvoj kompetencii Ziakov Sukromnej strednej odbornej $koly podnikania, Namestie mladeZe
587/17, Zvolen. Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvézuju.

V poslednej kapitole je rozpracovany navrh realizaéného projektu, ktory vychadza z potrieb na
odstranenie nezelan¢ho javu v procese ucenia sa Ziakov a z potrieb na zmenu kvality Skoly. Prilohy
st neoddelitel'nou sucast’ou prace. Obsahuju Statistické ukazovatele, dotazniky, analyzu a zoznam
tabuliek. Praca je urcena pre ucastnikov funkéného vzdelavania, riaditel'om §k6l, zastupcom
riaditel’'ov 1 Vedicim predmetovych komisii a metodickych zdruZeni.

Autor: Andrea Golhova, Mgr.

Nazov: Ro¢nikova préaca ako sposob rozvoja klI'i¢ovych kompetencii ziakov

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Cielom prace je vypracovanie realizaéného projektu zameraného na rozvoj kl'acovych
kompetencii Ziakov formou ro¢nikovej prace. Praca je tematicky ¢lenend do piatich kapitol, ktoré
na seba nadvdzuju. V prvej kapitole je uvedena charakteristika zakladnej Skoly, poslanie, vizia a
kultara Skoly. Obsahuje SWOT a STEPE analyzu. Druhd kapitola je zamerana na vSeobecni
charakteristiku kompetencii, subor klI'u¢ovych kompetencii ziaka a stanovenie kompetencného
profilu ucitela nasej §koly vzhl'adom na rozvojovy ciel’ $koly. Dalsie kapitoly prezentujii roénikova
pracu, rozvojovy ciel’ rozpracovany do projektu zamerany na rozvoj kI'aiCovych kompetencii ziakov.
Zaver popisuje prinos pre zakladnu Skolu.



Autor: Ing. Cubos Halaj

Nazov: Kultara skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zaveretna praca je prioritne uréena pre potreby Technickej akadémie, J. Svermu 1, 960
01 vo Zvolene. Ciel'om prace je analyza sucasného stavu skimanim kultirnej medzery medzi
sucasnym a o¢akdvanym stavom a na zaklade zisteného stavu identifikovat’ silné a slabé stranky s
navrhom opatreni pre odstranenie najvacsich kultirnych medzier. Teoreticka Cast’ zaverecnej prace
tvori prva kapitola a vychadza z dostupne;j literatiry zaoberajticej sa kvalitou a kultirou skoly.
Tazisko préce je v praktickej Gasti tvorenej druhou a tretou kapitolou, ktora slazi ako obraz
sebahodnotenia kultiry Skoly s vymedzenim silnych a slabych stranok z pohl'adu ucitel'ov.
Informaécie v tejto Casti st Cerpané z internych pisomnych zdrojov, vyro¢nej spravy, vlastného
pozorovania, z rozhovorov s ucitelmi a majstrami odbornej pripravy a dotaznikového prieskumu .
Na prieskum bol pouzity dotaznik Kilmann — Saxtonovej kultirnej medzery.

Autor: Ivica Handlovska, Mgr., PhD.

Nazov: Preukazanie zrucnosti zo vzdelavania v oblasti aplikovania a navrhovania

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Prva Cast’ pisomnej prace, ma aplikacny charakter. Pod ndzvom ,,Sebareflexia“ zdruzuje
viaceré témy. Je akymsi spatnym pohl'adom na doterajSie aktivity z pohl'adu zastupcu riaditel’a
Skoly, zahfia problematiku uloh a mdjho osobného rastu i prispevku vo funkcii. Zédmerom tejto
Casti préace je preukazat’ kompetencie v oblasti vedenia l'udi (sebahodnotenie, vedenie k zmenam,
hodnotenie a rozvoj zamestnancov), v oblasti korekcie Skolského vychovno-vzdelavacieho
programu a v oblasti rozvoja Skoly a jej projektového riadenia. Hlavny ciel’, preukazat’ nadobudnuté
zruénosti, vedomosti a schopnosti v oblasti riadenia Skolstva, je roz¢leneny na jednotlivé ¢iastkové
ciele podla tém. Sucast’'ou tejto Casti pisomnej prace je aj priloha. V druhej Casti pisomnej prace,
pod nazvom ,,Uplatnenie tvorivosti v pristupe vediceho pracovnika®, ddvame do pozornosti
vyznam uplatiiovania tvorivosti v praci manazéra/veduceho pracovnika. Ciel'om je navrhnit
vzdelavaciu aktivitu a obsahovu Strukturu problematiky tvorivosti v manazovani pre funkéné
vzdeldvanie v MPC, s ktorou sme sa pocas vzdeldvania nestretli. Zarovei je v naSom zaujme
preukéazat’ zruénosti v oblasti navrhovania tém, spracovania textu a aplikovanie poznatkov v praxi.

Autor: Pavel Igrini, PaedDr.

Nazov: Komplexné hodnotenie pedagogickych zamestnancov, jeden z faktorov sebahodnotenia
Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Predkladana praca je zavereCnou pracou funkéného vzdelavania vo vzdelavacom
programe Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Zaobera sa vyznamom hodnotenia pedagogickych
zamestnancov, ako sucasti riadenia Skoly. Cielom prace je na zaklade teoretickych vychodisk
zostavit model komplexného hodnotenia pedagogickych zamestnancov v podmienkach Sukromne;j
strednej odbornej Skoly podnikania vo Zvolene. Jeho aplikdcia by mala prispiet k stabilizicii
pedagogického kolektivu Skoly, ktory je stidle v Stddiu dotvarania. Tento model by sa mal stat’
sucastou sebahodnotiaceho procesu Skoly, ktory planujeme postupne zavadzat do praxe
V najblizSom obdobi.

Autor: Vlasta Kral'ova, PhDr.
Nazov: Rozvojovy projekt prevencie oddelenia poradenstva osobnostného a vzdeldvacieho vyvinu
CPPPaP v Ziari nad Hronom na roky 2013-2016
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,
Anotacia: Zaverecna praca z funkéného vzdelavania je rozdelena do troch kapitol. V prvej kapitole
je charakterizované CPPPaP v Ziari nad Hronom, jeho poslanie, hodnoty a vizia. Dalej podéva
analyzu ¢innosti, vonkajSieho a vnutorného prostredia. Druhé kapitola predstavuje navrh planu
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Rozvojového projektu prevencie oddelenia poradenstva osobnostného a vzdelavacieho vyvinu
CPPPaP v Ziari nad Hronom na roky 2013-2016. PribliZuje v nej hlavny ciel’ a $pecifické ciele
projektu na dosiahnutie hlavného ciel’a, ako i aktivity v jednotlivych fazach projektu - pripravnej,
pilotnej, hodnotiacej a realiza¢nej. V zavere prace autorka vyjadruje nadej, Ze realizaciou
navrhovaného projektu, ktory mé preventivny charakter, sa jej podari dosiahnut’ stanoveny ciel’:
znizit 0 20 % podet ziakov 1. roénikov ZS s problémami v uéeni prihlasenych na psychologické
vySetrenie v porovnani so sucasnym stavom.

Autor: Zuzana Krupova, PaedDr.

Nazor: Plan rozvoja Zakladnej Skoly Radvanska 1 v Banskej Bystrici

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca na podklade vykonanych analyz predstavuje plan rozvoja Zakladne;j
Skoly Radvanskd 1 v Banskej Bystrici. Obsah prace je rozdeleny roz¢leneny do piatich kapitol,
ktoré¢ sa delia na podkapitoly. Prva kapitola podava zakladnu charakteristiku nasej Skoly. Poslanie,
profilaciu a viziu Skoly zahfna druha kapitola. Opis hodnét je obsahom tretej kapitoly. Jadro prace
tvoria 4. a 5. kapitola. V stvrtej kapitole prostrednictvom analytickych metéd hodnotim vnttorné
a vonkajsie prostredie $koly. Posledna piata kapitola prinasa plan rozvoja $koly v podobe
strategickych a Specifickych cielov.

Autor: Ladislav Luptak, Mgr.

Nazov: Analyza a ciele $koly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Ciel'om zavereCnej prace je vypracovat’ analyzu skoly, jej ciel'ov, prostredia a tiroven
edukaéného procesu v skole s dorazom na praktické vyucovanie. K dosiahnutiu ciela poskytli
vychodiskové stanoviska prieskumné dotazniky. Praca je rozdelena do troch zakladnych oblasti:
prva sa zaobera vykladom pojmov, druhé charakteristikou $koly a tretia hodnotenim §koly ziakmi
a rodi¢mi. Vysledky pedagogického prieskum posluzia pre d’alSie smerovanie Skoly a skvalitnenie
edukacného procesu v Strednej odbornej skole sluzieb a lesnictva.

Autor: Ivana MaliSova, Mgr.

Nazov: Spolupraca Skoly a rodiny cez realiza¢ny projekt

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca je urCena pre potreby pedagogickych zamestnancov nasej Zakladnej skoly s materskou
Skolou v Jastrabej, ktori sa zaoberajui vychovou a vzdelavanim deti a Ziakov. Cely text je tematicky
rozdeleny do Styroch kapitol. Jednotlivé kapitoly vytvaraju suvisly celok, ktory je obrazom stucasného
stavu nasej organizacie. V praci sa zaoberdm navrhom zvysenia spoluprace rodi¢ov so Skolou, ¢o je
zaroven aj jej cielom. Sucast'ou prace je aj priloha, ktora tvori ukazka nestandardizovaného dotaznika.
Poznatky a informdcie, ktoré som pouzivala pri tvorbe mojej prace, som ziskala z uvedenych
bibliografickych zdrojov a Studijného materialu. Pre potreby mojej prace som vyuzila aj postoje,
skusenosti a ndzory celého pedagogického zboru, ktoré vznikli vzdjomnou spolupracou a prispievaju k
rozvoju nasej organizacie.

Autor: Tatiana Mal'usova

Nazov: Navrh strategického rozvoja Skolského klubu Pramienok

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Ciel'om mojej zaverecnej prace bolo vypracovat’ navrh strategického rozvoja skolského
klubu deti Pramienok. Vyuzila som poznatky zo vzdeldvania, vedomosti a skisenosti

z pedagogickej praxe, ktoré som aplikovala na podmienky nasho SKD.

Moja praca obsahuje Styri kapitoly. V prvej uvadzam charakteristiku SKD, poslanie, hodnoty
a viziu SKD. V druhej kapitole uvddzam STEPE a SWOT analyzy, ktorych rozbor je potrebny na
spravnu formulaciu ciela. V tretej kapitole formulujem ciele, ktoré vychddzaju z predchadzajuce;j
charakteristiky a znamenaju kvalitativnu zmenu v ¢innosti SKD. V §tvrtej kapitole prezentujem
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projekt, ktory je doleZitou su¢astou rozvoja nasho SKD. Zaver mojej prace je sebareflexiou na
absolvované vzdelavanie a uplatnenie ziskanych poznatkov v praxi.

Autor: Frantisek Simon, Ing.

Nazov: Stratégia rozvoja skolstva

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: V praci Stratégie rozvoja Skolstva sme sa zamerali na vytvorenie projektu zahranicnej
odbornej praxe, vd’aka ktorej dosiahneme nielen zefektivnenie edukacného procesu, no najma
napomdzeme k rozvoju Skoly. Nasa praca je tematicky rozdelena do Styroch kapitol. V prvej
kapitole sa venujeme predstaveniu Strednej odbornej Skoly sluzieb a lesnictva z pohl'adu historie
a sucasnosti ako aj jej vizie. Analyza faktorov ovplyviujacich skoly, SWOT a STEPE analyza, je
rozpracovana v druhej kapitole. V tretej kapitole je zadefinovany hlavny ciel’ a ciele Ciastkové. Na
zaklade nadobudnutych informacii z predchédzajucich kapitol je v Stvrtej rozpracovany nami
navrhnuty a realizovany projekt Mobilita Studentov. Vysledky celej prace sme zhodnotili v zavere.

Autor: Janka Skulova

Nazov: Koncepcia rozvoja Centra volného ¢asu KAMARAT

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zavere¢na praca z funkéného vzdelavania sa venuje problematike rozvoja Centra
vol'ného ¢asu KAMARAT. Autor v nej prezentuje siiéasny stav analyzovaného centra, vymedzuje
jeho zakladné poslanie, hodnoty a vizie. Rozbor vonkajSieho a vnitorného prostredia spracovava
prostrednictvom STEPE a SWOT. Spracované teoretické vychodiska nasledne vyuziva ako podklad
pre vytvorenie ndvrhu rozvojového planu vyssie uvedeného skolského zariadenia.

Autor: Norbert Soroc¢ina, Mgr.

Nazov: Zvysenie efektivity prace ZRS pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu
prostrednictvom vyuZitia informac¢nych a komunikaénych technologii

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Praca poukazuje na doleZitost IKT v praci ZRS a aké si moZnosti zvySovania efektivity
prace pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom IKT na Strednej odbornej
$kole lesnickej v Banskej Stiavnici. Zdoraziiuje nenahraditenost’ spitnej vizby, jej akceptovanie,
triedenie ziskanych poznatkov a ich spravne vyhodnotenie Ak sa zabezpecia tieto faktory, ucitelia aj
ziaci nadobudnu prehl'ad o svojich ¢innostiach a povinnostiach a nasledne sa zefektivni vychovno-
vzdelavaci proces. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvizuju a
Vytvaraju obraz o organizacii prace ZRS tvorenej prostrednictvom IKT. Priloha pontka struény
prehl'ad foriem, ktoré st integrovanou stucast’ou organizacie prace. Popri autorovych myslienkach a
nazoroch st v praci prezentované aj myslienky a nazory z inych zdrojov.

Autor: Romana Trnkova, Ing.

Nazov: Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov SPS dopravnej vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca ,,Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov SPS dopravnej vo Zvolene“ sa
zaobera hodnotenim zamestnancov z pohl'adu legislativy a ponuka teoretické vychodiska dolezité
pre nastavenie konkrétneho hodnotenia pedagogického zamestnanca v podmienkach skoly.
Teoretické vychodiska sa venuji najma metédam a néastrojom hodnotenia s dérazom na hodnotiaci
rozhovor, ktory je najddlezitejSou sti¢ast'ou hodnotiaceho procesu. V Casti  konkrétneho
hodnotenia v podmienkach strednej §koly je pozornost’ venovana indikatorom a kritériam
hodnotenia, ktoré su aplikované v podmienkach menovanej skoly.

Autor: Alena Zugecové, Mar.
Nazov: Projekt implementacie finan¢nej gramotnosti do Skolského vzdelavacieho programu
Zakladnej Skoly s materskou Skolou Predajna



Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Publikacia vznikla ako zdvere¢nd praca funkéného vzdelavania. Cely text je tematicky
rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvizujii a vzdjomne vytvaraju projekt implementécie
finan¢nej gramotnosti do Skolského vzdelavacieho programu. Priloha tvori integrovanu sucast’ textu
a poniika tabul’ku $pecifickych cielov finanénej gramotnosti. Autor skibil vlastné myslienky spolu s
mySlienkami z Narodného Standardu finanénej gramotnosti s cielom v¢lenit’ prierezovu tému —
finan¢nd gramotnost’ do vyucovacieho procesu.



