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Autor: Jana Abelovska

Nazov: Autoevalvacia materskej skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca je zamerana na identifikaciu suc¢asného stavu a naslednua tvorbu planu
strategického rozvoja materskej Skoly. Je rozdelena do Styroch kapitol. Prva kapitola prace zahfna
charakteristiku Skoly, analyzu sucasného stavu skoly, poslanie, hodnoty a viziu $koly. V druhe;j
kapitole st rozpracované analyzy prostredia materskej skoly a to STEPE analyza, SWOT analyza,
ich vyhodnotenie. TieZ v nej prezentujem nézory rodi¢ov na kvalitu vychovnovzdelavacieho
procesu a ¢innosti materskej skoly, ktoré vyjadrili v dotazniku. Tretia kapitola obsahuje navrh
projektu, ktory som vypracovala na zaklade analyz sucasného stavu Skoly. Realizovanim projektu
budu deti cez zazitkové ucenie nadobudat’ chybajice kompetencie, ¢o napomdze k zefektivneniu
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Zistené skuto¢nosti vyuzijem pri uskuto¢iiovani zmien a kvalitnom
posune nasej materskej Skoly.

Autor: Vlasta Bahnova

Nazov: Pod'me sa spolu hrat’!

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaveretna praca je o navrhnutom projekte pre $kolsky klub deti pri Specialne;
zékladnej $kole v Ziari nad Hronom. Je pre Ziakov ktory pridu prvy krat do $koly. Projekt je
navrhnuty na $tyri roky. Ziaci budii mat’ moznost’ spoznat’, zazit’ ale hlavne nau¢it’ sa ako mozu
zmysluplne vyuzit’ svoj vol'ny cas. Cely text je rozdeleny do piatych kapitol, ktoré na seba
nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o Skolskom klube. Plan Cinnosti je v skratke
naplanovany na Styri roky. Utvéra obraz o ¢innostiach, ktoré budi ziakom poskytnuté ako moznost’
ukazat’ ako sa dd zmysluplne vyuzivat’ vol'ny ¢as. V prilohe st obrazky naSich ziakov z réoznych
aktivit, ktoré dotvaraji obraz o naSej praci so Ziakmi.

Autor: Stefan Balogh, Ing.

Nazov: Navrh projektu rozvoja mojej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Publikacia je zaverecnou pracou absolventa funkéného vzdelavania vo vzdelavacom
programe Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Ciel'om préce je navrhnut projekt rozvoja
Strednej odbornej $koly informaénych technologii v Banskej Bystrici na roky 2014-2017. Pracu
tvori pat kapitol. Prvou je charakteristika Skoly. V druhej definujem jej poslanie, hodnoty, kultaru
a viziu. Tretia kapitola obsahuje analyzy sucasného stavu Skoly - STEPE analyzu vonkajSieho
prostredia, pomenovanie trendov, SWOT analyzu vnutorného prostredia a dotaznikovi metddu, z
ktorych vyplynuli zdmery pre rozvoj Skoly. V Stvrtej kapitole st vytycené ciele rozvoja Skoly
veduce k dosiahnutiu vizie postidené z aspektu vlastnosti ciel'ov a z hl'adiska kritérii SMART.

V piatej kapitole je rozpracovany realiza¢ny projekt na dosiahnutie jedného s cielov.

Autor: Alena Bor¢aniova, Mgr.

Nazov: Autoevalvacia $kolského vzdelavacieho programu MS slovenska Iupéa

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014

Anotacia: Cielom mojej prace je stanovit si kritéria a oblasti autoevalvacie a vytvorit’
autoevalvacny plan Skolského vzdelavacieho programu Slovenska LCupca. V prvej kapitole
charakterizujem nasu MS — kde sa nachadza, kol’ko ma deti a zamestnancov, pribliZila som jej
exteriér, interiér, ale aj r6zne aktivity, ktoré sa u nas realizuju. BliZSie som rozpisala naSu viziu,
poslanie, ciele, zameranie a hodnoty nasej MS. V druhej kapitole hodnotim su¢asny stav nasej MS,
ktory sme si pribliZili pomocou STEPE a SW analyzy. Tretia kapitola pontka plan autoevalvacie
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nasho SkVP, v ktorom st rozpracované jednotlivé fazy, vyhodnoteny autodiagnosticky dotaznik,
hlavné ciele a inovovany kompetencny profil diet’at’a.

Autor: PaedDr. Lucia Buryova

Nazov: Realizaény projekt rozvoja Skoly

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaveretna praca funkéného vzdelavania je venovana problematike rozvoja SPS Jozefa
Murgasa. Cielom zavereénej prace je pribliZit’ charakteristiku SPS Jozefa Murgasa, poslanie, vizie
Skoly a systém Skoly. Tymto témam Sa venujem V prvej Casti prace. K tejto Casti prirad’'ujem aj
SWOT analyzu skoly. V druhej ¢asti zdvere¢nej prace uvadzam v suvislosti s mojou viziou Skoly
dva strategické ciele, ktoré su¢asne participuju na plneni dlhodobych ciel'ov rozvoja SPS Jozefa
Murgasa. Na zaklade analyzy sa zameriavam na oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu, v ktorych
vidim potrebu zmeny. Podrobne som rozanalyzovala jeden Ciastkovy ciel’ aj s harmonogramom
PDCA cykKlu. V zavere vyjadrujem presvedCenie, Ze plnenim ¢iastkovych cielov budeme prispievat
k rozvoju vychovno-vzdelavacieho procesu SPS Jozefa Murgasa.

Autor: Martina Eisnerova, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia odbornych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zavere¢na praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia je ur¢ena odbornym zamestnancom. Je rozdelena do piatich kapitol,

Vv ktorych je analyzovany sucasny stav hodnotenia odbornych zamestnancov v centre Specialno-
pedagogického poradenstva, jeho silné aj slabé stranky. Dalej popisuje vychodiska tvorby nového
systému hodnotenia a obsahuje aj novy — inovovany navrh systému hodnotenia odbornych
zamestnancov. V praci su zapracované prevazne poznatky zo vzdelavania Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia.

Autor: Dana Hanesova

Nazov: Projekt rozvoja cudzojazy¢nej komunika¢nej kompetencie prostrednictvom metodiky CLIL
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Predkladana praca je zamerana na problematiku mozZnosti cirkevnej ZS Narnia v Banskej
Bystrici vysporiadat’ sa s rastiicim trendom zavadzania metodiky CLIL (obsahovo a jazykovo
integrovaného vyucovania) ako prostriedku rozvoja cudzojazyénych kompetencii ziakov do

vyuéby ZS. Vyplyva z odporiéani vzdelavacich institacii a legislativnych dokumentov v kontexte
SR ako aj v ramci EU. Zakladnou podmienkou jeho efektivnej implementacie je viak dosledny
pristup k tvorbe projektov CLIL, z ¢oho vyplynul tcel tejto prace. Ciel'om prace je navrhnat
projekt rozvoja cudzojazyénych kompetencii Zziakov ZS Narnia za pomoci systematickej aplikacie
metodiky CLIL. Praca na projekte je zdokumentovana v ramci Styroch kapitol prace. Autorka
vychadza z charakteristiky ZS Narnia a uvedeného trendu, prezentuje vysledky analyz STEPE

a SWOT, definiciu strategického ciel’a projektu ako aj navrh konkrétnych krokov implementécie
CLIL do vyucby.

Autor: Irena Chovanova, Mgr.

Nazov: Rozvoj medziodborovej spoluprace v oblasti umeleckého vzdelavania na ZUS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaveretna praca pojednava o moznostiach prehibenia kI'a¢ovych kompetencii v oblasti
umeleckého vzdeldvania na Zakladnej umeleckej $kole v Banskej Stiavnici. V jednotlivych
kapitolach priblizuje nielen vyznam umeleckého vzdelania, historiu Skoly a poslanie Skoly, ale
pojednéva aj o hodnotovom systéme a kultire Skoly. Pomenovanim vychodisk prinasa nie

len hlbsiu analyzu sticasného stavu vzdelavania, ale ponuka i viziu, kam by malo umelecké
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vzdelanie smerovat. Ambiciou projektu je pozdvihnut’ kvalitu Skoly, byt podnetom a motorom,
ktory bude I'udi spajat’. Stanoveny ciel’ predpoklada omnoho intenzivnejsiu spolupracu medzi
vytvarnym, hudobnym, literarno-dramatickym a tane¢nym odborom. Zaroven prinasa Siroka skalu
tém od kultiry, cez umenie az po spoloénost’, ktoré sa navzajom dopliaju i determinuju.

Autor:. Laura Ivanova, Mgr

Nazov: Autoevalvacia pedagogického riadenia v Specialnej materskej $kole

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: ZavereCna praca je prioritne uréena vediucim pedagogickym zamestnancom
zaoberajucich sa autoevalvaciou skoly. Cielom zaverecnej prace je preukazat’ opodstatnenost’ a
vyznam autoevalvacie pedagogického riadenia v Specialnej materskej Skole. Pomoct’ porozumiet’
procesom zmien V riadeni, ktoré sa v nej odohravaju.

Text je rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvédzuja, vzdjomne sa prelinaja a vytvaraju
celkovy obraz o moznostiach pozitivnych zmien v Skole z pohl'adu autoevalvacie. Zameriavam sa
na procesy zmien v riadeni, na vntitorné fungovanie $koly, na systém riadenia, na analyzu
sucasného a Ziaduceho stavu Skoly. Poukazujem na moznosti vyuzitia metod, nastrojov, procesov
a vystupov, s cielom naudit’ sa odhal'ovat’ rezervy a podielat’ sa na skvalitneni a dobrom mene
Skoly. Prilohy obsahuju néstroje, ktoré moézu slizit’ ako pomdcka pri zavadzani zmien v Skole
prostrednictvom autoevalvacie.

Autor: Cubica Kantorova

Nazov: Autoevalvécia Skolského vzdeldvacieho programu

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca je zamerana na preukazanie ziskanych kompetencii absolvovanim
funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie $koly a Skolského zariadenia. Riesi
najma otazku skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej Skole prostrednictvom
autoevalvacie Skolského vzdelavacieho programu. Nachddza sa v nej podrobné zdokumentovanie
autoevalvacie Skolského vzdelavacieho programu a opisanie celého priebehu. Je rozdelend do troch
kapitol, pricom prvé obsahuje vychodiska pre autoevalvaciu, druha obsahuje priebeh autoevalvacie
Skolského vzdelavacieho programu, jej konkrétne fazy a vyhodnotenie autoevalva¢nych procesov.
Tretia kapitola uz hovori o désledkoch autoevalvaénych procesov a ndvrhoch zmien, ktoré su

V stcasnosti v Stadiu schval'ovania.

Autor: Janka Kurtova Krupova, Be.

Nazov: Personélne riadenie materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom prace je vytvorit’ navrh kompetencného profilu pedagogického zamestnanca,
ktory je zamerany na konkrétnu matersku $kolu. Pri tvorbe tejto prace som vychadzala zo
Skolského vzdelavacieho programu Diet’a a svet okolo neho a kompetenéného profilu dietat’a nasej
materskej Skoly. Analyzovala som sucasny stav a oCakavany stav, kde na zéklade zisteni som
vytvorila navrh kompetencného profilu pedagogického zamestnanca nasej materskej skoly.

Z uvedenych zisteni vyplynul hodnotiaci harok, ktory sluZzi nielen na hodnotenie zamestnanca
vedicim pedagogickym zamestnancom, ale aj samotnym pedagogickym zamestnancom v odhaleni
svojich silnych a slabych stranok. Nésledne na to som navrhla plan kontinualneho vzdelavania,
ktory vychddza z kompeten¢ného profilu pedagogického zamestnanca v nasej materskej skole.

Autor: Alena Lunterova, Bc.
Nazov: Projekt rozvoja mojej Skoly
Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.



Anotacia: Publikécia je uréena pre studentov SOSHSaO v Banskej Bystrici. Text je rozdeleny do
piatich kapitol. Kapitoly na seba nadvidzuji. V mojej praci som venovala pozornost’ Ziakom

V barmanskom umeni. Rozdelila som projekt na pripravnu fazu, pilotnu fazu, realiza¢n fazu,
hodnotiacu fazu. Rozpracovala som hlavne realizaciu ciel’'a. Poukazala som na dblezitost’
kompetencii.

Autor: Vlasta Miadokova, Bc.

Nazov: Autoevalvacia $kolského vzdelavacieho programu MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Ciel'om prace je posudit, i Skolsky vzdelavaci program vyhovuje legislativnym
poziadavkam, poziadavkam pedagdgov a zdkonnych zéastupcov, detom a potrebam materskej Skoly.
Pri tvorbe tejto prace som vychadzala zo Skolského vzdelavacieho programu ,,Zvedavé slnie¢ko™.
Kde som sa zamerala na dotvorenie ciel'ov, vizie, poslania a hodndt naej materskej $koly. Dalsim
vychodiskom tejto prace bolo vytvorenie kompetenéného profilu dietat’a a vytvorenie
kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca. Ciastoéna inovécia a korekcia Skolského
vzdeldvacieho programu, ndm pomohla utvrdit’ sa v otdzke, Ze pre naSu materska skolu bude
vhodné vytvorit’ externy a interny Skolsky vzdelavaci program.

Autor: Anna Neuvirthova

Nazov prace: Zmena riadenia MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Popisom sti¢asného stavu MS praca priblizuje ¢innost jednotlivych krokov analyzovania
stu¢asného stavu nasej MS. Prihliada na poZiadavky zo strany rodi¢ov a su¢asnej spoloénosti deti.
Odrazom tychto poziadaviek je obsah profilu absolventa mojej MS a tiez kompetenéného profilu
pedagogickych zamestnancov. Predkladana praca disponuje SWOT analyzou momentalneho stavu
¢innosti MS, vypracovanim systému hodnotenia a planu kontinualneho vzdelévania, ktorého
sti¢ast'ou je spracovany osobny plan profesijného rastu.

Autor: NadeZda Nguyenova

Nazov: Strategické riadenie materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca je zamerana na identifikaciu sucasného stavu a naslednu tvorbu planu
strategického rozvoja materskej Skoly. Je rozdelena do Styroch kapitol. Prva kapitola prace zahfna
charakteristiku Skoly, analyzu su¢asného stavu Skoly, poslanie, hodnoty a viziu Skoly. V druhe;j
kapitole su rozpracované analyzy prostredia materskej $koly a to STEPE analyza, SWOT analyza,
ich vyhodnotenie. TieZ v nej prezentujem nazory rodi¢ov na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu a ¢innosti materskej Skoly, ktoré vyjadrili v dotazniku. Tretia kapitola obsahuje navrh
projektu, ktory som vypracovala na zaklade analyz sticasného stavu Skoly. Realizovanim projektu
budu deti cez zaZitkové ucenie nadobudat’ chybajice kompetencie, co napomdze k zefektivneniu
vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Zistené skuto¢nosti vyuZzijem pri uskuto¢fiovani zmien a kvalitnom
posune nasej materskej Skoly.

Autor: Jana Paalova

Nazov: Realiza¢ny projekt — rozvoj umeleckého cukrarstva

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom zavere¢nej prace je navrhnut’ projekt pre odborny vycvik Ziakov tretieho ro¢nika
ucebného odboru cukrar, ktory sa zameriava na tvoriva pracu so ziakmi, formovanie dekorativnych
zrucnosti Ziakov pri tvorbe skulptur, zvySenie ich motivacie a kI'icovych kompetencii, ciel'om
ktorého bude odborny rast nasich ziakov a v neposlednom rade profesionalny kredit nasej skoly.



Praca je rozdelend do Styroch kapitol. Prva kapitola je charakteristikou Strednej odbornej Skoly
hotelovych sluzieb a dopravy v Lucenci, ktora je zaroven regionalnym vzdelavacim centrom a jej
viziou je vytvorit’ Skolu buducnosti. Sucastou prvej kapitoly je SWOT analyza $koly. Druha
kapitola sa venuje teérii pedagogickému projektu, jeho definicii, cielom a jednotlivym fazam jeho
tvorby. Tretia kapitola tvori charakteristiku odborného vycviku, charakteristiku absolventa
ucebného odboru cukrar a jeho kompetencii. Stvrta kapitola je vlastny projekt, ktorého cielom je
zvysit zru€nosti ziakov u¢ebného odboru cukrar v oblasti dekorativneho cukrarstva pri tvorbe
skulptar.

Autor: Alena PiSova, Mgr.

Nazov: Navrh rozvojového projektu Zakladnej $koly SNP v Hornej Zdani

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca bola vytvorend ako zaverecnd praca funkéného vzdeldvania Riadenie skoly

a Skolského zariadenia. Praca je rozdelena do dvoch kapitol. Prva kapitola sa zaobera poslanim
Skoly, jej identitou, viziou, vplyvom vonkajSich a vntitornych trendov, predstavuje silné a slabé
stranky Skoly. Poslednou jej castou st analyzy konkrétnej Skoly v porovnani s referencnou Skolou.
Druha &ast’ prace predstavuje projekt rozvoja Zakladnej $koly SNP v Hornej Zdani a jeho
rozpracovanie do faz podl'a PDCA cyklu. V sutvislosti s projektom uvadza kompetencie
pedagogickych zamestnancov potrebné pre dosiahnutie ciel’a Skoly a novy pohl'ad na hodnotenie
pedagogickych zamestnancov. Zavere¢na praca je vychodiskom pre uskuto¢nenie realizacného
projektu rozvoja Skoly.

Autor: Vladimir Siranko, PaedDr.

Nazov: Analyza potreby inovécie a navrh inovacie skolského vzdelavacieho programu pre oblast’
pol'nohospodarstva

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: V mojej zaverecnej praci som sa rozhodol venovat’ Analyze potreby inovacie a navrhu
inovacie Skolského vzdelavacieho programu pre oblast’ pol'nohospodarstva, ktord je nevyhnutné za
ucelom pripravy kvalifikovanych pol'nohospodarskych odbornikov.

V prvej kapitole sa venujem samotnej analyze potrieb vzdelavania v oblasti pol'nohospodarstva.
Niekol'kymi analyzami sa snazim pribliZit’ vychodzi stav Skolského vzdelavacieho programu
,Agropodnikanie a chov koni, a potreby a situaciu na trhu prace. V druhej kapitole sa venujem
profilu a charakteristike $koly, jej moznostiam, vybaveniu, postaveniu v $kolskom vzdelavacom
systéme. V tretej kapitole rozoberam podrobnejsie existujuci $kolsky vzdelavaci program a profil

a charakteristiku absolventa. V §tvrtej kapitole som si stanovil zamery a ciele, ktoré by som chcel
dosiahnut’ v oblasti inovacie Skolského vzdelavacieho programu. Piata kapitola je venovana SWOT
a SMART analyze tohto projektu. V Siestej kapitole som stanovil kroky, a ¢asovy harmonogram,
ktor¢ je potrebné vykonat’ pre uspesnost’ mdjho projektu. V zavere som zhrnul celi myslienku
prace.

Autor: Jana Sklienkova, Mgr.

Nazov: Projektovy navrh zmeny sebahodnotenia Ziakov Specialnej zakladnej $koly vo Zvolene
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: V predkladanej zaverecnej praci ,,Projektovy navrh zmeny sebahodnotenia ziakov
Specialnej zakladnej $koly vo Zvolene* autorka navrhuje zmenu doposial’ fungujticich
sebahodnotiacich procesov Ziakov, ktoré sa na zaklade analyz a na zaklade kvalitativneho

a kvantitativneho vyhodnotenia dotaznika, ukazali ako slabé. Praca je rozdelena do Styroch kapitol
a dotaznik tvori prilohu prace. V prvej kapitole je predstavené fungovanie $koly prostrednictvom
troch subsystémov, v druhej kapitole je upriamena pozornost’ na analyzy sucasného stavu, z ktorych



vyustuje predkladany projektovy ndvrh zmeny popisany v tretej kapitole. Je uréend predovsetkym
veducim pedagogickym zamestnancov Specialnych zakladnych skol ale 1 beznych zékladnych $kol.

Autor: Anna Sipikalova

Nazov: Autoevalvacia

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: V zavere¢nej praci funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia som sa zamerala na problematiku kvality a autoevalvaciu skoly. Zaoberam
sa vysvetlenim pojmu autoevalvécia Skoly, ktora uzko suvisi s ciel'om, poslanim, viziou Skoly.
Venujem sa a zamySl'am nad kvalitou v nasej Skole a nad moznost'ami jej zlepSenia. Venujem sa
prieskumu spokojnosti deti a rodiCov, realizacii autoevalvacie Skoly formou dotaznikov, hospitacii.
Snazim sa v svojej zaverecnej praci ukazat’ na dolezitost’ vykondvania autoevalvacii na materskych
Skolach.

Autor: Maria Tokarc¢ikova, Ing.

Nazov: Inovacie v systéme hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom mojej zavere€nej prace je navrhnat systém hodnotenia pedagogickych
zamestnancov- uéitel'ov. Praca je rozdelené na tri kapitoly. V prvej kapitole sa venujem
charakteristike Skoly, poslaniu, vizii, zameraniu a Specifikdm Skoly, koncepcii rozvoja a suCasnému
stavu hodnotenia pedagogickych pracovnikov skoly. Druha kapitola je zamerana na analyzy
vonkajSieho a vnutorného prostredia Skoly, vymedzenia trendov a zdmeru Skoly prostrednictvom
STEPE a SWOT analyz. V tretej kapitole sa venujem hodnoteniu pedagogickych pracovnikov

a ndvrhu inovacii hodnotenia v pedagogickej kategorii ucitel.

Autor: Katarina Tuharska, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov vzhl'adom na rozvojové ciele
Zéakladnej umeleckej $koly v Banskej Stiavnici

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca vznikla na ucely ukoncenia funkéného vzdeldvania. Je zamerand na sucasny stav a
d’alsi rozvoj Zakladnej umeleckej $koly v Banskej Stiavnici. Cielom prace bolo navrhnit systém
hodnotenia pedagogickych zamestnancov, vzhl'adom na hlavny ciel rozvoja Skoly: ,,Kazdy ziak
absolventského ro¢nika ZUS poéniic $kolskym rokom 2016/2017 sa aktivne zapoji do
medziodborového projektu na tému KULTURA, UMENIE a SPOLOCNOST . Praca pozostava
Z dvoch hlavych casti. Prva Cast’ sa zaobera poslanim zékladnej umeleckej Skoly ako inStitacie v
historicko-spolo¢enskych suvislostiach Slovenska a Banskej Stiavnice, popisuje su¢asnu identitu,
hodnotovy systém a kultiru Skoly, nacrtdva viziu a zdmery do budicnosti a na zaklade analyz
sucasného stavu a trendov formuluje ciele rozvoja Skoly. V druhej Casti je rozpracovany samotny
systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov vzhl'adom na rozvojovy ciel’ $koly - oblasti
hodnotenia a kompetenény profil pedagogického zamestnanca vo vizbe na ciel’ rozvoja Skoly,
popis, indikatory a urovne novych kompetencii.

Autor: Marta Vargova, PaedDr.

Nazov: Navrh hodnotenia pedagogickych zamestnancov nasej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014

Anotacia: Zaverecnd praca prezentuje stru¢né spracovanie personalneho riadenia pedagogického
zamestnanca. Vypracovala sme stru¢né spracovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov

a navrhla hodnotenie pedagogickych zamestnancov vo vztahu k ciel'u rozvoja nasej Skoly.
Objektom mojej prace bolo pracovisko ZS s MS Zavadka nad Hronom. Préca je §truktarovana do 2
kapitol v logickej nadvaznosti, prezentujica zakladné prvky rozvoja. Popri autorovych vlastnych
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myslienkach st prezentované podnety inych autorov, ktoré vysvetl'uju chapanie jednotlivych
suvislosti spojenych s danou problematikou. Vysledky rieSenia danej problematiky je namet
hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktoré je mozné vyuzit pri tvorbe hodnotenia PZ a plane
kontinualneho vzdelavania so Specifikaciou na podmienky svojej Skoly.

Autor: Tatiana Vojtkova

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Ciel'om zévereCnej prace je navrhnit’ systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov v
materskej Skole. Praca je zamerana na vytvorenie kritérii hodnotenia.

V préci je popisany sucasny stav, nefunkénost’ systému a forma hodnotenia v materskej skole.
RieSenie je navrhnuté tak, aby hodnotenie bolo funk¢né, davalo priestor na spatnt vazbu,
sebareflexiu a poukazalo na to, na ¢o by sa mal pedagogicky zamestnanec zameral, aby sa vo svojej
profesionalizacii posunul. Vytvorené dotazniky boli vyuzité pri tvorbe kompetenéného profilu a
kritériach hodnotenia. Vysledkom su kritérid hodnotenia, sebahodnotiaci dotaznik, navrh
hodnotiaceho rozhovoru.

Autor: Miriam Vidova

Nazov: Autoevalvacia Skolského vzdeldvacieho programu materskej Skoly

Udaje o vydani: Bansk4 Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca je urcend pre autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu, konkrétne
kompetencny profil diet'at’a v materskej Skole. Cela praca je rozdelend do troch kapitol, ktoré na
seba nadvizuju. Priloha tvori integrovanu sucast’ textu. Okrem myslienok autora st v praci pouzité
aj myslienky, postoje inych autorov.

Autor: Renata Vyberc¢iova, Mgr.

Nazov: Rozvoj Citatel'skej gramotnosti

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Prica je zamerana na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, na porozumenie ¢itanych textov.
Pripomina dodleZitost’ Citania pre prakticky Zivot , hovori o ¢itani pre ziskanie informécii, o ¢itani
pre literarny zazitok a o tom , Ze Citanie neprebicha v izolacii, ale je spojené s nasimi predoslymi
vedomost’ami a skiisenost’ami a je spojené so vSetkymi komunikaénymi zru¢nost'ami. Je rozdelena
do troch kapitol, ktoré na seba logicky nadvézuj, a tak vytvaraji celkovy obraz o danej
problematike. Prilohy obsahuju tilohy na €itanie s porozumenim a dotazniky od rodicov.

Autor: Ivana Zajakova, Mgr.

Nazov prace: Autoevalvacia Skolského vzdelavacieho programu

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom mojej zavere¢nej prace je autoevalvacia Skolského vzdeldvacieho programu
Slniecko. Zamerom bolo posudit’ ¢i skolsky vzdeldvaci program vyhovuje legislativnym
poziadavkdm, metodickym poziadavkam a aktudlnym potrebdm materskej skoly. Prva Cast prace je
charakteristika materskej Skoly, v ktorej pracujem. Druhd Cast’ sa zaobera legislativnymi

a teoretickymi vychodiskami autoevalvécie. Tretia Cast’ je prakticka autoevalvacia Skolského
vzdelavacieho programu. Pomocou pldnu autoevalvacie a na zaklade vysledkov SW analyzy som
ziskala poznatky o nedostatkoch skolského vzdelavacieho programu, ktoré st zhrnuté

v sebahodnotiacej sprave. Ta bola podkladom pre korekcie a inovaciu skolského vzdelavacieho
programu, ktoré su obsahom Stvrtej Casti.

Autor: Viola Zsigmondova
Nazov: Autoevalvacia skolského vzdelavacieho programu materskej skoly
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Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.
Anotacia: Cielom mojej prace bolo skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu na nasej

materskej Skole, pricom som sa zameriavala na autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu.
Analyzou sucasného stavu som zist'ovala silné a slabé stranky ale aj nedostatky nasej materske;j
Skoly a skolského vzdelavacieho programu. V jednotlivych kapitolach som v spolupraci

s ucitel’kami tvorila hodnoty , rozpracovala analyzy, navrhla viziu materskej skoly. V d’alSich
Castiach som tvorila pladn autoevalvécie, v zaverecnej faze som vypracovala kompetencny profil
dietat’a.



