Anotacie

Autor: Katarina Benkova, Mgr.

Nazov: Autoevalvacia $kolského vzdelavacieho programu materskej skoly Stiavnicka

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Témou zavereénej prace je hodnotenie zakladného Skolského dokumentu — $kolského
vzdelavacieho programu materskej $koly Stiavni¢ka. Praca je jednym z mnoznych navrhov
autoevalvacného planu Skoly. Je uréend pedagogickym zamestnancom zaoberajicich sa zistovanim
urovne Skoly. Cely text je rozdeleny do troch kapitol. Prva kapitola opisuje teoretické vychodiska
autoevalvacie, druhd kapitola je venovana legislativnym vychodiskam. V tretej kapitole st uvedené
hodnotiace nézory pedagogickych zamestnancov na obsah a pripadné korekcie skolského
vzdelavacieho programu.

Autor: Iveta Duranova

Nazov: Evalvacia Skolského vzdelavacieho programu materskej skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Hlavnym cielom mojej prace je poukazat’ na evalvaény proces v nasom elokovanom
pracovisku, ktory sme uskutoc¢nili na zaklade autoevalvacného planu vypracovaného v spolupraci so
vSetkymi pedagdgmi nasho elokovaného pracoviska. Praca sa sklada z troch hlavnych kapitol

a obsahuje osem tabuliek a osem priloh. V prvej kapitole sa venujem charakteristike, poslaniu

a cielom nasho elokovaného pracoviska. V druhej kapitole som sa zamerala na teoretické
vymedzenie zakladnych pojmov a navrhnutie autoevalva¢ného planu. V poslednej tretej kapitole
som uskutocnila vlastny proces autoevalvacie v alokovanom pracovisku, kde som hodnotila
podmienky vychovy a vzdelavania, ako aj stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. VSetky Casti
prace su doplnené zdvermi, ndvrhmi a odporucaniami, ktoré budeme aplikovat’ v praxi.

Autor: Elena Chabadova

Nazov: Pred¢itatel'ska gramotnost’ v podmienkach Materskej Skoly v Ocovej

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Moja atestacnd praca je zamerand na rozvijanie predcitatel'skych zru¢nosti deti v
Materskej skole v Ocovej. Cielovou skupinou st 5 — 6 ro¢né deti. Text je rozdeleny do troch
kapitol. V prvej kapitole charakterizujem deti a prostredie v triede. Prostrednictvom testov
analyzujem st¢asny stav urovne predcitatel'skych zru¢nosti deti v triede. V druhej kapitole
poukazem na teoretické vychodiska a na zaklade vysledkov testov navrhnem a zrealizujem aktivity
a hry, v ktorych vyuzijem inovaéné metody predcitatel'skej gramotnosti. V tretej kapitole
vyhodnotim u¢innost’ vybranych metod na zvysenie urovne predcitatel'skych zruénosti deti v mojej
triede. Prilohu tvoria texty testov, pracovné listy k aktivitam, produkty deti a fotodokumentacia.
Mojim zdmerom je vyberom vhodnych metdd stimulovat’ a rozvijat’ komunikativne kompetencie
deti, podchytit’ ich zaujem o knihy a pismena, naudit’ ich po¢uvat’ s porozumenim a pripravit ich na
vstup do zakladnej Skoly tak, aby l'ahSie zvladali Citanie, pisanie a Citanie s porozumenim.

Autor: Jarmila Karasova

Nazov: Autoevalvécia Skolského vzdelavacieho programu materskej skoly Teply Vrch

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zavere¢na praca sa zaobera autoevalvaciou skolského vzdelavacieho programu
materskej Skoly Teply Vrch. Text prace je rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvézuja. Prvé
dve kapitoly sa venuju autoevalvacii Skolského vzdelavacieho programu, ciel'om a stratégiam
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, u¢ebnym osnovam a obsahovym celkom skolského vzdelavacieho
programu. Tretia kapitola je zamerand na prieskum vyuZzivania vychovno-vzdelavacich stratégii vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V zavere tejto kapitoly st uvedené odporucania do praxe. Priloha
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tvori sucast’ textu a obsahuje dotaznik pre ucitel’ky, ktory som pouZila pri realizécii prieskumu.
Popri vlastnych myslienkach s v praci prezentované aj myslienky , ndzory a postoje inych autorov
zaoberajucich sa touto tematikou.

Autor: Estera Kunyova

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014,

Anotacia: Moja zavereCna praca je zamerana na hodnotenie pedagogickych zamestnancov ako
jednej z najcitlivejsich personalnych ¢innosti v riadeni s dorazom na teoretické vymedzenie
problematiky hodnotenia, metddy, zasady a kritérii hodnotenia. Pozostava z troch kapitol.
Oboznamuje s pripravou a realizaciou hodnotiaceho rozhovoru a navrhmi na dosiahnutie lepsich
vysledkov skoly a jednotlivcov.

Autor: Janka Kurucova

Nazov: Strategicky rozvoj materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica : Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: ZavereCna praca je zamerana na strategicky rozvoj materskej skoly. Cielom prace je
vytvorit projekt, prostrednictvom ktorého by sa skvalitnila praca materskej Skoly pri zdravotnickom
zariadeni a obdobie hospitalizacie dietat’a by sa vyuZilo na prevenciu, pripadne v¢asnu diagnostiku
negativnych zmien oporno-pohybovej sustavy. Praca je rozdelend na dve kapitoly, v prvej je
opisana charakteristika, klima, poslanie, vizia, ciele, STEPE a SWOT analyza materskej Skoly. V
druhej kapitole je rozpracovany projekt zamerany na nacvik spravneho sedu a cvikov na podporu
spravneho drzania tela na fitlopte . Projekt je vyuzite'ny aj v materskych skolach iného typu.

Autor: Marta Kysel'ova

Nazov prace: Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly PlieSovce
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca je prioritne ur¢ena pre potreby vedicich zamestnancov v pedagogickej
oblasti, pre subjekty Skolskych alebo predSkolskych zariadeni v ramci verejnej spravy. Text prace je
rozdeleny do Styroch hlavnych kapitol, ktoré st prepojené v nadvéznosti kontextu, podavajuc
celkovy obraz o postupoch hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Autorka vychéadzala z
legislativy a z viacerych odbornych publikacii inych autorov, ktoré vyuzila pri aplikacii svojich
nazorov a zavedenia nastrojov hodnotenia do praxe na svojom pracovisku. Sucast'ou zaverecnej
prace su prilohy, v ktorych je mozné najst’ formuldre a postupy, ktoré uplatiiuje pri adresnom
hodnoteni zamestnancov v materskej Skole.

Autor: Sona Lomnicka, Mgr.

Nazov: Autoevalvacia Skolského vzdelavacieho programu materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca sa zaoberd autoevalvaciou Skolského vzdelavacieho programu s dorazom na
profilaciu elokovaného pracoviska. Prva €ast’ prace nam predstavuje matersku Skolu, Skolsky
vzdelavaci program VSevedko a jeho kamarati a opisuje potrebu autoevalvacnej ¢innosti.
Predstavuje Vnutorny systém kontroly a hodnotenia materskej Skoly, ktory bol spolo¢ne
vypracovany pri tvorbe SkVP. Druha ast’ prace sa sustred'uje na autoevalvaény kvalitativny
néstroj materskej $koly a SkVP Vievedko a jeho kamarati, analyzuje su¢asny stav kvality materskej
Skoly. Zamerom tretej kapitoly je zo zisteni navrhntt’ relevantné sposoby pre dosiahnutie zmien vo
fungovani MS, ktoré budi viest’ k efektivnemu planovaniu &innosti v stilade s profilaciou,

k zlepseniu kvality Skoly a budu stimulovat’ I'udi k dialégu o ich praci.

Autor: Milena Majerova



Nazov prace: Strategicky rozvoj Materskej Skoly Strelniky

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom mojej prace je vytvorit’ plan strategického rozvoja materskej Skoly Strelniky.
Svoju pracu som rozdelila do troch Casti. V prvej Casti sa venujem charakteristike, poslaniu a vizii
materskej Skoly. Druhd ¢ast’ obsahuje vykonané STEPE a SWOT analyzy. Na ich zdklade som
vypracovala projekt ,,Rok na dedine* so zameranim na 'udové tradicie. Strategicky rozvoj som
aplikovala cez edukéciu, ktora je zakladom poznania deti predprimarneho obdobia, ktorym chceme
naplnit’ dlhodobu strategicku viziu, zviditenenie a udrzanie materskej Skoly v obci.

Autor: Agnesa Rubintova

Nazov: Strategicky rozvoj Materskej Skoly Mul’a

Udaje o vydani: Banské Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: V praci som sa zamerala na strategicky rozvoj MS Mul'a. Vychadzala som z analyz
ziaduceho stavu vychovy vzdeldvania. Pracu som rozpracovala v 3 kapitolach. Cielom prace bolo
pomenovat’ aktudlny stav vychovno-vzdelavacieho procesu v mojej skole, pozorovat’ zistenia

a ziaduci stav a vypracovat strategicky rozvoj pre MS, ktory sa stane vychodiskom a rozvoj
zékladnym lokomo¢nym pohybov (a spravne drzanie tela) deti.

Autor: Andrea Sliacka

Nazov: Tvorba kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom prace bolo vytvorit' kompetencény profil pedagogického zamestnanca materske;j
$koly Sladkovitova 1 v Ziari nad Hronom. Vychodiskami pre jeho tvorbu, boli pre mia okrem
legislativy, ndvrhy profesijnych Standardov ucitel'a a doslednd analyza sti¢asného stavu. Pri jeho
tvorbe som zohl'adnila ciele, profildciu materskej skoly a kompetencny profil dietata. Praca je
rozdelend do Styroch kapitol, v ktorych charakterizujem matersku Skolu, popisujem proces tvorby
kompetenéného profilu a jeho vyslednti podobu, ktora bude su¢astou SkVP Slniecko.

Autor:. Magdaléna Skopcova, Mgr

Nazov: Strategicky rozvoj Materskej Skoly Lov¢ica-Trubin

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Cielom prace je vypracovat’ navrh strategického rozvoja MS Lov¢ica-Trubin, teoretické
poznatky aplikovat’ na konkrétnu situaciu v materskej Skole. Praca je ¢lenena na dve kapitoly.

V prvej kapitole je popisand charakteristika materskej Skoly, poslanie a vizia Skoly. Obsahuje
vypracovanu analyzu sti¢asného stavu Skoly - analyzu vonkajSieho a vnutorného prostredia.

V druhej kapitole je rozpracovany jeden strategicky ciel’ do projektu zameraného na rozvoj reci deti
a odstraiiovanie nespravnej vyslovnosti. Zaver opisuje prinos zaverecnej prace pre matersku Skolu.

Autor: Ivana Svejkovska, Mgr.

Nazov: Navrh projektu environmentalnej vychovy v materskej skole

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Praca je urCena pre potreby pedagogickych zamestnancov materskych §kol inklinujucich
k environmentalnej vychove. Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba
nadvézuju a vzdjomne vytvaraji celkovy obraz navrhu projektu environmentalnej vychovy

Vv materskej Skole, ako sucasti zlepSenia procesov riadenia vychovy a vzdeldvania. Priloha tvori
integrovanu sucast’ dokumentu a ponuka priklady dotaznikov, aktivit a vzor projektu na ziskanie
finan¢nych prostriedkov.

Autor: Jana Vyletelova
Nazov: Kompetencny profil pedagogického zamestnanca materskej Skoly
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Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Vo svojej zavereCnej praci sa venujem tvorbe kompetencného profilu pedagogického
zamestnanca materskej skoly s cielom vytvorit’ kompetencny profil pedagogického zamestnanca
Materskej Skoly Radvanské 26, Banska Bystrica v kategorii zac¢inajuci ucitel’, samostatny ucitel’
a ucitel’ s prvou atestaciou. Pri tvorbe kompetencného profilu pedagogického zamestnanca som
vychadzala legislativnych vychodisk, z kompetenéného profilu dietata nasej MS, analyzovala
sucasny stav kvality vychovy a vzdelavania na Skole, zistila a pomenovala sucasny a ziaduci stav so
zameranim na poziadavky pedagogickych zamestnancov a na koncep¢ny plan rozvoja materskej
Skoly. Na zaklade vychodisk a analyzy som vypracovala ndvrh kompetenéného profilu
pedagogického zamestnanca v oblasti rozvoja dietat’a, vychovno-vzdelavacieho procesu

a pedagogického zamestnanca.

Autor: Alexandra Zimanova

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov Materskej Skoly Voznica
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdelavania vo vzdelavacom programe Riadenie Skoly

a Skolského zariadenia je venovana oblasti personalneho riadenia Skoly. Zaobera sa navrhom
systému hodnotenia ucitel'ov Materskej Skoly Voznica v nadvédznosti na dohodnuty kompetencny
profil pedagogického zamestnanca. Uvadza kritéria a stupnice hodnotenia, pripravu a priebeh
motiva¢no-hodnotiaceho rozhovoru. Prilohy tvoria sicast’ prace a ponukaju hodnotiaci harok na
hodnotenie pedagogického zamestnanca a pisomny zaznam z hodnotiaceho rozhovoru.



