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Néazov vzdelavacieho programu: Rozvoj komunikativnych kompetencii pomocou textov

rozliénych jazykovych stylov na hodinach ukrajinského jazyka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu: Rozvoj komunikativnych kompetencii ma v cudzojazyénom prostredi
nezastupitelné miesto vo vyuéovacom procese. Komunikativna kompetencia je schopnost' viest komunikéciu na
zaklade jazykovych a kulturologickych vedomosti, v sulade s cielmi a Ulohami komunikacie i komunikanymi
situaciami v ramci konkrétnej oblasti ¢innosti.

Suéastou komunikativnej kompetencie je

- jazykova kompetencia - sibor jazykovych vedomosti a zru€nosti pouzivat ich,

- reCova kompetencia - schopnost viest komunikaciu, prijimat a chapat cudzie a formulovat

vlastné vypovede,

- pragmaticka kompetencia - zruCnost vybrat najefektivnej$i spdsob vyjadrenia myslienky v zavislosti od ciela a
podmienok komunikacie (v stlade s komunikativnymi zamermi hovoriaceho a situaciou),

- vecna kompetencia - schopnost orientovat sa v obsahovom plane vypovede vzhladom na konkrétnu

oblast €innosti.

Pedagogicky zamestnanec ma prévo na kontinuélne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zakonom ¢&. 317/ 2009 Z. z. v zneni z&kona €. 390/2011 Z. z. (dalej len zakon) a v jazyku, v ktorom pedagogicku
¢innost alebo odbornu €innost vykonéva.

Prinos prezentovaného vzdelavacieho programu Rozvoj komunikativnych kompetencii pomocou textov
rozlicnych jazykovych Stylov na hodinach ukrajinského jazyka spoCiva v zdokonalovani profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov — ucitelov ukrajinského jazyka a literatury s ohladom na Statny vzdelavaci
program.

V Statnom vzdelavacom programe Ukrajinsky jazyk a literattra vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikéacia sa
hovori, Ze jazykové javy si Ziaci precviCuju na dostupnych prikladoch a savislych textoch patriacich k roznym
jazykovym Stylom s uplatnenim jazykovych a mimojazykovych prostriedkov. Cvi€enia su vybrané k jednotlivym
jazykovym javom a su koncipované tak, Zze sa v nich porovnavaju jazykové javy ukrajinského jazyka s
analogickymi javmi inych jazykov, najméd blizkych slovanskych jazykov (slovenského, ruského), so zviastnym
dérazom na odlidné javy najma slovenského a ukrajinského jazyka. V ramci vyu€ovania sa budu rozvijat vietky
druhy komunikativneho procesu, ktoré sa v sucasnosti realizuju na vyucovani. Su to — po€uvanie, rozpravanie,
Citanie a pisanie. Hlavnym ciefom konverzacie je rozvijat monologicky, ale aj dialogicky prejav v rdmci celého

vyucovacieho procesu.
Druh kontinualneho vzdelavania: Inova¢né vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinované forma (77 hodin prezenéne a 33 hodin didtanéne)

Ciele vzdelavacieho programu:
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Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti rozvoja

komunikativnych zruénosti pomocou textov rozliénych Stylistickych Urovni na zaklade spolahlivo osvojenych

fonetickych, lexikélnych a gramatickych névykov a znalosti ukrajinskych redlii.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

vediet vymedzit pojmy — komunikacia, komunikant, téma, komunikativny kod, komunikativna situécia
vediet definovat verbalnu a neverbalnu komunikaciu

poznat formy Ustnej jazykovej komunikéacie

poznat mimojazykové prostriedky

poznat najCastejSie zlozvyky komunikécie a vediet sa im vyvarovat

vediet vySpecifikovat efektivnu komunikaciu, vySpecifikovat spolo€enské zadsady komunikacie

vediet rozliSovat jazykoveé Styly, poznat osobitosti kazdého z nich

vediet pouZivat rozliéné vyrazové prostriedky ukrajinského jazyka v procese komunikacie pre optimalne
dosiahnutie ciela komunikécie

ovladat slohové postupy a slohové Utvary

vediet vyuzivat metodické postupy pri tvorbe textu, pri nacviku spravnej komunikacie

vediet interpretovat texty jednotlivych jazykovych Stylov

zvladnut variabilitu vyjadrovania

obozndmit sa s komunikativnymi koncepciami vyuCovania ukrajinského jazyka a ziskané poznatky
vyuZit v praxi

vediet interpretovat texty (jazykové prejavy, slohové Utvary) hovorené a pisané formulovanim podstaty

obsahu textu a jeho funkcie (ciela textu)

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Forma |Casovy

rozsah

1. Modul: Komunikacia (10 h prezencne) 10

Verbalna komunikacia: monoldg, vnutorny monoldg, dialdg, replika
neverbalna komunikacia: zrakovy kontakt, mimika, kinetika, gestika, proxemika

. prezencna | 2
ai.

Prakticka realizacia lubovolnych dialogov medzi komunikantmi

predpoklady efektivnej komunikacie

jazyk ako nastroj komunikacie prezenéné | 8

2. Modul: Jazykové styly (7 h prezenéne/ 3 h didtancne) 10

Charakteristika hlavnych znakov a funkcii jednotlivych jazykovych Stylov prezencna | 5
rozdelenie funkCnych jazykovych Stylov: objektivne, objektivno-subjektivne,
subjektivne

praktické etické rady ako sucast inteligentnej komunikacie v spoloénej Europe
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- slohové postupy: informacny, opisny, rozpravaci, vykladovy prezenéna | 2
- slohové utvary
Vystup z distanénej formy: Pripravit dve ukazky na [ubovolny slohovy postup
s mozZnostou ich vyuZitia vo vyucovani distanéna |3
Spracovat'v pisomnej podobe vyucovaciu hodinu na tému Slohové postupy
3. Modul: Hovorovy Styl (13 h prezenéne/ 5 h diStanCne) 18
- Znaky hovorového S§tylu (Ustnost, dialogickost, situacnost, stru€nost, | prezenéna |4
expresivnost, sukromnost')
- vyuzitie slohovych postupov v hovorovom Style prezenéna | 4
- Zanre hovorového Stylu prezenna | 5
Nacvik beznych rozhovorov, telefonicky rozhovor, dialdgy v rodine...s moznostou
ich vyuZitia vo vyucovani.
Vystup z distanénej formy : Spracovat v pisomnej podobe vyucovaciu hodinu na tému | distanéné |5
Slohové postupy v hovorovom $tyle
4. Modul: Umelecky Styl (13 h prezenéne, 5 h distan¢ne) 18
- Esteticka funkcia umeleckého Stylu prezenéna | 1
- vyrazové prostriedky umeleckych textov: poetizmy, obrazné pomenovania, | prezencna | 2
basnickeé priviastky a i.
- Charakteristika Zanrov umeleckého $tylu prezenéna | 10
Zanre umeleckého Stylu: epické — praktické ukazky
Zanre umeleckého Stylu: lyrické — praktické ukazky
Zanre umeleckého Stylu: dramatické — praktické ukazky
Nécvik aktivit na precvicovanie Zanrov umeleckého Stylu
Vystup z distanénej formy: Spracovat v pisomnej podobe tému VyuZitie vyrazovych | distantna |2
prostriedkov v umeleckych textoch.
Vystup z distanénej formy: Pripravit' pisomne spolo¢né a protikladné viastnosti | distanéna |3
hovorovych a umeleckych textov
5. Modul: Naucny styl (13 h prezenCne / 5 h diStan¢ne) 18
- Charakteristika Zanrov nau¢ného Stylu
Zanre nauéného Stylu: vykladové — praktické ukazky prezenéna | 6
zanre naucného Stylu: situaCné — praktické ukazky
Zanre naucného Stylu: opisné — praktické ukazky
Nécvik aktivit na precviCovanie Zanrov nducného $tylu prezenéna | 7
Vystup z distancnej formy: Pripravit' pisomne 3 ukazky lubovolnych Zanrov naucného | distanéng | 5
Stylu s moznostou ich vyuZitia vo vyucovani
6. Modul: Administrativny styl (8 h prezentne /10 h diStan¢ne) 18
- Znaky administrativneho Stylu prezenéna | 2




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

- Charakteristika Zanrov administrativneho $tylu
Zanre administrativneho Stylu: dokumentarne — praktické ukazky prezen&na | 6
Zanre administrativneho $tylu: oznamovacie — praktické ukazky
Zanre administrativneho $tylu: heslové — praktické ukazky

Vystup _z distanénej formy: Pripravit pisomne 3 ukéazky [ubovolnych Zanrov
administrativneho Stylu (sprava, oznam, pozvanie, Ziadost, inzerat, viastny zivotopis ai.) | gistanéna |5

Vystup z distanénej formy: Pripravit pisomne 3 ukazky lubovolnych Zanrov didtanéna | 5
administrativneho $tylu (napriklad dradné tlaciva a formulare: prihlasovaci listok v hoteli,
osobny dotaznik......)

7. Modul: Publicisticky Styl (13 h prezencne / 5 h diStancne) 18

- Znaky publicistického $tylu prezenéna | 2

- Charakteristika Zanrov publicistického Stylu prezentna | 11
Zanre publicistického Stylu: spravodajské (sprava, interview, ozndmenie, plagat) —
praktické ukazky

Zanre publicistického Stylu: analytické (recenzia, diskusia, karikatura,... ) — praktické
ukazky

Zanre publicistického Stylu: beletristické (fejton, reportaz, ...) — praktické ukazky

Vystup z distancnej formy: Pripravit pisomne 3 ukazky [ubovolnych Zanrov distanCna |5
publicistického S$tylu (interview, fejton, inzerat, reklama a pod.), ktoré sa méZu vyuzit na
hodinach ukrajinského jazyka podra typu $kél, na ktorej ucitel' pdsobi.

Spolu 110 hod

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie vymedzit pojmy komunikacia, komunikant, téma,
komunikativny kéd, komunikativna situacia, definovat verbalnu a neverbalnu komunikaciu, pozna formy Ustnej
jazykovej komunikacie a mimojazykové prostriedky. Vie rozliSovat jazykové Styly a pozna ich osobitosti. Vie
pouzivat rozliéné vyrazové prostriedky ukrajinského jazyka v procese komunikacie pre optimalne dosiahnutie
ciefa komunikacie, oviada slohové postupy a slohové utvary, vie vyuzivat metodické postupy pri tvorbe textu, pri

nacviku spravnej komunikéacie, vie interpretovat texty jednotlivych jazykovych Stylov.
Rozsah vzdelavacieho programu: 110 hodin, z toho 77 prezen¢ne a 33 distan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu: 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: UCitel

Podkategoérie: UCitel pre primarne vzdeldvanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie, uditel pre nizSie

stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie,
UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vyssie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly), ucitel

pre kontinualne vzdelavanie
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Kariérovy stupei: Samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: —
Vyucovaci predmet: Ukrajinsky jazyk a literatura

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdeldvanie mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z.
z.). Na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zdkona zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona ¢. 390/2011 Z. z. mozno prijat pedagogického zamestnanca aZ po troch rokov pedagogicke;
¢innosti. Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny
pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategérii, ktory spifia kvalifikadny predpoklad na
vyucovanie predmetu ukrajinsky jazyk a literatdra v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z., teda

kvalifikovany ucitel ukrajinského jazyka a literatury.

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii sa treba prihlasit prihlaskou.
Riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo
Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie, posudi
poskytovatel oprdvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisludnych dokumentov, ktoré

pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonéovanie:

Vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pre troj¢lennou skusobnou komisiou.
Na ukoncenie programu kontinualneho vzdelavania je potrebna:

- UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy programu kontinuélneho vzdelavania
preukazana podpisom ucastnika na prezencnej listine,

- vypracovanie v3etkych Uloh z distanénej formy vzdelavania,

- uspeSna zavereCna prezentacia apohovorom pred trojélennou skuSobnou komisiou z obsahu
vzdelavacieho programu.

Uchadzaci s miniméalne tromi pedagogickej ¢innosti prihlaseni na overenie profesijnych kompetencii
podia § 35 ods. 6 zdkona su povinni splnit vy$Sie uvedené poZiadavky potrebné na ukoncenie

vzdelavacieho programu - okrem Gc¢asti na prezenénej forme vzdelavania.
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Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu: Prof. PhDr. Méria Cizmarova, CSc. MPC, regionalne pracovisko Presov.
Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona.

Lektori vzdelavacieho programu: uditelia kontinualneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci 3$kol

a kolskych zariadeni, ktori spifiajii odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier).

Ucebné zdroje (tudijné texty, pracovné listy a pod.), k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelévania
Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Odporti¢ana literatira:

CIZMAROVA, M. Ukrajinsky jazyk pre Slovakov. Presov, 2011. 282 s.

Dilova ukrajinska mova. Cernivci: 1996. 276 s.

FINDRA, Jan a kol. Slovensky jazyk a sloh. 1. vyd. Bratislava, 1983. 436 s.

HINCOVA, K. — HUSKOVA, A. Slovensky jazyk pre 1. — 4. roénik strednych $kél. Bratislava, SPN, 2008. 368 s.
HRYCENKO, T. Ukrajinska mova ta kultura movlefja. Vinnycja, 2003. 472 s.

MISTRIK, J. Stylistika. 3. vyd. Bratislava, 1997. 600 s.

SLANCOVA, D. Prakticka §tylistika. (Stylisticka prirucka) 2. vyd. PreSov, 1996. 184 s.

Sucasni dilovi papery. Kyjiv: 2002.398 s.

SEVCUK, S. Dilove movlefija. Modulnyj kurs. Kyjiv, 2003. 448 s.

ZAHNITO, A., DANYLUK, I. Ukrajinske dilove movlenja: profesijne i neprofesijne spilkuvanja. Doneck,

2004. 480 s.

Navrh poc¢tu kreditov:
25 kreditov
Za absolvovanie inovacného vzdeldvania v rozsahu 110 hodin ziska absolvent 22 kreditov a 3 kredity za

ukoncenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred komisiou.



