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Nazov vzdelavacieho programu:
Multikultirna spoloénost’ v Nemecku

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Globalizacia suCasného sveta poznacila Eurdpu vyraznou migraciou obyvatelstva sprevadzanou
prenikanim roznych kultar.
Nemecko ako ekonomicky kfU¢ova krajina Eurdpskej unie je vyhladavanou cielovou krajinou pre
imigrantov rézneho druhu a etnického pdvodu. Ich rozsiahlym prilivom sa zjavne meni i Struktira
obyvatelstva a charakter spolo¢nosti krajiny. Tento fakt je neodmyslitefnou sucastou dnesSného obrazu
Nemecka, a preto je dbleZité ho aktualizovat i na hodinach nemeckého jazyka.
Realie kaZdej krajiny su javom dynamickym, no o Nemecku to plati dvojnasobne. Také vyrazné zmeny,
aké zaziva tato ddleZita eurdpska krajina a jej spolocnost v poslednych desatrociach, boli dévodom pre
vytvorenie tohto vzdelavacieho programu. Vediet didakticky vhodnymi postupmi zaclenit aktualne
krajinovedné informacie do obsahu vyuCovania by mala byt jednou z kompetencii ucitela cudzieho
jazyka.
Téma Multikultdrnej spolognosti je navySe jednym z tematickych okruhov v katalégu Ciefovych
poziadaviek na vedomosti a zruénosti maturanta Strukturovaného do nasledujicich bodov:

a) sviatky — zvyky a tradicie (cirkevné a $tatne sviatky, folklérne tradicie a rézne podujatia),

b) spolunazivanie fudi réznych narodnosti v jednej krajine,

c) zblizovanie kultdr (kontakty kedysi a dnes), osobné kontakty s inymi kultirami, tolerancia,

d) negativne javy (rasova diskriminécia, intolerancia, vztah k mensinédm),

e) kulturne hodnoty inych narodov, spoluZitie v Eurépe.
Vzdelavaci program sa dotyka vSetkych bodov tejto Sirokej $kaly, no najma posledného. Aj dalSi
tematicky okruh z Cielovych poZiadaviek Krajina, ktorej jazyk sa ucim, bezprostredne suvisi s obsahom
vzdeldvacieho programu.
Svojou podstatou je tato téma osobitne predur€end pre realizaciu multikultirnej vychovy ako
prierezovej témy. Novodoba multikulturnost nemeckej spoloCnosti je spdsobena velkym poctom
migrantov ako nositelov rozliCnych kultur a subkultar. Popri nepochopeni a odmietani prina3a so sebou
tento prienik kultur aj vzajomné obohacovanie sa a snahu o pokojné spolunaZivanie. Kedze suZzitie
réznych kultdr je Casto poznamenané vzajomnym predsudkami a stereotypmi prejavujucimi sa skrytymi
¢i otvorenymi formami neznaSanlivosti, rasizmu a xenofébie, je potrebné, aby sa Skola na takuto realitu
Zivota aktivne pripravovala.
Taziskom programu je multikulturalizmus v si¢asnom Nemecku a jeho dopad na obidve strany —
majoritni nemecku spoloénost a minoritnd spolo¢nost s migraénym pozadim. Multikulturalizmus hiboko
zasiahol do Struktury a chodu spolo¢nosti Nemecka. Priniesol mnoho problémov, ale aj velké usilie
riesit ich. Obsah vzdelavania sa orientuje na prehibenie kompetencii smerujucich k akceptacii kultirnej
rozmanitosti ako spoloCenskej reality, k rozvoju tolerancie, reSpektu a prosocialneho sprévania a
konania vo vztahu ku kultdmej odliSnosti.
Program popri svojom obsahovom zacieleni poskytne ucitefom prileZitost pre trénovanie sa
v éinnostne zameranom pristupe k ziakom zohladriujuc ich poznavacie, emocionalne a volové
moznosti. Nevyhnutnou suCastou vzdeldvania je interdisciplinarny pristup k problematike
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multikulturnosti (paralely s predmetmi dejepis, zemepis, naboZenska a eticka vychova, nauka
0 spolo¢nosti, obCianska nduka, materinsky jazyk a dalSie).

Toto aktualizatné vzdelavanie v pravom slova zmysle ma aktualizovat profesijné kompetencie ucitelov
nemeckého jazyka, ktorych potreba vychadza zo zmenenej spoloCenskej situécie v krajine, ktorej jazyk
vyucuju.

Druh kontinuélneho vzdelavania:

aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
prezencna

Ciele:

Hlavny ciel:

Prehibit a ziskat profesijné kompetencie na sprostredkovanie krajinovednych informacii
multikultarneho charakteru s uplatnenim multikultarnej vychovy ako prierezovej témy

Specifickeé ciele:

e ziskat aktualne krajinovedné informacie o Nemecku suvisiace s migracnou politikou

o vediet zaradit aktualne krajinovedné informacie do obsahu uciva nemeckého jazyka

e prehibit si informacie o kultirnej rozmanitosti nemeckej spolognosti

e ziskat subor vedomosti a zru¢nosti potrebnych na rozvoj interkulturnych kompetencii Ziaka

e dokazat viest Ziakov k chapaniu kulturnej diferencie

e 0svojit si vedomosti a zruénosti na potlacanie stereotypov a predsudkov

e byt pripraveny pre kontakt s prislusnikmi inych kultur a vediet pripravit Ziakov na takyto kontakt

o vediet pravdivo vnimat inych, vazit siich a viest Ziakov k takémuto chapaniu

o vediet ucit reSpektovaniu inych, podporovat otvorenost, toleranciu a zaujem

e byt vnimavy na interkultirne konflikty

e vnimat odliSné ritudly a ceremoniélne konania inych kultur ako vlastné obohatenie

e uCit sa byt vnimavy voCi diskriminovanym skupindm a diskriminujucim skupindm poznévat
kultdrnu pestrost

e ziskat kompetencie, ako prehlbovat u Ziakov vnimavost voci diskriminovanym skupinam
a diskriminujucim skupindm

e 0svojit si niektoré didaktické postupy na vyuZitie multikultirnej vychovy ako prierezovej témy

e prehodnotit vlastné hodnotové postoje, rozpoznat viastné predsudky a pracovat na ich

odstranovani
e byt pripraveny zaradit do vyucovania multikulturnu prierezovu tému aj s ohfadom na slovenské
redlie.
Obsah vzdelavacieho programu:
1) Migracia 4 hodiny

e Migracia ako fenomén po 2. svetovej vojne

e Historia migracie v Nemecku od 2. polovice 20. stor.
e Motivacia k imigrovaniu do Nemecka

e (Osoby s migratnym pozadim
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2) Nabozenstvo 4 hodiny
e ZastUpenie svetovych nabozenstiev v Nemecku
e Korene naboZenskej prislusnosti obyvatelstva Nemecka
e Praktizovanie viery, ritualy

3) Islam v Nemecku 4 hodiny
e Podoby islamu v Nemecku
e Moslimovia v Nemecku
e Satka ako symbol?

4) Vysidlenci a neskori vysidlenci v Nemecku 3 hodiny
o Vysidlenci ako prislusnici nemeckého naroda
o Navraty do vlasti od druhej polovice 20. storocia
o Etapy navracania sa do vlasti z jednotlivych krajin. Udomacriovanie sa
vysidlencov vo svojej pravlasti
e SUZitie vysidlencov s majoritnou spolo¢nostou

5) Nemecké obCianstvo 2 hodiny
o Udelovanie Statneho obcianstva v Nemecku
e Podmienky pre udelovanie obCianstva
o Test uchadzaca o pridelenie obCianstva

6) RieSenie multikultirnej problematiky v Nemecku 3 hodiny
e Niektoré projekty
e Prognozy

e MozZnosti spokojného suZitia skupin s migratnym pozadim s majoritnou
spolo¢nostou, utdpia alebo mozna realita?

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin v priebehu najviac 10 mesiacov
BlizSie uréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategéria: uCitel

Podkategoria: ucitel pre nizSie stredné vzdeldvanie (u€itel druhého stupiia zékladnej Skoly), ucitel pre
nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly), ucitel jazykovej Skoly, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie
Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s . atestéciou, PZ s Il. atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Sposob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo 8kolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisluSnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skiSobnou komisiou.
Clenov skugobnej komisie menuje Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukonCenie vzdelavania su:

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. Uspedna zaveretna prezentacia pred trojélennou skusobnou komisiou. Ugastnik spracuje jednu
tému z obsahu vzdelavacieho programu podfa vlastného vyberu tak, aby bola realizovatelna vo
vyucovani v predmete nemecky jazyk sohladom na ciele, ciefovi skupinu a kreativne
didaktické postupy.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona ¢.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Einnosti alebo
sebavzdelavanim) ukoncuju vzdelavanie uspesnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou,
ktorej Clenov menuje Statutdrny organ poskytovatela. Poziadavky na ukonCenie su totozné
s poziadavkami prezencnej formy vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

PhDr. Jolana Krausova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou, MPC RP Bratislava.
Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie MPC, zahrani¢ni lektori a vysokoSkolski ucitelia, odbornici
zaoberajuci sa danou problematikou.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov rozpo¢tu MPC a projektu ESF. Cestovné naklady
hradi vysielajlca organizécia alebo u€astnik sam.

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionélnych pracovisk Metodicko-pedagogického centra,
alebo v ucebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani budu aktivne
vyuzivané IKT prostriedky.

Prezenta¢né vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, farebné karticky, flexibilna uebna).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym modulom - témam budu spracované
lektormi vzdelavania.

Literatura k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odporuc¢ana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, pripojenie na internet

Navrh poétu kreditov:

Absolvent vzdelavania ziska spolu 7 kreditov.

Za absolvovanie vzdelavania v rozsahu 20 hodin ziska absolvent 4 kredity a 3 kredity za ukonCenie
vzdeldvania zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.



