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1. Nazov vzdelavacieho programu:

Pripravné atestacné vzdelavanie na vykonanie druhej atestacie pedagogickych a odbornych

Zzamestnancov.

2. Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

a) Potreba vzdelavacieho programu je dana legislativnou poziadavkou podla ktorej uchadzac
0 vykonanie druhej atestacie ma podl'a ods.1, § 50 zakona ¢. 317/2009 Z. z. absolvovat’ - ak sa
nevie preukazat’ dostatoénym poétom 60 kreditov — pripravné atestatné vzdelavanie v rozsahu 60
vyucovacich hodin.

b) Ciele aobsah vzdelavaciecho programu vyplyvaji z potreby pripravit uchadzaov na
vykonanie druhej atestacie v zmysle poziadaviek ods.1, § 49 zakona ¢.317/2009 Z. z.

c¢) Klicovym pri tvorbe vzdelavacieho programu su profesijné Standardy pre prislusnu kategoriu
pedagogického a odborného zamestnanca na 4 kariérnom stupni.

d) Potreba pripravit’ uchadza¢ov na vykonanie druhej atestacie vyplyva z dlhoro¢nych sktsenosti
pri organizovani druhej kvalifika¢nej skusky, pri ktorych sa prejavila absencia profesijnych
kompetencii najmé na tvorbu projektu zaverecnej prace, jej obhajobu v sulade s metodologickymi

poziadavkami pedagogickej vedy.

3. Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizané vzdeldvanie — pripravné atestacné

4. Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (24 hodin prezen¢na a 36 hodin diStan¢nd)

5. Ciele vzdelavacieho programu
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Hlavny ciel’ vzdelavacieho programu:

Pripravit’ uchaddzacov (pedagogickych a odbornych zamestnancov) na preukdzanie profesijnych

kompetencii, ktoré su obsahom druhej atestacie.

Specifické ciele:

Specifické ciele vzdelavania sa dosahuju primerane kategorii pedagogického alebo odborného
Zzamestnanca:

a) porozumiet’ aktualnym trendom v pedagogickej diagnostike a aplikovat’ vybrané diagnostické
postupy na konkrétne ucebné a vychovné situacie,

b) riesit modelové edukacné situacie (tvorbou vzdelavacich ciel'ov, obsahov, Standardov,
stratégii, foriem a prostriedkov) asamostatne vypracovat podla instrukcii navrh niektorého
z kurikularnych dokumentov,

¢) vyuzivat’ metodologické néstroje na vlastnom projekte akéného vyskumu,

d) uplatnit’ sebareflektivne postupy vlastnej pedagogickej ¢innosti (napr. audio-vizudlny zdznam),
analyzovat’, hodnotit’ a planovat néasledny profesijny rozvoj,

e) navrhnut’ a prezentovat’ projekt

zaverenej prace druhej atestacie podl'a vybraného tematického okruhu.

6. Obsah vzdelavacieho programu

Obsah je dany prisluSnym profesijnym Standardom pre jednotlivé kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Okrem posiliovania vybranych profesijnych kompetencii je
stCastou aj orientacia na vyber a spracovanie vhodnej témy zaverecCnej prace a metodologicka

pripravu na jej tvorbu.

Casovy rozsah
Tematicky celok a forma vzdelavania
(nazov a ucebné témy) (prezencna + diStan¢nd)

Pre pedagogickych zamestnancov

1. Pedagogicka diagnostika deti a Ziakov 6+ 10
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(vybrané otazky identifikdcie vyvinovych a individualnych
charakteristik, psychologickych, sociologickych faktorov
ucenia sa a sociokultirneho vyvinu deti a ziakov).

Vystup diStanc¢nej ¢asti: Identifikovat’ ucebny S$tyl Ziakov
svojej triedy - vyhodnotenie dotaznika.

2. Psychodidaktickd  analyza ucebnych obsahov a
vychovnych ¢innosti

(tvorba edukaénych cielov, vzdeldavacich a vychovnych
Standardov, obsahov, foriem a stratégii pre jednotlivé urovne
kognitivnych, psychomotorickych a afektivnych dimenzii

. : 12 +20
osobnostného rozvoja).
Vystup diStancnej ¢asti: Tvorba vybraného kurikularneho
dokumentu podl'a pokynov lektora.
3. Portfolio profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca
6+6

(zéklady metodologie akéného pedagogického vyskumu,
sebareflektivne postupy a metodika tvorby zaverecnej prace).
Vystup diStancnej ¢asti: Realizovat’ autodiagnostiku vlastnej
pedagogickej ¢innosti pre vybran pedagogicku oblast’.

Spolu:

60 hod (z toho 36 diStancne)

Pre odbornych zamestnancov

Casovy rozsah a forma
vzdelavania
(prezen¢na a diStancna)

1. Nové diagnostické metody a postupy

v psychologickej,  Specialno-pedagogickej,  logopedickej, 5
liecebno-pedagogickej  a socialno-pedagogickej  Cinnosti

v podmienkach $kol a skolskych vychovnych a poradenskych

zariadeni.

2. Pokroky v terapeutickych metodach

psychologicke;j, Specialno-pedagogickej, logopedickej, 4
lieCebno-pedagogickej  a socidlno-pedagogickej  Cinnosti

vV podmienkach $kdl a Skolskych vychovnych a poradenskych

zariadeni.

3. Metodologické vychodiska tvorby a realizacie

preventivnych programov 5+20
v praxi vSetkych kategérii odbornych zamestnancov §kol

a Skolskych vychovnych a poradenskych zariadeni.

Vystup  diStanénej  casti:  Tvorba  preventivneho

psychologického, Specidlno-pedagogického, logopedického,
lieCebno-pedagogického,  resp.  socialno-pedagogického

programu podl'a odbornosti.

4. Supervizna ¢innost’

pre odbornych zamestnancov skol, Skolskych vychovnych 10+ 11

a poradenskych zariadeni
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Vystup diStan¢nej ¢asti: Tvorba nadvrhu superviznej ¢innosti
odbornych zamestnancov Skoly, Skolského vychovného
a poradenského zariadenia.

5. Inovacie v poradenskych postupoch
odbornych zamestnancov 8kol, Skolskych vychovnych 0+5
a poradenskych zariadeni.

Vystup distan¢nej ¢asti: Spracovanie vyznamnych inovacii
Vv poradenskych postupoch (min. 1 A4)

Spolu: 60 hod (z toho 36 distan¢ne)

7. Rozsah vzdelavacieho programu:

- 60 hodin — z toho 24 prezenc¢ne, 36 diStan¢ne

8. Trvanie vzdelavacieho programu

- najviac 10 mesiacov.

9. BliZSie urcena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria PZ:

- ucitel’, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,
Podkategoria PZ:

ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie, ucitel’ pre primarne vzdelavanie, ucitel’ pre nizsie stredné
vzdelavanie, ucitel’ pre nizsie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel’ pre vyssie odborné

vzdelavanie, ugitel' ZUS, uéitel’ jazykovej §koly, ugitel’ kontinualneho vzdeldvania

Kategoria OZ:
psycholég, skolsky psycholodg, skolsky logopéd, Specidlny pedagdg, Skolsky Specidlny pedagodg,
terénny Specidlny pedagog, lieCebny pedagog, socidlny pedagdg.

Kariérovy stupeni: PZ s prvou atestaciou alebo OZ s prvou atestaciou,
Vyucovaci predmet: —

Blizsie charakteristiky: pozadované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a kK terminu

podania prihlasky sa preukazu najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.
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10. Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska. Vyzaduje sa Citate'ne a Gplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana

uchadzacom o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel’ skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie
pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie,
kategorie alebo podkategorie; riaditel'ovi Skoly alebo $kolského zariadenia potvrdzuje prihlasku
zriad’ovatel’.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnhom pomere alebo riaditel’ Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupia,
kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického alebo odborného zamestnanca na zdklade prislusnych dokumentov, ktoré

pedagogicky alebo odborny.

11. Sposob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Ukoncenie vzdeldvania sa realizuje:
zaverec¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.
ZavereCnd prezentacia je zamerand na projekt atestacnej prace podla zvolené¢ho tematického

okruhu pre druhti atestaciu.
12. Poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu
1. 1cast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie priebeznych vystupov z distan¢nej formy vzdelévania,

3. uspesna prezentacia projektu atestacnej prace pred lektorom a t¢astnikmi vzdelavania.
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13. Personilne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie v Metodicko-pedagogickom centre, externi spolupracovnici:
veduci pedagogicki a veduci odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, pedagogicki
a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni na Stvrtom kariérnom stupni, ucitelia vysokych

$kol, zamestnanci ostatnych priamoriadenych organizacii MS SR.

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Ivan Pavlov PhD, MPC Bratislava

14. Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:
Aktualizany program kontinudlneho vzdelavania bude financovany v zmysle rozpoctu projektu
ESF ,Narodny projekt Profesijny a kariérny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov*

a z rozpoctu MPC Bratislava.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Ucebna vypoctove] techniky s prezentatnym vybavenim (dataprojektor, notebook so
softvérovym vybavenim MS Office 2007, tabul’a, flipchartovy papier, fixky a iné) a pripojenim
na internet. Ucebné zdroje k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelavania v ramci
dohody o vykonani prace. Pre ucely distancnej formy vzdelavania sa bude vyuzivat' na

komunikaciu elektronicka posta.

15. Navrh poctu kreditov
- za pripravné atestacné vzdelavanie pedagogickym alebo odbornym zamestnancom sa kredity

nepridel'uju.



