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Inovacia obsahu obc¢ianskej nauky na strednych Skolach prostrednictvom

elearningu
Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Obsahové prestavba spolocenskovednych predmetov, ktorej hlavnym vysledkom je vyznamna
zmena vich celkovej koncepcii, vyzaduje kvalitni pripravu ucitefov aj v oblasti humanitného
vzdeladvania. VyuCovanie spoloCenskovednych predmetov  preSlo rozsiahlou  kurikularnou
transforméciou. Vysledkom tejto transformacie je znizenie poctu nepotrebnych, nefunkénych informécii,
ktoré sa maju nahradit poznatkami potrebnymi pre Zivot, kfuCovymi kompetenciami, a z nich
vyplyvajucimi predmetovymi kompetenciami.

Zmena v koncepcii vzdelavania priniesla so sebou potrebu nadobudnutia novych vedomosti,
zruénosti a navykov. Stav obCianskeho vzdelavania je na naSich zakladnych a strednych $kolach
kriticky. Ani o¢akavané zmeny, ktoré mala so sebou priniest kurikularna transformacia obsahu, foriem a
metdd vzdelavania a prijaty novy Skolsky zakon v roku 2008 situaciu vo vychove k demokratickému
obcCianstvu nezlepsili.

Obcianska nauka je predmet, ktory spomedzi vyuCovacich predmetov implicitne reaguje na
nove potreby spolo¢nosti. Ma najtesnejSiu vazbu na spoloc¢ensku realitu a teda nezastupitelné miesto v
procese pripravy obCanov ako spolutvorcov obCianskej spolo¢nosti.

Nizky stav kvalifikovanych ucitelov-obCiankarov na $kolach, nizke povinné hodinové dotacie
predmetu obcianska nauka nevytvaraju moznosti pre ucitelov-obCiankarov naplnit' si Uvazok na Skole,
preto riaditelia kol neprijimaji kvalifikovanych ucitefov v odbore ob&ianska nauka, ale dopifiaji
obc¢ianskou naukou uvazky ucitelom s odbornou kvalifikaciou v inych predmetoch. Situacia v oblasti
obcianskeho vzdelavania je alarmujica. Podfa udajov zo sprav Skolskej inSpekcie sa na takmer 2/3 -
nach Skol na Slovensku realizuje obcianska priprava neodborne. Preto je potreba vzdelavacieho
programu, ktory by umoznil ugitelovi predmetu ob¢ianska nauka nadobudnit a prehibit si vedomosti a

zruénosti pripravovat ziakov na obgiansky Zivot velmi aktuélna.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief vzdelavacieho programu: Udrzanie si profesijnych kompetencii v stlade s novymi
podmienkami v ramci obsahovej prestavby predmetu a doplnenie odbornych vedomosti o inovécie
v jednotlivych Castiach obsahového Standardu obCianskej nauky

Specifickeé ciele:
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—  Osvojit si inovovany obsah jednotlivych ¢asti obCianskej nauky
—  Prehodnotit zakladny vyber a zaradenie klu¢ovych pojmov v jednotlivych tematickych celkoch
obcianskej nauky do svojich u¢ebnych osnov v Skolskych vzdelavacich programoch.
— Aplikovat nové poznatky do obsahového Standardu ucebnych osnov.
—  Vediet vyuzivat v praxi inovované poznatky do formulacie u¢ebnych uloh.
— Aplikovat poznatky z oblasti tematickych celkov do vyucovacieho procesu
— Naucit sa pracovat s novou formou vzdelavania.
Meratelné ukazovatele naplnenia Specifickych cielov (rieSené ulohy jednotlivych lekcii v prostredi
elearningu):
1. Uspesné riesenie autotestu z kazdej lekcie zameraného na zistenie miery osvojenych novych
poznatkov.
2. Spracovanie pracovného listu s porovnanim zaradenia kltucovych pojmov v jednotlivych
tematickych celkoch vo svojom 8kolskom vzdeldvacom programe.
3. Vypracovanie online zadania — doplnenie novych poznatkov do u¢ebného Standardu ON svojho
Skolskeho vzdelavacieho programu.
4. Vytvorit dve ucebné ulohy z kazdého tematického celku s vyuzitim inovovanych poznatkov.
9. Metodicky postup jednej vyuCovacej hodiny so zapracovanim inovovanych poznatkov z obsahu

vzdelavacich lekcii.

Obsah lekcii vzdelavacieho kurzu Rozsah h
Prezencné Registracia, oboznamenie sa s prostredim e-learningu 4h
stretnutie
1 Iekcia Zakladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Psycholdgia 4h
2 lekcia Zakladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Socioldgia 4h
3 lekcia Zakladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Politoldgia 10 h
4. lekcia Zakladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Pravo 12 h
5. lekcia Zakladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Ekondmia 10h
6. lekcia Zé,kladné pojmy a inovacia obsahu tematického celku Uvod do sveta 12h
prace
Prezencné Evalvacia vzdelavania Ah
stretnutie
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Metdda vyucby:

E-learning — vyucba je realizovanad uvodnym prezenénym stretnutim, kde sa uCastnici zaregistruju a

oboznémia s prostredim e-learningu, dalej formou ucenia sa e-learningovou metddou (nastudovanie

lekcii, precviCenie latky prostrednictvom testov a uloh) a zavereénym stretnutim, urCenym na evalvaciu
vzdelavania a konzultaciu k vytvaraniu zaverecnych prezentacii.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 8 hodin, distancne 52 hodin

Spolu 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

maximalne 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria a podkategodria pedagogickych zamestnancov

Kategoria:

Ugitel

Podkategoria:

— ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

— ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s |. atestaciou, PZ s Il. atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: ob¢ianska nauka

BlizSie charakteristiky: zakladné znalosti prace s pocitatom.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny uchadzac¢ na zaklade vyplnenej pisomnej prihlasky.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategoérie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:

AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou komisiou.
4
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

V pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:
1. splnenie vSetkych zadanych Uloh jednotlivych lekcii e-learningového vzdelavacieho programu
2. uspesna prezentacia metodicky rozpracovanej vyucovacej hodiny so zapracovanim

inovovanych poznatkov z obsahu vzdelavacich lekcii.
Uvedené poziadavky platia aj v pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa §
35, ods. 6 zakona ¢. 317/2010 Z. z.

Personalne zabezpecenie
Garant vzdelavacieho programu:
PhDr. Daniela Durajkova,

o ucitefka pre kontinualne vzdelavanie sll. atestaciou, s aprobaciou na vyuCovanie
spoloCenskovednych predmetov (ON, D, ETV, informatika), s odbornou spésobilostou
vzdelavat ucitelov v oblasti elearnigového vzdelavania,

e koordinator projektu finanéne podporeného ESF ,E-learning - nova forma prace metodikov” —
zrealizovaného v rokoch 2005-2006,

e spoluautor projektu ,Tvorba e-learningovych kurzov podporujucich projekt Otvorena Skola“
finanéne podporeného ESF,

¢ Clen metodickej rady a spolurealizator projektu ,VyuZivanie IKT vo vyucovani”,

e autor a lektor e-learningoveho kurzu Projektovy manazment 2006-2007.
Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie Metodicko-pedagogického centra a externi spolupracovnici
(vysokoSkolski ucitelia, skuseni ucitelia s lektorskou praxou z oblasti e-learningového vzdelavania).
Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdeldvaci program je financovany z prostriedkov rozpoctu
MPC a z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania na prezen¢né stretnutia hradi vysielajuca organizécia, resp.
Ucastnik sam.Materialne zabezpeéenie: Utastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material - uéebny

zdroj (Studijné texty).

Prostredie pre elektronické vzdelavanie.
Technické ainformaéné zabezpecenie: notebook alebo pocital s pripojenim na internet
a dataprojektor pre lektora.
Navrh poétu kreditov: spolu 15
o 12 kreditov za absolvovanie aktualizaéného vzdelavania v rozsahu 60 hodin

o 3 kredity za zavereCnu prezentaciu pred trojclennou komisiou



