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Nazov vzdelavacieho programu:
Informaéno-komunikacné zru¢nosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

- Dovodom predkladania vzdelavacieho programu je potreba vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti informacno-komunikacnych technolégii.

- Vytvorenie vzdelavacieho programu vychédzalo z potreby pedagogickych zamestnancov vzdeldvat sa vo
vyuzivani informa¢no-komunikaénych technoldgii vo svojej praci av profesijnom rozvoji. Na zaklade
elektronického dotaznika, ktory je pristupny na webovej stranke Metodicko-pedagogického centra v Bratislave
bola tato potreba uvedena vo vacSine dotaznikov odovzdanych pedagogickymi zamestnancami bez rozdielu typu
Skoly alebo aprobacie (vid. pracovny materidl MPC Ciastkova $tidia - - Analyza vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov — rok 2010).

- Pre odbornych zamestnancov v predchadzajucom obdobi bolo velmi malo vzdelavacich programov so
zameranim na informaéno-komunikaéné zruénosti.

- Navrh programu kontinualneho vzdelavania vytvara predpoklad na ziskanie kompetencii v oblasti informaéno-
komunikaénych technolégii potrebnych pre vykon ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

- Absolvovanim vzdelavacieho programu sa pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec nauci a
zdokonali pouzivat informa¢no-komunika&né technoldgie vo svojej ¢innosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezenc¢na a diStancna)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Je udrZanie a aktualizacia profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon ¢innosti pedagogického a
odborného zamestnanca v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii.

Specifickeé ciele:
- osvojit si zruénosti v praci s textovym editorom a vediet ich aplikovat v praxi
- ziskat zru€nosti v praci s tabulkovym procesorom a vediet ich aplikovat v praxi
- osvojit si zru€nosti v tvorbe jednoduchych prezentacii a vediet ich aplikovat v praxi
- vediet efektivne vyuzivat elektronicku postu a internet vo svojej Cinnosti

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Uvod do problematiky, zakladna terminolégia prezenéna 1 hod.
2. Textovy editor prezencna 5 hod.
Tvorba a Uprava textu, formatovanie pisma a odseku, forméatovanie
dokumentu, vkladanie objektov do dokumentu, ukladanie a tla¢ dokumentu
Vytvorenie textového dokumentu z €innosti pedagogického distanina

. iStancna 2 hod.
alebo odborného zamestnanca
3. Tabulkovy procesor prezenéna 6 hod.
Tvorba a Uprava tabulky, formatovanie tabulky, jednoduché vzorce,
ukladanie a tla¢ harku
Vytvorenie tabulky v tabulkovom procesore z ¢innosti pedagogického distan¢éna 2 hod.
alebo odborného zamestnanca




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

4. Prezentacie prezenéna 6 hod.
Viytvaranie prezentacie, vkladanie a Uprava snimky, vkladanie obrazkov,
nastavenie prezentacie

Viypracovanie prezentacie v prezentaénom programe z vlastne; distanéna 2 hod.
pedagogickej alebo odbornej €innosti

5. Internet a e-mail
E-mail — poStova schranka, spravy, prilohy k spravam, spravovanie posty
(priecinky, distributné zoznamy), bezpe€nostné aspekty

Internet — spustenie webového prehliada¢a, vyhladavacie nastroje, prezencna 6 hod.
bezpecnostné aspekty, tla¢ a uchovanie ziskanych dokumentov

Spracovanie materialu ziskaného z internetovych stranok

Spolu 24 hod./6 hod. 30 hod.

Rozsah vzdelavacieho programu:

30 hodin, z toho prezenéne 24 hodin a distan¢ne 6 hodin.

Didtan¢né hodiny su uréené na vypracovanie Uloh uvedenych v obsahu jednotlivych tematickych celkov.
Trvanie vzdelavacieho programu:

- najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, tréner Sportovej Skoly
a tréner Sportovej triedy, korepetitor

Odbornych zamestnancov: psycholog, Skolsky psycholog, Skolsky logopéd, $pecidlny pedagdg, Skolsky
Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagég

Podkategorie:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie, ucitel pre primarne vzdelavanie, ucitel nizSie stredné
vzdelavanie, uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie,
ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, ucitel pre kontinualne vzdelavanie

- asistent ucitela, asistent vychovavatela, asistent majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestéciou
Kariérova pozicia: —

Vyucovaci predmet: —

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Na kontinuélne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podia § 35 ods. 6 zdkona sa Ucastnici
prihlasuju na zéklade kompletnej vyplnenej pisomnej prihlasky, v ktorej riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdil spravnost udajov.
- Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihladke podia odseku 1 potvrdzuje
zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupia,
kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlaSku zriadovatel
- Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
alebo Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do prisluSnej kategorie a podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.
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Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
- Aktualizaéné vzdelavanie konéi zavereénou prezentaciou pred trojélennou skisobnou komisiou.
- Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej &innosti alebo sebavzdelavanim (podla
§ 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) sa uskutoCiuje pred trojclennou skudobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
- Najmenej 80% - na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
- Vytvorenie aodovzdanie textového dokumentu v tladenej podobe z E&innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca
- Vytvorenie a odovzdanie vytlaenej tabulky spracovanej v tabulkovom  procesore z ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
- Vytvorenie prezentacie so zameranim na vlastnl pedagogicku alebo odbornu ¢innost (minimalne 10
snimok)
- Spracovanie a odovzdanie materialu ziskaného z internetovych stranok
Zaverenad prezentacia vytvorenej prezentdcie v prezentathom programe so zameranim na vlastnu
pedagogicku alebo odborni ¢innost pred trojclennou skusobnou komisiou.

Poziadavky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa budd uchadzat o overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podla § 35 odsek 6
zakona €. 317/2009 Z. z.).:
- Vytvorenie aodovzdanie textového dokumentu v tlacenej podobe z Cinnosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca
- Vytvorenie a odovzdanie vytlaenej tabulky spracovanej v tabulkovom  procesore z ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
- Vytvorenie prezentacie so zameranim na vlastn pedagogickl alebo odbornl €innost' (minimalne 10
snimok)
- Spracovanie a odovzdanie materialu ziskaného z internetovych stranok
ZavereCna prezentacia vytvorenej prezentacie v prezentathom programe so zameranim na viastnu
pedagogicku alebo odbornu ¢innost pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori vzdelavacieho programu:

UcCitelia pre kontinualne vzdelavanie aexterni spolupracovnici: lektori a skuseni uditelia s |. atestaciou
a lektorskymi skisenostami v oblasti informaéno-komunikacnych technolégii

Garant vzdelavacieho programu:
Ing. Zuzana Kristofova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie slI. atestaciou azameranim na informatiku,
Metodicko-pedagogické centrum, regionélne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budl hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast PZ a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné nahrady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
UCastnikom vzdelavania bude poskytnuty ucebny zdroj

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

PC pre kazdého ucastnika

Pripojenie na internet pre kazdého u¢astnika
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Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogického centra,
v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach alebo v inych uéebniach zakladnych alebo
strednych $kél.

Navrh poétu kreditov:

9 kreditov:

30 hodin aktualizatného vzdelavania — 6 kreditov + 3 kredity za zavereCnu prezentaciu pred skuSobnou
komisiou.



