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Nazov vzdelavacieho programu:
Tvorba testov a moznosti ich vyuzitia v spoloéenskovednych predmetoch

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Obsahova prestavba spoloéenskovednych predmetov, ktorej hlavnym vysledkom je vyznamna zmena
vich celkovej koncepcii, vyZzaduje kvalitni pripravu ucitelov aj v oblasti evalvacie a objektivneho hodnotenia
vykonov Zziakov. Vyuéovanie spologenskovednych predmetov preSlo rozsiahlou kurikularnou transforméciou.
Vysledkom tejto transformacie je znizenie poCtu nepotrebnych, nefunkénych informacii, ktoré sa maju nahradit
poznatkami  potrebnymi pre Zivot, kluCovymi kompetenciami, aznich vyplyvajucimi predmetovymi
kompetenciami.

Zmena Vv koncepcii vzdeldvania priniesla so sebou potrebu nadobudnutia novych vedomosti, zruénosti
a navykov. Velka pozornost sa venuje prave primeranému a objektivnemu spdsobu hodnotenia s prihliadnutim
na Specifické vlastnosti Ziakov. Metodika tvorby didaktickych testov v pontkanom aktualizatnom vzdelavacom
programe umozni ucitefom aktualizovat' ich profesijné zruénosti v oblasti evalvacie a objektivneho hodnotenia
vykonov Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

UdrZanie si profesijnych kompetencii v sulade s novymi podmienkami v ramci obsahovej prestavby predmetov
a zvysit uginnost pedagogického procesu aplikovanim novych poznatkov z oblasti tvorby didaktickych testov.

Specifické ciele:
Didakticky test a testovanie:
— Integrovat inovované poznatky z oblasti teérie didaktického testu a testovania do vyu€ovacieho procesu.
— Vediet zvolit parametre testovania (obsah, rozsah, forma testu) v suvislosti s i¢elom testovania.
— Pochopit vyznam zakladnych pojmov charakterizujicich didakticky test

Struktura didaktickych testov:
— Rozumiet deleniu testov
— Osvajit si zruénost kontroly, hodnotenia a klasifikacie vykonu Ziaka v zavislosti od jeho psychického vyvoja
a jeho Specifik
— Vediet vhodne zaradit' didakticky test
— Vediet vyuzivat v praxi pouzitelnost testu

Konstrukcia a metodika didaktického testu

— Integrovat z&kladné pedagogické dokumenty (obsahovy a vykonovy Standard) do obsahu didaktickych testov.
— Vediet rozlisit stupne obtaznosti testu podra typu testovych tloh — poloziek

— Pochopit naro€nost formulacie uloh

Tvorba didaktického testu:

— Aplikovat poznatky z oblasti testovania do tvorby didaktickych testov

— Samostatne tvorit didaktické testy roznych typov (najma objektivne skérovatelné)

— Vytvérat databazu didaktickych testov a testovych uloh pre rozne ucely testovania, ako aj pre Siroké vekové
rozpétie ziakov (vstupné a vystupné testy, overovacie testy pre jednotlivé tematické celky).
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Tematické celky Forma Casovy
rozsah
1. Didakticky testa — Pedagogické meranie, predmet merania prezenénd | 4
testovanie — Vlastnosti didaktického testu
— Validita, reliabilita, objektivnost, pouzitelnost,
praktickost

— Rozdelenie zakladnych prvkov uciva
— VéaZenie zakladnych prvkov uciva podla stupiia

i} obtaznosti
2 Struktura — Kontrola, hodnotenie a klasifikacia vykonu Ziaka prezenénd | 4
didaktickych testov — Charakteristika roznorodosti testov

— Zakladné typy didaktickych testov
— Pouzitelnost testov

3. Konstrukcia — Taxondmia u¢ebnych cielov prezenéna | 8
a metodika — Typy testovych Uloh — poloziek
didaktického testu —  Vlastnosti testovych dloh a ich pouZitelnost pre dany

typ testovania
— Formul&cia testovych uloh
Prakticka ¢ast’ — Tvorba roznych testovych Uloh
— Zostavenie banky testovych uloh
— Spbsoby vyhodnotenia testov

4. Tvorba didaktického | — Tvorba didaktického testu
testu — vstupny /vystupny didakticky test distan¢éna 14
— monotematicky/polytematicky test

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

Prezenéne 16 hodin
Distancéne 14 hodin
SPOLU 30 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria:

Ugitel

Podkategoria:

a) uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

b) uditel pre nizie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy3Sie odborné vzdeldvanie (uCitel strednej
Skoly),

c) uditel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s |. atestaciou, PZ s II. atestaciou

Kariérova pozicia: --

Vyucovaci predmet: oblast- ¢lovek a spolonost, Clovek a hodnoty

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitela, ktory spifia kvalifikadné predpoklady na

vyugovanie predmetov v oblasti &lovek a spolognost a ¢lovek a hodnoty v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009

Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Na kontinudlne vzdeldvanie alebo vykonanie skusky na overenie kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €.

317/2009 Z. z. bude zaradeny uchadza¢ na zaklade vypinenej pisomnej prihlasky, v ktorej spravnost udajov

a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategérie a podkategérie potvrdzuje riaditel Skoly.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prinlasku, predklada uchadzac

spolu s prihladkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prisludnosti k cielovej skupine vzdelavacieho programu.
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Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizacné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a G¢astnikmi vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

Al v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. splnenie Uloh diStan¢nej formy vzdelavacieho programu - spracovanie didaktického testu v rozsahu 20
poloziek s pouzitim roznych typov uloh a réznym stupfiom obtiaZnosti, spésob hodnotenia a klti¢
spravnych odpovedi,

3. Uspesna prezentacia didaktického testu.

B/ v pripade vykonania skisky na overenie profesijnych kompetencii sa stanovuiju tieto poziadavky:

1. splnenie uloh diStan¢nej formy vzdelavacieho programu - spracovanie didaktického testu v rozsahu 20
poloziek s pouzitim roznych typov uloh a réznym stupfiom obtiaZnosti, spdsob hodnotenia a kItU¢
spravnych odpovedi,

2. Uspesna prezentacia vytvoreného testu pred trojclennou skusobnou komisiou menovanou
poskytovatelom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie:
Garant vzdelavacieho programu:
PhDr. Daniela Durajkova,

— ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou, s aprobaciou na vyuéovanie spoloéenskovednych
predmetov (ON, D, ETV), s odbornou spdsobilostou vzdelavat ucitelov v oblasti metodiky tvorby didaktickych
testov ziskanou na odbornom vzdelavani v ramci projektu ESF Dal$ie vzdelavanie ugitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukon¢ovania Studia na strednych Skolach (kod projektu: 13
120120205) - SPU.

— Absolventka kurzov Principy a praktiky narodného testu IV. a V. v rdmci projektu Reforma slovenskej maturity
— Britska rada a SPU.

— IV. Analyza a tvorba testovych poloziek humanitnych predmetov,

— V. Banka uloh,

— Spoluautorka Monitorov 2001 — 2004,

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie Metodicko-pedagogického centra a externi spolupracovnici (vysokoSkolski
ucitelia, skuseni uCitelia s lektorskou praxou adrzitelia certifikatu multiplikdtor Tvorba testov
vSeobecnovzdelavacich predmetov).

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov rozpo¢tu MPC
a z prostriedkov Narodného projektu profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

V pripade viacdfovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. u¢astnik sam.

Materidlne zabezpedenie: Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studiiny materidl so zoznamom
odporucanej literatdry - u€ebny zdroj (Studijné texty, pracovné listy),

prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

Technické a informaéné zahezpecenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:

spolu 8

— 6 kreditov za absolvovanie aktualizacného vzdelavania v rozsahu 30 hodin

— 2 kredity za zavere¢nu prezentaciu pred ucastnikmi kontinuélneho vzdelavania a lektorom vzdelavania



