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Nazov vzdelavacieho programu:

Aktivne vyuzivanie €itania s porozumenim vo vyuéovacom procese v zakladnej
a strednej Skole

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Viysledkom rozsiahlej kurikularnej transformacie slovenského Skolského systému v zakladnych
a strednych Skolach mé byt doraz na poznatky potrebné pre Zivot, sustredenie sa na kluCové
kompetencie a z nich vyplyvajuce predmetové kompetencie. Ako je uvedené v projekte Milénium, je
doleZité ,nielen prebrat' mnoZstvo ucebnej latky, ale sledovat a trvat' na jej kvalitnom osvojeni, t. j. na
vsetkych urovniach kognitivneho spracovania aZ po tvorivu produkciu,...”

Kurikulérna prestavba nasho $Skolského systému, vyznamna zmena v jeho celkovej koncepcii
vyzaduje kvalitnu pripravu ucitelov aj v oblasti Citatelskej gramotnosti, ktorej sucastou je Citanie
S porozumenim.

Tento program vznikol aj na zaklade

a) zisteni zo Spravy o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach
v Slovenskej republike v $kolskom roku 2008/2009 (dokument Statnej $kolskej in3pekcie), v ktorej sa
kon$tatuje, Ze pretrvavajucim nedostatkom v oblasti rozvijania Citatelskej gramotnosti je nizka ucast
ucitelov na vzdelavani tohto typu. Medzi ucitelmi inych predmetov ako slovenského jazyka a literatary
pretrvaval nazor, Ze Citatelska gramotnost sa obmedzuje iba na dobré zvladnutie techniky Citania, na
Citanie s porozumenim a jej rozvoj je zaleZitostou ucitelov slovenského jazyka a literatury.

Sprava odport¢a Metodicko-pedagogickému centru nadalej zaradovat do planov vzdelavacich podujati
vzdelavanie ucitelov v oblasti rozvoja Citatelskej gramotnosti v jednotlivych predmetoch.

b) vysledkov medzinarodného merania PISA 2003 a PISA 2006, v ktorom sa nachadzame pod
priemerom krajin OECD (PISA 2006. Slovensko. Narodna sprava, SPU, 2007).

Vzdelavaci program reflektuje vSetky zistené skutoCnosti aponuka pedagogickym
zamestnancom inovaciu ich profesijnych zru¢nosti v oblasti &itania s porozumenim.

Druh kontinualneho vzdelavania:
inovaéné

Inovaéné kontinualne vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana forma
e Prezenc¢na forma kontinualneho vzdelavania predstavuje 48 hodin.

e Distan¢na forma predstavuje 12 hodin, uskuto¢fiuje sa najma formou mejlovej koreSpondencie
a konzultacii. VyuZije sa hlavne na samostatné spracovanie zadani uréenych ucastnikom kurzu.

Ciele:
Hlavny ciel:

Hlavnym cielom je inovovat pedagogické zruénosti v sulade s novymi podmienkami v ramci
kurikularnej prestavby nasho Skolského systému a zvysit u€innost pedagogického procesu aplikovanim
novych poznatkov z oblasti Citania s porozumenim do vyuCovacieho procesu v zakladnych a strednych
Skolach.
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Specifické ciele:

Integrovat inovované poznatky z oblasti ¢itania s porozumenim do vyu€ovacieho procesu (do

planovania uciva a vyucovacej hodiny).

¢ Aplikovat najnovsie vedecké poznatky z oblasti Citania s porozumenim do vyu€ovacieho procesu.

o Vediet vyhodnotit odborné analyzy vysledkov celo$tatnych a medzinarodnych testovani z oblasti
Citatel'skej gramotnosti.

e Vediet tvorit Ulohy na podporu porozumenia réznych druhov textu.

e Vediet planovat vhodné stratégie a metddy rozvoja Eitania s porozumenim podra principov
metakognicie.

o Vediet planovat spésoby hodnotenia Uspesnosti Ziaka v Citani s porozumenim.

o Vediet vyhodnotit realizaciu planovanych postupov ucitela vo vychovno-vzdeldvacom procese.

o Vediet vytvarat databazu testovych poloziek na Citanie s porozumenim pre Siroké vekoveé rozpatie
Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdeldvacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti,
ktoré umozZnia ziskat ucitelom zakladnej a strednej Skoly najnovSie poznatky z oblasti Citatelskej
gramotnosti, konkrétne v oblasti zameranej na Citanie s porozumenim.

Obsah vzdelavania je rozdeleny do dvoch modulov:
1. Citanie s porozumenim - tedria

2. Tvorba tloh zameranych na €itanie s porozumenim

1. modul: Citanie s porozumenim - teéria 12 hodin
Témy prvého modulu Forma Casovy rozsah
1. prezencna 6 hodin

e \/ychodiskové podnety pre rozvoj Citania s porozumenim

o Vysledky slovenskych ziakov v medzinarodnych meraniach
PIRLS a PISA v oblasti Citatelskej gramotnosti

e \yuzitie Citania s porozumenim vo vyu¢ovacom procese

e Druhy textov

o Cinnosti (mentalne stratégie) suvisiace s porozumenim textu

e Urovne ¢itatel'skej gramotnosti

2. prezencna 6 hodin
e Druhy uloh precvi€ujuce Citanie s porozumenim

e Metodika tvorby uloh zameranych na €itanie s porozumenim
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e Spdsoby hodnotenia Uspesnosti Ziaka v Eitani s porozumenim

e Sposoby autoevalvacie ucitela v rozvoji Citatelskej gramotnosti

2. modul: Tvorba tloh zameranych na ¢itanie s porozumenim

48 hodin

Témy druhého modulu

Forma

Casovy rozsah

e Tvorba Uloh precviéujucich Citanie s porozumenim — Citatelska
kompetencia: najdenie a ziskanie informacie

e Tvorba Uloh precviCujucich Citanie s porozumenim — Citatelska
kompetencia: integracia a interpretacia

e Tvorba uloh precvicujucich Citanie s porozumenim — Citatel'ska
kompetencia: uvaZzovanie a hodnotenie

e Skupinova praca: posudenie a vyhodnotenie vytvorenych uloh

na Citanie s porozumenim

prezenéna

12 hodin

e Tvorba Uloh na Citanie s porozumenim s vyuZitim réznych
druhov textu:
— suvisly/nesuvisly/ kombinovany/zlozeny text
— naucny/hovorovy text
— vecny/umelecky text
— podla média (papierova/digitalna podoba)
e Skupinova praca: posudenie a vyhodnotenie vytvorenych Uloh

na Citanie s porozumenim

prezencna

12 hodin

e \Vytvorenie didaktického testu zameraného na Citanie
s porozumenim (kazdy UCastnik vytvori jeden didakticky test
na zéklade stanovenych kritérii)

diStancna

6 hodin

e Skupinova praca - vzajomné posudenie a vyhodnotenie
vytvorenych didaktickych testov zameranych na Citanie

s porozumenim ucastnikmi kontinualneho vzdelavania

prezencna

6 hodin
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5. distancna 6 hodin
e Pilotaz (predtest) vytvoreného didaktického testu a jeho Uprava

na zaklade pilotaZe

6. prezencna 6 hodin
¢ \/yhodnotenie vytvoreného didaktického testu

prostrednictvom tabulkového procesora Excel

Spolu 48/12

Neoddelitelnou sucastou kazdého prezencného seminéra je diskusia k uvedenej téme.

Prezencéna forma kontinualneho vzdelavania tvori 48 hodin. Distanéna forma kontinualneho vzdelavania
tvori 12 hodin.

Forma seminarov: prednasky, tvorivé dielne, diskusné skupiny, riadeny rozhovor

Rozsah

60 hodin v priebehu najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria: UCitel

Podkategorie:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druného stupria zakladnej $koly,)
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly),
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s I. atestaciou, PZ s Il. atestaciou
Kariérova pozicia: —
Vyuéovaci predmet:
vzdelavacia oblast: Jazyk a komunikacia — slovensky jazyk a literatdra, cudzie jazyky
Matematika a praca s informaciami — matematika, informatika
Clovek a priroda — fyzika, chémia, bioldgia
Clovek a spolo&nost — dejepis, geografia, ob&ianska nauka
Clovek a hodnoty — eticka vychova, nabozenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie kompetencii podfa § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z.z. bude zaradeny uchadza¢ na zaklade pisomnej prihlasky, ktor( zasle postou.
PrihlaSka musi byt potvrdena veducim pracovnikom Skoly, ktory svojim podpisom potvrdi spravnost
Udajov azaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategérie a podkategérie. Ak
pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
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pedagogického zamestnanca do prislusnej kategoérie a podkategorie, opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatefovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Absolvent vzdeldvania musi mat 80-percentnu ucast na prezencnej forme kontinualneho vzdelavania
a musi odovzdat vypracované vsetky zadania diStan¢nej formy vzdelavania.

Zadania distan¢nej formy (aj pre zaujemcov o overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods.6
zakona €. 317/2009 Z.z.):

1. Vytvorenie didaktického testu zameraného na Citanie s porozumenim
2. PilotaZ vytvoreného didaktického testu a jeho Uprava na zéklade pilotaZe

Vzdelavanie sa ukonCi prezentaciou vytvoreného a odpilotovaného didaktického testu zameraného na
Citanie s porozumenim a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou zostavenou poskytovatefom
inovacného vzdelavania.

Témy pohovoru (aj pre zaujemcov o overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods.6 zakona €.
317/2009 Z.z.):

1. Citanie s porozumenim - teéria
2. Tvorba uloh zameranych na Citanie s porozumenim

V pripade, Ze si pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii
nadobudnutych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €.
317/2009 Z. z.), stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncenie vzdelavania:

a) odovzda vypracované vSetky zadania diStancnej formy — ich obsah a rozsah, ako aj instruktaz
knim bude su€astou informa¢ného seminara s lektorom alebo garantom kurzu, priom
sucastou instruktaZe budu aj pokyny na vypracovanie jedného didaktického testu zameraného
na Citanie s porozumenim,

b) odprezentuje vytvoreny a odpilotovany didakticky test zamerany na Citanie s porozumenim
(pozri bod a) a zaroven absolvuje pohovor pred trojélennou skiSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):
Garant:

PhDr. Alexandra Huskova:

e UCitelka pre kontinuélne vzdelavanie s Il. atestaciou s aprobaciou slovensky jazyk a literatura s
odbornou spdsobilostou vzdelavat ucitelov v oblasti metodiky tvorby didaktickych testov
ziskanou na odbornom vzdelavani vramci projektu ESF Daldie vzdelavanie ucitelov
vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukon¢ovania Studia na strednych Skolach (kéd
projektu: 13 120120205) — SPU.

e Absolventka kurzov Principy a praktiky narodného testu IV. aV. vramci projektu Reforma
slovenskej maturity — Britska rada a SPU.
IV. Analyza a tvorba testovych poloZiek humanitnych predmetov,
V. Banka uloh,

e Spoluautorka Monitorov 2001 — 2004.

Lektori
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e Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, ktori absolvuju kontinualne vzdelavanie zamerané na
Citanie s porozumenim v rozsahu najmenej 60 hodin,

o vysokoSkolski ucitelia s lektorskymi skisenostami v danej problematike,

o UCitelia s aprobaciou slovensky jazyk a literatura s najmenej 6-rocnou odbornou praxou a ktori
absolvuju kontinualne vzdelavanie zamerané na Citanie s porozumenim v rozsahu najmenej 60
hodin.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeladvanim budu financované bud z narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, alebo z prostriedkov rozpoctu
Metodicko-pedagogického centra v Bratislave.

V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudiiny materidl so zoznamom odporigane;j literattry
(uCebny zdroj).

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra, v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distancna Cast
najma prostrednictvom mejlovej komunikacie a prostrednictvom vzdelavacieho portalu Metodicko-
-pedagogického centra v Bratislave.

Technické a informaéné zabezpecenie:
PC, dataprojektor a pripojenie na internet pre lektora
Navrh poctu kreditov:

15 kreditov

12 kreditov za absolvovanie vzdelavania a 3 kredity za zavereCnu prezentaciu a pohovor pred
skusobnou komisiou.



