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Nazov vzdelavacieho programu:

PRIPRAVNE ATESTACNE VZDELAVANIE PRED PRVOU ATESTACIOU PRE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Pod atestaciou podia sticasnej platnej legislativy rozumieme overenie ziskanych kompetencii vymedzenych
profesijnym Standardom pre prisludnu kategériu a podkategériu pedagogickych zamestnancov, ktori ich ziskali
kontinualnym vzdelavanim, sebavzdelavanim a vykonom pedagogickej ¢innosti.

Obsah pripravného atestatného vzdelavania je zamerany na uplatnenie tvorivych skisenosti pedagogickych
zamestnancov pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti.

Ddévodom pre spracovanie predkladaného vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania je umoznit
pedagogickym zamestnancom aktualizovat, podporit a rozsirit' profesijné kompetencie, ktoré budu predmetom
overenia prvej atestacie a predpokladom pre jej UspeSné vykonanie.

Podstatné je, aby pedagogicki zamestnanci nadobudli také kompetencie absolvovanim pripravného atestacného
vzdelavania, ktoré im umoznia Uspesne spracovat atestacnu pracu a vykonat atestaéni skisku.

Rovnako je ddleZité, aby nadobudli poznatky z jednotlivych tematickych celkov vzdelavacieho programu a
nasledne dokazali aplikovat nadobudnuté vedomosti do oblasti svojho pdsobenia.

Zakladnou stratégiou realizacie projektu je prostrednictvom rdznych interaktivnych metdéd a foriem prace
sprostredkovat’ najnovSie poznatky a sii¢asne s tym aj konkrétne skisenosti.

Déraz bude kladeny na pedagogicko-didaktické a odborné vedomosti s ich doslednym prepojenim na €innost
pedagogického zamestnanca a na zvladnutie metodoldgie prieskumu ako zakladného vychodiska pre zvySovanie
efektivnosti edukacie v tridde — tedria, aplikovanie novych pristupov k edukacii vo viastnej praxi a vyvodenie
zaveru Cize overenie.

Spolupdsobenim jednotlivych komponentov programu kontinuélneho vzdelavania sa dosiahne komplexnost
informécii, praktickych skisenosti a zru€nosti nevyhnutnych pre naroént a Specificki Cinnost pedagogickych
zamestnancov.

Uspesnym absolvovanim vzdelavacieho programu bude pedagogicky zamestnanec pripraveny na vykonanie
prvej atestacie a nasledne postipi do vysSieho kariérového stupia.

Bude spdsobily vykonavat' ¢innost:

a) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

b) pedagogického zamestnanca cvi¢nej Skoly alebo cvicného Skolského zariadenia,

c) veduceho pedagogického zamestnanca,

d) ucitefa pre kontinuélne vzdelavanie, ak pedagogicku ¢innost vykonéval najmenej sedem rokov,

e) Clena skuSobnej komisie pre ukonCenie adaptaéného vzdelavania,

f) €lena skuSobnej komisie pre prva atestaciu.

Program a obsah Studia je zostaveny a konkretizovany na zéklade poznatkov a skusenosti so vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov na réznych Urovniach.

Druh kontinuélneho vzdelavania
- aktualizaCné - pripravné atestatné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
- kombinovana - prezen¢na 36 hodin a distanéna 24 hodin
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Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Hlavnym cielom vzdelavacieho programu je aktualizovat, podporit a rozSirit profesijné kompetencie
pedagogickych zamestnancov, ktoré budu predmetom overenia prostrednictvom prvej atestacie.

Specifickeé ciele

- Poznat ciel, obsah vzdelavacieho programu, pricom déraz bude kladeny na obsah prvej atestacie (atestacna
praca, atestatna skuska) a spinenie podmienok k jej ispesnému vykonaniu.

- Analyzovat konkrétnu edukaénu realitu, v ktorej pedagogicki zamestnanci profesijne pdsobia.

- Vediet vyuZivat prieskumné nastroje na zistovanie a chapanie profesijnych &innosti pedagogickych
zamestnancov.

- Aktualizovat a podporit kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti stanovovania ciefov vyu€ovacieho
procesu.

- Poznat ucivo a vzdelavacie Standardy pedagogickych zamestnancov, vediet projektovat a planovat pedagogicku
¢innost.

- Aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v adekvatnom vybere uéebnych Stylov a metdd aich
naslednom transfere do vyucovacieho procesu.

- Aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v adekvatnom vybere didaktickych zasad
a organizacnych foriem a ich naslednom transfere do vyu€ovacieho procesu.

- VyuZivat materiélne a informa¢no-technologické zazemie vyuéby (adekvatne uéebné pomdcky, ucebné zdroje,
didakticka technika vratane IKT).

- Aktualizovat kompetencie pedagogickych zamestnancov v hodnoteni a klasifikacii vysledkov vyuéby a ucenia sa
Ziakov.

- Vediet spracovat profesijné poznanie a skusenost na primeranej odbornej Grovni.

- Nadobudnut spdsobilost vypracovat atestacnu pisomnu pracu a vykonat atestacnu skusku pre prvu atestaciu.

Po absolvovani pripravného atestatného vzdelavania bude pedagogicky zamestnanec disponovat nasledovnymi
kompetenciami:

- vediet stanovit ciele pedagogickej ¢innosti, planovat a projektovat svoju pedagogicku Cinnost,

- poznat uéivo a vzdelavacie $tandardy,

- vediet aplikovat adekvatne ucebné Styly a metddy vyuCovacieho procesu na zaklade individualnych edukaénych
potrieb Ziakov,

- vyuzivat adekvatne zasady a organiza¢né formy v pedagogickej Cinnosti,

- ovladat avyuzivat materidine a informacno—technické zazemie (adekvatne uéebné pomécky, ucebné zdroje
a didakticku techniku vratane IKT),

- vediet hodnotit priebeh a vysledky vyucby a ucenia sa ziaka,

- poznat konkrétnu realitu, v ktorej profesijne pdsobi a vediet aplikovat prieskumné metédy a néstroje na jej
poznavanie,

- vediet spracovat ziskané poznatky a skusenosti na primeranej odbornej trovni,

- poznat psychologické a socialne vplyvy na Ziaka a vediet rozvijat jeho socialne zruénosti a postoje,

- ovladat proces tvorby a rozvoja pozitivnej klimy v triede ako faktor ovplyvriujuci Skolsku uspesnost a osobnost
Ziaka (emocionalna, pracovna a socialna klima),

- spracovat atestaénu pracu a vykonat atestacnu skusku pre prvu atestaciu.
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Obsah vzdelavacieho programu

Obsah pripravného atestaéného vzdelavania pedagogickych zamestnancov je vymedzeny obsahom atestacie
a poziadavkami na atestaCnu pracu.

Pripravné atestatné vzdelavanie sa vztahuje na vykonanie prvej atestacie, ktorli absolvent pripravného
atestatného vzdelavania vykona v lehote do dvoch rokov od ukonéenia pripravného atestaéného vzdelavania.
Rovnako obsah prvej atestacie vymedzuju tematické okruhy pre jednotlivé kategérie a podkategérie
pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicky zamestnanec si vyberie jeden zo schvalenych tematickych okruhov, z obsahu ktorého vykona
atestaénu skusku a v ramci ktorého si zvoli tému atestaénej prace.

Obsah prvej atestacie vymedzuje aj vyuovaci predmet alebo Studijny odbor, pre ktory pedagogicky
zamestnanec spifia kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

zamestnancov, ktory je suCastou vzdelavacieho programu: ,pripravné atestacné vzdelavanie pred prvou

atestaciou pre pedagogickych zamestnancov*

Tematické okruhy pre prvu atestaciu ucitefov:
- Ciele vyu€ovacieho procesu, ucivo, vzdelavacie Standardy.
- UCebné Styly a metddy vyuCovacieho procesu.

- Didaktické zasady, organizacné formy vzdelavania, uéebné pomécky, didakticka technika alebo

- hodnotenie a klasifikacia Ziakov.
Casovo-tematicky plan

Tematicky Nazov témy Forma Casova
celok vzdelavania dotacia
1. Sucasné trendy vyvoja vzdelavania: prezentacne 3

postavenie pedagogického distanéne -

zamestnanca,

edukacna realita,

planovanie a projektovanie

pedagogickej Cinnosti.

2. Ciel pripravného atestacného vzdelavania: prezentacne 3
legislativne pozadie prvej atestacie, distanéne -
obsah a kritéria hodnotenia
atestacnej prace a atestaénej skusky.

3. Ciele vyuCovacieho procesu, udivo, prezentacne 4

vzdeldvacie Standardy. distanéne 2

4, Ucebné Styly a metddy vyuCovacieho prezentatne 4

procesu. distan¢ne 2
5. Didaktické za&sady a organizaéné formy prezentatne 3
vyucovania. diStanCne 2
6. Materialne a informacno-technologické prezentatne 3
zazemie  vyucby (uCebné  pomdcky, diStanCne 2
didakticka technika).
7. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov. prezentatne 3
distanéne 2

8. Psychologické a socialne faktory procesu prezentaCne 3

vyucby. diStanCne -
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Tvorba a rozvoj pozitivnej klimy v triede.

Metodika tvorby atestaénej prace. prezentacne 10
distanéne 14

Zvladnutie metodiky tvorby atestaénej prace pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok k tspesnému
ukon€eniu pripravného atestaéného vzdelavania a tvori zakladnu poZiadavku k spracovaniu pisomného vystupu
z distanénej Casti vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:

- 60 hodin (36 hodin prezentaéne, 24 hodin diStancne)

Trvanie vzdelavacieho programu

- najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

c) uCitel pre nizSie stredné vzdel&vanie (ucitel druhého stupiia zékladnej Skoly),

d) uCitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
v3eobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vysSie odborné
vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),

e) ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

f) ucitel jazykovej Skoly,

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: --

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uitel, ktory spifia kvalifikacné predpoklady pre
véetky uréené podkategérie podra vyhlasky MS SR &.437/2009 Z.z.

Na pripravné atestatné vzdelavanie médZe byt prijaty len pedagogicky zamestnanec, ktory sa k terminu podania
prihladky preukaze najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Spdsob prihlasovania:

Pisomna prihlaska

VlyZaduje sa Citatelne a upine vyplnend prihladka, vlastnoruéne podpisané uchéddza¢om o vzdelavanie.

Zaradenie alebo nezaradenie pedagogického zamestnanca na pripravné atestaéné vzdelavanie oznami
poskytovatel najmenej desat dni pred za€atim vzdelavania.

Spdsob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Od uchadzacov sa vyzaduje Citatelne a Uplne vyplnena prihlaka, ktora musi obsahovat udaj o ziskanych 30
kreditoch pedagogického zamestnanca a dalej datum, miesto a podpis pedagogického zamestnanca a odtladok
peciatky a podpis riaditela, ktorym sa potvrdzuje spravnost uvedenych Udajov v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihladku, preukéaZe
uchadzac prisludnost’ k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty.
Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel kontinualneho vzdelavania.

Spdsob ukoncéovania vzdelavacieho programu:
Pripravné atestaéné vzdeldvanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentéciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

- absolvovat najmenej 80 % z 36 hodinového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- spracovat vystupy z diStancnej formy vzdelavania,

- zavere€na prezentacia.

Ugast na prezenénej forme vzdelavania sa preukazuje podpisom U¢astnika na prezenénej listine.

Vystupy z distanénej formy vzdelavania:

Preukazanie nadobudnutych kompetencii absolventov vzdelavacieho programu z tvorby zavereénej prace vo
vztahu k vybranému tematickému okruhu.

Ugastnik prediozi v pisomnej forme:

- vyber témy, problematiky, ktorl bude riesit vo svojej zaverecnej praci,

- volba metodiky pre spracovanie témy,

- stanovenie ciela zavereCnej prace,

- spracovanie osnovy, Struktary zaverecnej prace,

- predpokladany prinos rieSenej problematiky pre pedagogicku prax.

Pozadovany rozsah pisomného vystupu distanénej formy vzdelavania je od 3 do 5 stran A4.

ZavereCna prezentacia absolventov vzdelavania:

Preukazanie nadobudnutych kompetencii prezentaciou teoretickych poznatkov a formulaciou vlastnych zaverov
a postojov k edukacnej realite vo vybranom tematickom okruhu.

Absolvovanim pripravného atestaéného vzdelavania predpokladame pripravenost pedagogickych zamestnancov
k vykonaniu prvej atestacie, ktoru tvori atestaéna praca a skuska.

Personalne zabezpecéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektormi pripravného atestatného vzdelavania budl uditelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski
pedagogovia, odbornici z praxe a pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a $kolskych zariadeni, ktori spifiajd
kvalifikatné poZiadavky a odborné predpoklady v jednotlivych oblastiach obsahu vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:
PaedDr. Dagmar Kostrnova, ucitel pre kontinudlne vzdeldvanie sdruhou atestaciou, MPC regionalne
pracovisko Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budl hradené zfinanénych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.
Cestovné nahrady ucastnikov vzdelévania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik séam.

Materialne zabezpecenie:

Prezenta¢né vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

Literatura a u¢ebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budd u¢astnikom odporucané lektormi.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh po¢tu kreditov:
Za absolvovanie pripravného atestatného vzdelavania sa kredity nepriznavaju.
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