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Nazov vzdelavacieho programu:

Pripravné atestacné vzdelavanie pre odbornych zamestnancov v kategorii:
psycholdg, Skolsky psycholég

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Subor pravidiel kariérového systému podla zakona €. 317/2009 Z. z. vytvoril pre konkrétnu kategoriu
odbornych zamestnancov (dalej len OZ) pdsobiacich v 8kolach a v Skolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie (CPPPaP, CSPPaP) nevyhnutni potrebu uchadzat sa o vykonanie atestacie pri
akceptovani skutoCnosti, ze samotny systém je zaloZzeny na motivacii a dobrovolnosti. Ide o OZ s dihoro¢nou
odbornou praxou a najmé s profesijnymi kompetenciami pre naro¢nejSie vykonavanie odbornych &innosti, ale v
sucasnosti zaradenych len do kariérového stupia samostatny odborny zamestnanec, pretoze to zékon inak
neumoziuje. Sicasne aj finantné ohodnotenie spominanych OZ je neadekvatne.

Pripravné atestaéné vzdeldvanie umozni pripravit UCastnika vzdeldvania na overenie profesijnych
kompetencii OZ a konfrontovat' ich s tymi, ktoré by mal mat OZ s |. atestaciou podla profesijnych Standardov.
Vzdelavaci program (dalej VP) reflektuje poZiadavky na OZ s |. atestaciou, ktoré vyplyvaju z obsahu prijatych
legislativnych noriem aich implementacie do praxe uvedeného OZ. Program je zamerany na udrzanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon samostatnej odbornej ¢innosti OZ a pripravu na
vykonanie atestacie. Vytvara predpoklady pre kariérovy rast a motivaénll bazu pre dalSie zvySovanie klu€ovych
kompetencii a profesijny rast OZ.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné - Pripravné atestaéné vzdelavanie
Forma:

Kombinované (prezencna 36 h a distancna 24 h)

Ciele:

Hlavny ciel

Pripravit odbornych zamestnancov na vykonanie prvej atestacie

Specifickeé ciele:

- roz8irit profesijné kompetencie OZ v teoretickej a praktickej rovine,

- stimulovat schopnost vypracovat analyzu potrieb klientov a $kél vrozsahu viastnej klientely v oblasti
poradenského pdsobenia a Uzemnej pdsobnosti poradenského zariadenia,

- uplatnit tvorivé skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov,

- rozpracovat koncepciu psychologickych stratégii a intervenénych postupov &i uz za ucelom ovplyviiovania a
optimalizacie emocionalneho, socialneho, osobnostného, hodnotového vyvinu a autoregulaéného systému
klientov,

- rozpracovat koncepciu eliminacie poruch psychického vyvinu, uéenia a spravania so zretefom na potreby
klientov, moznosti poradenského zariadenia/psychologickej praxe OZ a potreby $kél,

- poskytnut prehfad najnovSich poznatkov, stratégii, programov, metdd, technik, zo psycholégie v oblasti
vzdelavacieho, osobnostného, socialneho vyvinu a prevencie, profesijnej orientacie a kariérového vyvinu, raného
poradenstva, ktoré by bolo mozné aplikovat v oblasti poradenského pdsobenia OZ s I. atestaciou v prislusnej
kategorii.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdelavacieho programu je poskytnut sihrn teoretickych vedomosti, odbornych Cinnosti a praktickych
zruénosti, ktoré je samostatny OZ spdsobily vykonavat a doplinit toto kompendium o nové poznatky, trendy
apristupy najmd voblasti vzdelavania, psycholégie osobnosti, psychoterapie, profesijnej orientacie
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a socialneho vyvinu a prevencie. Preukazat profesijné kompetencie pri rieSeni konkrétnych odborno-metodickych

problémov.
Rozsah vzdelavacieho programu:

Obsah arozsah VP je stanoveny tak, aby mohol byt zvladnuty v rozsahu 60 hodin, z toho 36 hodin prezenénou
formou/24 hodin distanénou formou, najneskor do 2 rokov od zacatia vzdelavania.

Prezenéna
cast’ Dista
Tematické okruhy z oblasti: Teo | Prak | néna Metody
reti |ticka | Cast
cka
Legislativy: 210 Prednaska
Legislativa upravujuca podmienky ¢innosti poradenskych Diskusia
zariadeni a legislativne predpisy, ktoré sa uplatfiuju
v komplexnej starostlivosti o dieta/adolescenta/Ziaka
Vzdelavacieho vyvinu: 2|5 Prednaska
o Skolska zrelost Workshop
e 3pecifické vyvinové poruchy ugenia na ZS a SS Skupinové praca
e vSeobecné intelektové a Specifické nadanie klientov Brainstorming
o psychosocialne problémy klientov a ich vplyv na Zazitkova forma prace
vzdelavanie Praca s modelovymi situaciami
o tréma a strach zo skusky
o postoje, hodnotova orientacia, motivacia, Zivotny Styl
klientov a ich vztah k vzdeldvaniu/ku Skole
e sprava z psychologického vySetrenia a recipient
spravy
Praktické skusenosti dotykajuce sa tematiky
vzdelavacieho okruhu odovzdané v tlaCenej podobe vo
forme letaku/bulletinu/spravy/odborného ¢lanku/ 4
modelovej situécie (zvolena forma podla individualneho
vyberu)
Osobnostného vyvinu: 215 Prednaska
¢ biodromalna koncepcia ontogenetického vyvinu E. Zazitkova forma préace:
H. Eriksona (stratégie kognitivizacie,
e temperament a osobnost emocionalizacie, motivacie
o stresove, krizové situécie, osobnostné tazkosti roznej osobnosti (vyber konkrétnych
etiologie metdd, metodik, technik podra
o vztah medzi temperamentom a problematickym zamerania a vlastného vyberu
spravanim (v kontexte s temperamentom ucitela, lektora),
individuélnymi rozdielmi, vyuZitie poznania . BT
. Praca s modelovymi situaciami
temperamentu v Skole)
e Dbiodrém formovania citovych a motivaénych Struktur
osobnosti, ich frustracia ako zdroj problémového
spravania
o psychoterapeutické pristupy vyuZitelné v oblasti
poradenského pdsobenia
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Praktické skusenosti Gi¢astnika dotykajlice sa tematiky
vzdelavacieho okruhu odovzdané v tlatenej podobe vo
forme letaku/bulletinu/spravy/odborného ¢lanku/
modelovej situécie (zvolena forma podla individualneho
vyberu)

Socialneho vyvinu a prevencie:

o tazkosti v komunikacii a v sebaregulacii klientov

o tazkosti vo vztahoch klientov na rbznych trovniach

e poruchy spravania (ADHD, ADD, opozi¢ny vzdor),
neSpecifické poruchy spravania

e zdravy spdsob Zivota verzus konzumny Zivotny
Styl/zavislosti

o Sikanovanie

o preventivne programy primarnej a sekundarnej
prevencie (prehlad)

Praktické skusenosti (¢astnika dotykajlce sa tematiky
vzdelavacieho okruhu odovzdané v tlaenej podobe vo
forme letaku/bulletinu/spravy/odborného ¢lanku/
modelovej situdcie/preventivneho programu (zvolena
forma podla individualneho vyberu)

Skupinova praca

Zazitkova forma prace, Praca

s modelovymi situaciami v oblasti
socialneho vyvinu a prevencie
socialno-patologickych javov

Profesijnej orientacie a kariérového vyvinu:

o KkluCové kompetencie

e osobnostny rast a sebavzdelavanie

o vyber adekvatnej budlcej profesie

e motivacia a pozitivny postoj k pracovnej ¢innosti

o vofba povolania

o inovativne metody v kariérovom poradenstve pre
Klientov ZS a SS

Praktické skusenosti (¢astnika dotykajlce sa tematiky
vzdelavacieho okruhu odovzdané v tlaCenej podobe vo
forme letaku/bulletinu/spravy/odborného
¢lanku/modelove; situécie (zvolena forma podfa
individualneho vyberu)

Zazitkova forma prace, Praca
s modelovymi situaciami

Diagnostiky:

o Diferencialne diagnostika z hfadiska potrieb
psychologickej praxe a potrieb uCitelov/Skoly

o Nové trendy, poznatky, metody, programy, techniky
z oblasti psychodiagnostiky, poradenstva
a psychoterapie

Praktické skusenosti Ucastnika dotykajuce sa tematiky
vzdelavacieho okruhu odovzdané v tlaCenej podobe vo
forme kazuistiky (pripadovej Studie)

Kazuistika,

Interpretacia diagnistickych
udajov,

Rozbor spravy z psychologického
vySetrenia,

Progno6za a spdsoby pdsobenia
psychologického poradenstva

Celkom

P/36

D/24
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BlizSie uréena kategdria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategodria:

Odborni zamestnanci: psycholdg, Skolsky psycholog,

kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec

kariérova pozicia: -

vyucéovaci predmet : -

Podmienky pre zaradenie uchadzacéov:

Program kontinulneho vzdelavania je ureny pre kategoriu odborny zamestnanec, ktory spifia
kvalifikaéné predpoklady psychologa alebo $kolského psycholéga v sulade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Na pripravné atestaéné vzdelavanie budu zaradeni OZ, ktori ziskali 30 kreditov pred terminom podania pisomnej

prihlasky na pripravné atestané vzdelavanie, v ktorej riaditel potvrdil spravnost udajov. Ak OZ nie je
v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihladku, predklada uchadzaé spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré
umoZznia overenie spravnosti Uidajov a prislusnost k cielovej skupine.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

Pripravné atestacné vzdelavanie sa ukonéuje absolvovanim tohto vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie pre absolventa vzdelavania:

Al v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:

1. Minimalne 80%-na osobné U¢ast na prezenénej forme Studia.

2. Vypracované ulohy z diStan¢nej Casti jednotlivych tematickych okruhov. Spracované praktické
skusenosti dotykajuce sa tematiky vzdelavacich okruhov a odovzdané v tlaenej podobe vo zvolenej
forme podfa individualneho vyberu (letak/bulletin/sprava/odborny ¢lanok/preventivny program/modelova
situacia).

3. Spracovana kazuistika jedného klienta v oblasti poradenského pdsobenia OZ.

4. Prezentacia spracovanej kazuistiky pred G¢astnikmi a lektorom vzdelavania.

B/ v pripade overenia profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti sa
stanovuju tieto poziadavky:

1. Viypracované Ulohy z diStan¢nej Casti jednotlivych tematickych okruhov. Spracované praktické
skusenosti dotykajuce sa tematiky vzdelavacich okruhov a odovzdané v tlaenej podobe vo zvolenej
forme podfa individuaineho vyberu (letak/bulletin/sprava/odborny ¢lanok/preventivny program/modelova
situcia).

2. Spracovand kazuistika jedného klienta v oblasti poradenského pésobenia OZ.

3. Prezentacia spracovanej kazuistiky pred trojclennou skuSobnou komisiou menovanou poskytovatefom
vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant :

Garant : PhDr. Daniela If)urajkové, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou, vedica oddelenia
metodiky, regionalne pracovisko, Metodicko—pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 01 Bratislava

Lektori: Odborni zamestnanci Vyskumného Ustavu detskej psycholégie a patopsychologie prislusného
expertného timu, vysokoSkolski uitelia, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s I. a Il. atestaciou, OZ - Specialisti
z pribuznych odborov, ktorych teoretické vedomosti a praktické zruCnosti sa moézu vyuzivat v oblasti
poradenského pdsobenia
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Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov rozpoétu MPC a prostriedkov z Eurépskeho
socialneho fondu (ESF), konkrétne narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov. V pripade viacdfovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené
z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlca organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektorov. Ugastnikom vzdelavania budi bezplatne
poskytnuté Studijné zdroje (Studijné texty, metodické materialy, pracovné listy). Vzdelavanie (prezenéna ¢ast) sa
bude realizovat v priestoroch pracoviska metodicko-pedagogického centra a v uCebniach kontinualneho
vzdelavania zariadenych na Skolach. Pri vzdelavani budd aktivne vyuzité IKT prostriedky a flipchartova tabula
s prislusenstvom (papier, fixky, stierka, magnetky)

Navrh poétu kreditov:
Za pripravné atestacné vzdelavanie sa kredity neprideluju.



