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Nazov vzdelavacieho programu

Ziak so syndromom ADHD, ADD na |. stupni ZS.

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Poziadavka zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme Skolstva, ktora
reflektuje poZiadavky sucasnej praxe. Spoloéna ucast pedagogickych a odbornych
zamestnancov v skupinach ponika moznost' vzajomného obohatenia sa, spoloéného
ucenia sa pri hfadani efektivnych rieseni v jednotlivych stadiach komplexného procesu
edukacie Ziakov s tymito syndromami a s tym spajajlicej sa zodpovednosti jednotlivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Na zaklade aktualnych prieskumov urovne poznania prejavov v spravani sa dietata so
syndromom ADHD/ADD (avdbec zakladnych informacii o znevyhodneni) medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami je zamerom tymto programom ponuknut
sancu inovovat' si profesijné kompetencie potrebné pri praci so ziakmi s podobnym
znevyhodnenim.

Ziaci s pritomnymi syndrémami ADHD, ADD su vzdelavani formou individualnej alebo
skupinovej integracie/zaClenenia. V sucasnosti pretrvava stéle velky zaujem o vzdelavanie
k integracii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Program kontinualneho
vzdelavania ktejto Specifickej problematike ponukne moznost pre zaujemcov absolvovat
vzdeldvanie ktéme, ktord je vnimand ako problematicka. Syndrém ADHD/ADD pritomny
u Ziaka mava zvycCajne presahy v oblasti socialno-emocionainej a vo vyraznej miere ovplyvriuje
Poziadavka zo strany Statnej $kolskej indpekcie (blizdie pozri metodicky material SSI z roku
2009 k integrécii),

Intenzivne zaradovanie Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len
SV-VP ) rozneho charakteru do 8kdl bezného typu. Pozri $tatny vzdelavaci program ISCED 1
najma kapitola 12 Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov  so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Statny vzdelavaci program pre Ziaka s poruchou aktivity
a pozornosti CD-2008-18550/39582-1:914 dna 26. maja 2009,

RieSenie aktualnych problémov vzdeldvania Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti nie je
mozné bez poznania jedného z hlavnych participujucich Cinitefov vtomto procese, t.|.
pedagogického a odborného zamestnanca jeho pripravy na uspokojovanie potrieb kazdého
dietata v ramci edukacie,

Sucasnu filozofiu a koncepciu edukéacie a poradenského servisu ziakom s poruchami aktivity a
pozornosti a inym zucastnenym mdzeme povazovat za dostatoCne jasnu, prakticka realizacia je
v8ak problematicka. Je nevyhnutné dalej rozvijat kompetencie 0séb participujucich v procese
integracie v Skolach a Skolskych zariadeniach.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana (prezencna, distancéna)
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Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Inovovat profesijné kompetencie k riadeniu edukacie Ziaka so syndrémom ADHD, ADD (poruchy

aktivity a pozornosti).
Specifické ciele:

- orientovat sa v odbornej terminolégii a su¢asnych ponimaniach problematiky,

- orientovat sa v legislativnych vychodiskach pre pracu so Ziakom so syndrémom ADHD, ADD

(poruchy aktivity a pozornosti),

- vediet identifikovat kultiru Skoly, Skolského, Specialneho vychovného zariadenia priaznivu pre

edukaciu ziaka s ADHD, ADD,

- vediet pomenovat silné a slabé stranky Ziaka s ADHD, ADD,

- vediet vypracovat zavery pedagogickej diagnostiky (na zaklade vlastného pozorovania a inych

diagnostickych metod),

- vediet formulovat hlavné edukacné ciele, na zaklade zaverov psychologickej,

lieGebnopedagogickej, Specialnopedagogickej (inej odbornej) diagnostiky ziaka s ADHD, ADD,
- vediet vypracovat individualny vychovno-vzdelavaci program konkrétneho Ziaka s ADHD,

ADD,

- vediet hodnotit u¢innost realizacie individuélneho vychovno-vzdelavacieho programu pri praci

s konkrétnym Ziakom s ADHD, ADD,
- prezentovat prinosy vzdelavania pre vlastnu prax.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Vychodiska pre edukaciu Ziakov so syndromom ADHD, ADD

Téma Forma Casovy rozsah
Aktualna legislativa a zavazné pravne predpisy tykajuce sa prezencna 2
vzdeldvania Ziakov so syndromom ADHD, ADD
Odborna terminolégia v stvislosti so syndrémom ADHD/ADD 2
Sucasné chapanie problematiky edukacie ziakov s poruchami 2
aktivity a pozornosti
Zakladné informéacie k etiologii, diagnostike, pristupom 3
k starostlivosti (psychiatricky model, lieCebnopedagogicky model,
pedagogicky model) a vyuzivanym stratégiam
Sance a rizika edukécie takychto Ziakov v sii¢asnej $kole 3
Moznosti Skoly pre edukaciu ziakov so syndromom ADHD, ADD 2
SPOLU 14
Uroveri vlastnych kompetencii a Groveri podpornych systémov pri distancna 2
praci so Ziakmi s ADHD, ADD
Analyza realnych moznosti Skoly pre realizaciu edukacie ziakov so 2
syndromom ADHD, ADD
SPOLU 4
Modul 2: Pedagogicka a iné odborné diagnostiky

Téma Forma Casovy rozsah
Vychodiska a proces pedagogickej diagnostiky prezencna 3
Zavery diagnostik odbornych zamestnancov v Skolstve a inych 2
rezortoch

2

Faktory ovplyvriujuce aktuélnu vyvinovu uroven zZiaka
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SPOLU 7

Silné a slabé stranky konkrétneho ziaka diStancna 4

Rozbor zaverov inych odbornych diagnostik 2

SPOLU 6
Modul 3: Individualny vychovno-vzdeldvaci program (1. ast)

Téma Forma Casovy rozsah

Vychodiska  k procesu  tvorby individualneho  vychovno- prezencna 4

vzdelavacieho programu

Edukacné a iné ciele v individuélnom vychovno-vzdeldvacom 3

programe

SPOLU 7

Modifikécia ciefov v individualnom vychovno-vzdelavacom programe distancna 2

Ulohy a metody prace so Ziakom so syndromom ADHD, ADD 2

SPOLU 4
Modul 3: individuélny vychovno-vzdelavaci program (2. ¢ast)

Téma Forma Casovy rozsah

Specifika cielov, uloh ametéd prace so Ziakmi so syndrdmom prezenéna 3

ADHD, ADD

Interpretacia zasad modifikacie a evaluacie cielov v individualnom 4

vychovno-vzdelavacom programe

SPOLU 7
Modul 4: Prezentacia individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah

Priprava prezentacie vybranej casti individualineho vychovno- distancna 2

vzdeldvacieho programu konkrétneho Ziaka.

Evaluacia cielov vo vybranej Casti individualneho vychovno- 2

vzdelavacieho programu konkrétneho ziaka.

SPOLU 4

Prezentacia vybranej Casti individualneho vychovno-vzdelavacieho prezencna 7

programu konkrétneho Ziaka

SPOLU 7

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezencne 42 hodin a diStan¢ne 18 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria:

Ucitel

Vychovavatel
Pedagogicky asistent
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Podkategoria pedagogickych zamestnancov

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zékladnej Skoly),
- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Pedagogicky asistent:
- asistent ucitela,
- asistent vychovavatefa.

Kategorie odbornych zamestnancov
Skolsky Specialny pedagdg

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

- program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoriu ucitel alebo vychovavatel alebo
pedagogicky asistent alebo pre kategoriu $kolsky Specialny pedagdg, ktory spifia kvalifikadné
predpoklady podla vyhlasky 437/2009 Z.z.

Spodsob prihlasovania:
- pisomna prihlaska, vyzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana
uchadza¢om o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- pisomna prihlaska s podpisom riaditela, ktorym potvrdi prisluSnost k ciefovej skupine alebo

- vpripade, Ze uchadzaé nema potvrdenu prihlaSku riaditefom zariadenia, kde pracuje, doloZi fotokdpiu
dokladu potvrdzujuceho prisludnost k ciefovej skupine (diplom a pod.)

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou. Prezentaciou sa rozumie:
- vybrana Cast individualneho vychovno-vzdelavacieho programu konkrétneho Ziaka alebo,
- pisomne spracovany zaznam z pedagogickej diagnostiky konkrétneho Ziaka alebo,
- pisomne spracovany navrh ramcového vychovno-vzdeldvacieho programu $Skoly, doplneny
o0 konkrétne Upravy tykajuce sa edukacie Ziakov s poruchami aktivity a pozornosti.

V pripade ukon€ovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. sa inovacné vzdelavanie ukonéi pred
troj€lennou skusobnou komisiou prezentaciou podfa odporucani uvedenych vyssie.

Predsedu skuSobnej komisie a jej ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela .

O ukonéeni inovacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej komisie
a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie.

Statutarny organ poskytovatela méze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizatného programu.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- Ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat Ulohy vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,

- uspeSne absolvovat prezentaciu a pohovor pred trojélennou skuSobnou komisiou podfa kritérii
uvedenych vysSie.

Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009
Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat tieto poziadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu:
- preukazat prislusnost k cielovej skupine,
- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3-oj ¢lennou skuSobnou komisiou podia
kritérii uvedenych vyssie.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie minimalne s |. atestaciou,

Pedagogicki a odborni zamestnanci s vysoko$kolskym vzdelanim min. druhého stupna v prislusnom
odbore.

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Olga Pavlikova - ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou. MPC RP Banska
Bystrica

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh...)

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, CD, DVD

Navrh poctu kreditov
Za absolvovanie 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a 3 kredity za ukoncenie vzdelavania zaverecnou
prezentaciou a pohovorom pred trojélennou komisiou - spolu 15 kreditov.



