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Rozvoj komunikaénych zruénosti pre vychovu, poradenstvo a prevenciu

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

o Skola, 8kolské zariadenie ako prostredie poskytujice podporu a ochranu mentalneho zdravia
Ziakov aj zamestnancov potrebuje erudovanych zamestnancov schopnych predchadzat a rieSit
kolizne stavy vyplyvajuce z edukacného procesu v $kole a rodine na profesionalnej urovni.

e Zakon €. 317/2009 z 24.juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.

445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov pozaduje dalSie a celozivotné vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov pre skvalitfiovanie svojej prace v Skolach a v Skolskych zariadeniach.

e  Program kontinualneho vzdelavania Rozvoj komunikaénych zru€nosti pre vychovu, poradenstvo a
prevenciu umoZiuje a podporuje profesijny rozvoj odbornych zamestnancov prehlbovanim ich
profesijnych kompetencii. Zo vzdeldvania ziskané socidlne a komunikacné spdsobilosti budu
vediet zmysluplne vyuzit pre zvySovanie socialnych kompetencii ziakov prostrednictvom Skolského
vzdelavacieho programu. Prostrednictvom vychovnych, poradenskych a prevencnych aktivit
ziskaju zrucnosti podporovat tolerantné spravanie k mravnym hodnotdm a réznym kultGram,
kultivovane, bez negativnych emdcii vyjadrovat svoj nazor, argumentovat, tvorit, upevrovat resp.

aj menit postoje Ziakov.

Druh vzdelavania: inovacné

Forma vzdelavania: kombinovana
Prezenc¢na forma kontinuélneho vzdelavania tvori 80% z celkového rozsahu vzdelavania (t.j. 72 hodin).

DiStan¢né forma vzdelavania tvori 20% z celkového rozsahu vzdelavania (t.j. 18 hodin).

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny cief
Zdokonalovanie a inovovanie profesijnych kompetencii odborného zamestnanca potrebnych na

Standardny vykon odbornej Cinnosti v oblasti rozvoja jeho osobnostnych viastnosti a komunikaCnych
zruCnosti
Specifické ciele
- vyuzit poznatky zoblasti emocionalnej inteligencie, empatie, asertivity pri sebapoznavani,

posudzovani vlastnych citov a ich prejavov, pri zvladani viastného napatia, pri rieSeni naroCnych

a problémovych situacii,


http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Zakony/317_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/445_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/445_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/445_2009.pdf
http://www.minedu.sk/data/USERDATA/Legislativa/Vyhlasky/445_2009.pdf
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- pochopit vplyvy a suvislosti individuélnej Zivotnej skusenosti na spravanie a komunikaciu (vlastné
aj ziakov),

- analyzovat, menit a zdokonalovat vlastné komunikacné zru€nosti s réznymi komunikacnymi
partnermi v beznych aj v naroCnych situaciach,

- intenzivnejSie si v8imat a primeranejSie reagovat na zmenu vlastnej nélady aj nalady u Ziakov,

- kontrolovat svoju verbalnu a neverbalnu komunikaciu a prijimat spatnu véazbu,

- aplikovat ziskané ainovované socialne a komunikacné zruénosti do vlastnej Cinnosti, do
komunikacie so Ziakmi, rodicmi, kolegami,

- efektivne komunikovat a viest poradensky rozhovor,

- rozpoznat a regulovat silné a slabé stranky svojej komunikéacie s réznymi partnermi,

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Humanizacia Skoly — humanizacia vztahov

Téma Forma Casovy rozsah

- Specifika prace odborného zamestnanca Prezen¢na/ Distanéna 10/6

- Clovek v socialnom mikrosystéme a makrosystéme.

- Sociélna klima a utvéranie vztahov v ucitelskom zbore
a v Ziackom kolektive.

- Osobnostné a socialne kompetencie

SPOLU 16
Modul 2: Komunikacia a emocionalna inteligencia
Téma Forma Casovy rozsah
- Emocionélna inteligencia. Prezen¢na / Distan¢na 6/1
- Komunikécia z réznych uhlov pohfadu. (44/6) 4/0
- Sebapoznavanie, reflektovanie Zivotnych skusenosti. 6/0
- Poznévanie inych, rozSirovanie chépania emocionality 6/0
inych a empatia
- Asertivne/neasertivne  spravanie  a komunikacia. 10/2
Manipulacia.
- Transakéna analyza. Vlastna komunikacia z pohladu 12/3
transakCnej analyzy.
SPOLU 50
Modul 3: Komunikacia a poradenstvo
Téma Forma Casovy rozsah
- Préca s jednotlivcom Prezen¢na / Distan¢na 6/2
- Parové poradenstvo 18/6
- Préaca so skupinou 6/2
- Praca s detskym klientom, pubescentom a adolescentom 6/2
SPOLU 24
Spolu 72/18
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Rozsah vzdelavania: 90 hodin -tj. 72 hodin zazitkovych foriem vzdelavania, 18 hodin
sebavzdelavania.

Trvanie vzdelavacieho programu:

- najviac dvanastich mesiacov

BlizSie uréena kategodria odbornych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoéria odbornych zamestnancov: odborni zamestnanci v kategorii psycholdg, Skolsky psycholog,
Skolsky logopéd, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagdg, lieCebny
pedagdg, socialny pedagog

Kariérovy stupen samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestéciou,
odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov do vzdelavania

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu odborny zamestnanec, ktory spifia
kvalifikacné predpoklady psycholéga alebo Skolského psycholdéga alebo Skolského logopéda alebo
Specialneho pedagoga alebo Skolského Specialneho pedagdga alebo terénneho Speciélneho pedagoga
alebo lietebného pedagdga alebo socialneho pedagdga v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

Uchadza¢ sa na vzdelavanie prihlasuje pisomnou prihlaskou, ktoru zaSle na adresu poskytovatela
vzdelavania.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie odborného
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
odborného zamestnanca do kariérového stupha, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie odborného zamestnanca na zaklade prisludnych

dokumentov, ktoré odborny zamestnanec predlozi poskytovatelovi

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavania

Podmienkou ukonCenia vzdelavania je aspod 80% ucast na prezenénej forme vzdelavania
uskutoCnenej najma metddou zazitkového vycvikoveho vzdelavania. Vzdelavanie sa konCi zaverecnou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou. Obsahom prezentécie je prakticka
ukazka modelovej situacie z oblasti vychovnej, poradenskej alebo prevencnej Cinnosti.
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Podmienky pre odbornych zamestnancov, ktori vzdelévaci program ukoncuju podia § 35 ods. 6 zakona
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom odbornej
¢innosti alebo sebavzdelavanim): uchadzac preukaze osvojené vedomosti z jednotlivych modulov a tém
a praktické zruCnosti v analyzovani a rieSeni modelovej situécie z oblasti vychovnej, poradenskej alebo

prevencnej cinnosti.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu

Garant programu:

PhDr. Gabriela Herényiova, CSc., katedra psychologie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského
v Bratislave.

Lektormi su vysokoSkolski ucitelia alebo odborni zamestnanci s praxou v psychologickom poradenstve
aso skusenostou viest skupinové vycviky, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s aprobéaciou

spoloenskovedného zamerania a s Il atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie
Vzdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.
V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdeldvacia organizacia poskytne vhodnu ucebriu, didaktickl techniku a bezné kancelarske potreby
(papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier). Ugastnici dostanu pracovny material k jednotlivym
témam a zoznam odporucanej Studijnej literatury. Na komunikaciu medzi ucastnikom a organizatorom

vzdelavania pocas trvania vzdelavania vyuzijeme mailovu koreSpondenciu a www.mpc-edu.sk.

Pocet kreditov

Spolu 21

18 kreditov za 90 hodin inovacného kontinualneho vzdelavania,
3 kredity za spésob ukoncenia vzdelavania.


http://www.mpc-edu.sk/

