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Nazov vzdelavacieho programu:

Inovaéné vzdelavanie vychovavatelov skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program ,Inovaéné vzdelavanie vychovavatefov skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeni,, je orientovany na inovovanie, rozvijanie a zdokonalovanie odbornych a profesijnych
kompetencii vychovavatelov $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (dalej len ,SZ"), ktoré su
nevyhnutné pri uplathovani vychovno-vzdelavacieho posobenia na rozvoj deti a Ziakov podia
vychovného programu SZ, vychadzajl z poziadaviek na profesijny standard vychovavatela.

Ide najma o tieto kompetencie:

- ovladat obsah tematickych oblasti vychovy

- schopnost planovat, projektovat, stanovovat ciele a obsah vychovno-vzdelavacich aktivit,

( dalej len “ vychovnych aktivit*)

- schopnost vyberu a realizacie foriem a metdd vychovnych aktivit,

- schopnost hodnotit priebeh a vysledky vychovnych aktivit,

- schopnost vytvarat pozitivnu klimu socialnej skupiny,

- schopnost ovplyviovat personalny rozvoj dietata, Ziaka,

- schopnost rozvijat socialne zru¢nosti a postoje dietata, Ziaka,

- schopnost riadenia edukacného procesu,

- komunikacné schopnosti a spdsobilosti,,

- schopnost uplatrfiovat vSeobecne zavazné legislativne predpisy.
Analyza problematiky:
Vysledky celoslovenského prieskumu Grovne vychovy mimo vyuéovania v SZ (2005 a 2006)
a celoslovenskych seminarov pre vychovavatefov SZ  (2009-zGgastnilo sa cca 1000
vychovavatelov) ukazuju, ze vychovavatelia pre ktorych je vzdelavaci program ureny maju pomerne
velké nedostatky vo vySSie uvedenych kompetenciach. Nevedia sa orientovat v legislative, v
zakladnych didaktickych pojmoch a nepoznaju modernejSie pedagogické stratégie. Vyraznym
problémom je tvorba vychovného programu, vyber foriem a metdéd vychovno-vzdelavacich aktivit,
vytyCovanie Specifickych vychovno-vzdelavacich cielov a planovanie obsahu vychovnych aktivit, ¢o je
vzhladom na potreby rozvoja dietata a ziaka v procese vychovno-vzdeldvacej prace zavazny
nedostatok. Realizaciou uvedeného vzdelavacieho programu predpokladédme aje to aj nas ciel
odstranit uvedené nedostatky.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma vzdelavania:
Kombinovana:

Prezen¢na forma: 80 hodin
Distanéna forma: 10 hodin

Ciele a Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Inovovat, rozvijat a zdokonalovat' Standardné, profesijné a odborné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej ¢innosti vychovavatela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia.
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Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Rozvoj schopnosti uplatfiovat vSeobecne zavazné legislativne predpisy v rdmci svojho pdsobenia
v 8kolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni

Orientovat sa vo vSeobecne platnej legislative v Skolstve

Poznat legislativu platnu pre 8kolské zariadenie

Rozvoj komunikacnych schopnosti a spdsobilosti

Urobit si autoreflexiu urovne vlastnych komunikacnych zru¢nosti a schopnosti

Ziskat informacie o novych komunikaénych zruénostiach

Rozvoj schopnosti planovat, projektovat, stanovovat ciele a obsah vychovno-vzdelavacich aktivit
Inovovat schopnost vyberu a realizacie foriem a metdd vychovno-vzdelavacich aktivit

Rozvoj schopnosti hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit

Ujasnit si zakladné pojmy humanistickej vychovy mimo vyuCovania

Orientovat sa v metddach a formach prace

Vediet vytyCovat Specifické vychovno-vzdelavacie ciele

Inovovat schopnost vytvarat pozitivnu klimu socialnej skupiny

Inovovat schopnost ovplyviovat personalny rozvoj dietata, ziaka

Inovovat schopnost rozvijat socialne zru¢nosti a postoje dietata, Ziaka

Inovovat schopnost riadenia edukacného procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Sucastou vzdelavacich modulov su prezentacie ucastnikov. Cielom prezentécii je ukazka aplikécie
ziskanych poznatkov na vzdelavani v praci s detmi/ziakmi v SZ.
Pocet prezentécii: 2 (okrem zaverecnej),

z 3. vzdelavacieho modulu - 1 prezentacia
20 4. vzdelavacieho modulu - 1 prezentacie

Priprava prezentacii bude realizovana v rdmci distanéného vzdelavania.

Uéebna osnova vzdelavacieho programu

Vzdelavaci modul: | Témy vzdelavacieho programu: Casovy
rozsah
1. Legislativa - Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia v zmysle 8 h prezencne

legislativnych predpisov:

- Zakon €. 245/2008

- Zakon €. 596/2003

- Zakon €. 317/2009

- Vyhlaska ¢.306/2009 o Skolskom klube deti, Skolskom
stredisku zaujmovej ¢innosti, centre volného Casu, Skolskom
hospodérstve a stredisku odbornej praxe

- Vyhlaska ¢€. 236/2009 o Skolskom internate

- Pedagogicka dokumentacia v $kolskych zariadeniach

2. Rozvoj - Verbalna a neverbalna komunikacia 16 h
komunikaénych | -  Z&sady verbalnej komunikécie prezencne
zruénosti - Zésady a techniky kladenia otazok

- Spétna vazba (Johariho okno)

- Techniky aktivneho poéuvania, ,Ja Vyrok*
- SPIN metoda

- Komunikéacia s plénom posluchacov
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- Transak¢né analyza, egogram
- Aktivity k ttmam

3. Obsahova
reforma
vychovno-
vzdelavacej
cinnosti

- Model tvorivo-humanistickej vychovy v SZ, prvky tvorivo-
humanistickej vychovy, aktivity k téme

- Koncepcia neformalneho vzdelavania - zakladné principy,
metody, zasady

- Rozvoj emocionalnej inteligencie dietata/ziaka

- Techniky rozvijania EQ , aktivity k téme

- Humanistické hodnotenie dietata/ziaka., aktivity k téme

- Vychova k tolerancii, aktivity k téme

Distancna Cast: priprava prezentacie na tému humanisticko-

tvorivej vychovy - spracovana ukazka vychovno-vzdelavace;

¢innosti.

- Vychova k tvorivosti, aktivity k téme

- Rozvoj zru€nosti dietata/ziaka komunikovat v konflikte,
aktivity k téme

- Alternativne metdda rieSenia Skolskych konfliktov (mediécia
Skolskych konfliktov), aktivity k téme

Prezentacia spracovanych vystupov u¢astnikov

32h
prezencne

5 h diStancne

4. Inovacia
didaktiky
vychovy mimo
vyuéovania

- Z&kladné pojmy vo vychove mimo vyucovania

- Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, metody, formy,
prostriedky prace vychovavatela, vyber metod, foriem a
prostriedkov, vzajomné kombinécie

- Tvorba vychovného programu SZ, vychovny plan, plan
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v heterogénnom oddeleni
alebo v skupine, vychovné Standardy, korekcie vychovného
programu

Distan¢na Cast’ priprava prezentécie vychovného programu

svojho Skolského zariadenia

- Specifické vychovno-vzdelavacie ciele

- Taxondmia cielov

- VytyCovanie Specifickych cielov v nadvaznosti na vychovné
osnovy

Prezentacia spracovanych vychovnych programov svojho

Skolského zariadenia

24 h
prezenéne

5 h distancne

Rozsah vzdelavania:

Celkovy pocet vyuCovacich hodin: 90 z toho prezenéne 80 h, distanéne 10 h

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategéria: vychovavatel
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s|.
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s Il. atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: —
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Podmienky pre zaradenia uchadzaca
Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu vychovavatel, ktory spifia kvalifikatné
predpoklady vychovavatela v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

a) Uchadza¢ bude zaradeny do vzdelavacieho programu na zéklade pisomnej prihlasky,
podpisanej riaditefom $koly alebo Skolského zariadenia (dalej len SZ), ktorym potvrdzuje
zaradenie vychovavatela do kategorie, kariérového stupna, kariérovej pozicie.

b) Ak vychovavatel nie je v pracovnom pomere alebo riadite! $koly, SZ nepotvrdi prihlasku
vychovavatela podla odseku a), predkladd uchadza¢ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie

a) ZavereCna prezentdcia zvybranej tematickej oblasti vychovy a pohovor pred troj¢lennou
skusobnou komisiou, ktort menuje Statutarny organ poskytovatela

b) Tematické okruhy pohovoru vychadzaju z obsahu vzdeldvacich modulov konkretizované na vlastné

Skolské zariadenie:

1. Vzdelavaci modul: Legislativa

2. Vzdelavaci modul: Rozvoj komunikacnych zru€nosti

3. Vzdelavaci modul: Obsahova reforma vychovno-vzdelavacej innosti

4. Vzdelavaci modul: Inovacia didaktiky vychovy mimo vyucovania

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Predpokladom ukoncenia vzdelavacieho programu ucastnika je:

- absolvovanie minimélne 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania
- spracovanie prezentacii z 3. a 4. vzdelavacieho modulu

- uspesna zaverecna prezentacia a zaverecny pohovor pred trojélennou komisiou

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 z&kona
¢. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti,
vykonom odbornej innosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu

Personalne zabezpecenie:

Lektori: Vysokoskolski uitelia a ucitelia, ktori spifiaju kvalifikadné predpoklady na ucitela pre
kontinualne vzdelavanie

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Marta Sidlikova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou, Metodicko-pedagogicke
centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ucéebné pomdcky: Studijné texty, metodické prirucky a pracovné listy.
Technické, materialne a informaéné zabezpecenie: dataprojektor, notebook, flipchart, tabufa, fixy
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Navrh poétu kreditov:
celkom 21 kreditov z toho:
18 kreditov za 90 hodin vzdelavacieho programu
3 kredity, za zavereCnu prezentaciu a pohovor pred trojclennou komisiou



