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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  
Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 

Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
PZ a OZ 

 
 

Program kontinuálneho vzdelávania 
 

 
Ako postupovať pri zavádzaní prierezových tém do primárneho vzdelávania 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 PaedDr. Ivan Pavlov PhD. 
podpis štatutárneho zástupcu 
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Názov vzdelávacieho programu 

 
Ako postupovať pri zavádzaní prierezových tém do primárneho vzdelávania 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  
 
Štátny vzdelávací program (ďalej ŠVP) pre primárne vzdelávanie ISCED 1 podporuje komplexný 
medzipredmetový a nadpredmetový prístup k projektovaniu obsahu vzdelania podľa obsahových 
vzdelávacích oblastí a im zodpovedajúcich učebných predmetov. 
Zavádza aj prierezové témy (tematiky), ktoré reflektujú otázky súčasného človeka, krajiny, Európskej 
únie a sveta. Prelínajú sa ako povinná súčasť vzdelávania jednotlivými predmetmi a môžu sa 
uplatňovať prostredníctvom rôznych organizačných foriem a metód výučby (riešením problémov  
a projektov, prípadovou štúdiou, kooperáciou, zážitkovým učením a pod.). 
Príprava obsahovej integrácie si vyžaduje tímovú spoluprácu pedagogických zamestnancov, pričom sa 
odporúča variabilnejšia organizácia vyučovania – blokové vyučovanie, individualizácia vyučovania, 
zmeny v hodnotení žiakov, priestor pre výber voliteľných predmetov v rámci voliteľných hodín. 
Vzdelávanie na prvom stupni je organizované tematicky s prirodzeným začlenením integratívnych 
predmetových prvkov, čím sa vytvára základ pre nižšie sekundárne vzdelávanie (Štátny vzdelávací 
program, ISCED 1 a ISCED 2, 2008). 
Vzdelávací program pre kontinuálne vzdelávanie umožňuje získanie takých vedomostí a zručností 
v integrovaní prierezových tém do obsahu primárneho vzdelávania, ktoré budú akceptovať východiská 
ŠVP. 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania  
Inovačné vzdelávanie 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania  
Kombinovaná – prezenčná 48 hod. a dištančná 12 hod. 
 
Ciele vzdelávacieho programu 
 
Hlavný cieľ:  
Zdokonaľovanie profesijných kompetencií v integrovaní prierezových tém do obsahu primárneho 
vzdelávania. 
  
Špecifické ciele: 

- Na základe ŠVP navrhnúť možnosti na obsahovú integráciu 
- Pripraviť plán vyučovania navrhnutej integrovanej témy  
- Pripraviť plán rozvoja personálnych a sociálnych zručnosti vo svojej triede  
- Navrhnúť praktické využitie vybraných vyučovacích koncepcií vo svojom vyučovaní 

 
Obsah vzdelávacieho programu 
   
Modul 1 Ciele ŠVP pre primárne vzdelávanie 
 

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Charakteristika obsahu edukácie a ŠVP pre primárne vzdelávanie ISCED 1  prezenčná 1,5 

Kľúčové kompetencie (absolventa) žiaka primárneho vzdelávania   
prezenčná 1,5   
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Obsahová integrácia - prierezové témy pre primárne vzdelávanie 
prezenčná 2 

Rozdiely medzi medzipredmetovými vzťahmi a obsahovou integráciou 
predmetov prezenčná 3 

  SPOLU 8 

 
Modul 2 Plánovanie vyučovania integrovaného obsahu 
 

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Efektívne riadenie procesov učenia prezenčná 1 

Kritériá výberu a tvorba základného (kľúčového) a rozvíjajúceho učiva 
prezenčná 2 

Bloomova taxonómia vzdelávacích cieľov  
prezenčná 1 

Učebné štýly podľa Gardnerovej teórie inteligencií 
prezenčná 2 

dištančná 2 

Tvorba aplikačných úloh 
prezenčná 2 

dištančná 2 

  SPOLU 8/4 

 
Modul 3 Budovanie podporujúceho prostredia  
   

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Emocionálne bezpečie triedy prezenčná 1 

Základné sociálne a personálne zručnosti  prezenčná 4,5 

Metodológia zavádzania a upevňovania sociálnych zručností do života 
triedy 

prezenčná 1 

Hodnoty, postoje a pravidlá v živote triedy 
prezenčná 1,5 

dištančná 2 

  SPOLU 8/2 

   
Modul 4 Možnosti uplatňovania niektorých moderných koncepcií v primárnom vzdelávaní 
 

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Projektové vyučovanie prezenčná 4 

Blokové vyučovanie 
prezenčná 4 

dištančná 2 

Kooperatívne vyučovanie prezenčná 8 

Integrované tematické vyučovanie 
prezenčná 8 

dištančná 4 

  SPOLU 24/6 
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Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 

Rozsah vzdelávacieho programu 

prezenčne 48 

dištančne 12 

SPOLU 60 

 
Trvanie vzdelávacieho programu 
najviac 12 mesiacov 

 

Hlavné metódy, formy a spôsoby realizácie vzdelávacieho programu:  
Zážitkové učenie, pozorovanie, práca v skupinách, tréning, brainstorming, skupinové riešenie 
problémov, riešenie modelovej situácie, práca na produkte, prezentácie, riadená diskusia, prednášky. 

 
Názov kategórie, podkategórie, kariérovej pozície, vyučovacieho predmetu: 
Cieľovou skupinou vzdelávacieho programu je: 
Kategória PZ: učiteľ 

 Podkategórie učiteľ:  učiteľ pre primárne vzdelávanie  
   učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 

Kariérový stupeň:  samostatný pedagogický zamestnanec 
 pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou 

   pedagogický zamestnanec s 2. atestáciou 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 
Program kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu učiteľa, ktorý spĺňa kvalifikačné 
predpoklady učiteľa primárneho vzdelávania a učiteľa kontinuálneho vzdelávania v súlade s vyhláškou 
MŠ SR č. 437/2009 Z.z. v znení neskorších predpisov. 
Spôsob prihlasovania:  
Požaduje sa čitateľne a úplne vyplnená písomná prihláška, vlastnoručne podpísaná uchádzačom 
o vzdelávanie. 
 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
Riaditeľ školy alebo školského zariadenia na prihláške potvrdzuje zaradenie pedagogického 
zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie; riaditeľovi školy 
alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ. 
Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedúci pedagogický zamestnanec 
nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi o absolvovaní 
vzdelávania, resp. inými relevantnými dokumentmi. Oprávnenosť zaradenia posúdi poskytovateľ 
vzdelávania. 
Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 
Inovačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou a pohovorom pred trojčlennou skúšobnou 
komisiou. Predsedu skúšobnej komisie a jej ďalších členov vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa.  
 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 
Účastník vzdelávania je povinný:  

- absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- vypracovať úlohy vyplývajúce z dištančnej formy vzdelávania, 
- úspešne prezentovať návrh vyučovania integrovanej prierezovej témy a absolvovať pohovor 

pred skúšobnou komisiou 
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- odovzdať návrhy, projekty v písomnej a elektronickej podobe (MS Word) v rozsahu min. 4 str. 
A4. 

 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu podľa § 35 ods. 6 zákona 
V prípade, že pedagogický zamestnanec zvolí formu overenia profesijných kompetencií nadobudnutých 
výkonom pedagogickej činnosti alebo sebavzdelávaním (podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z.) 
a bude chcieť vzdelávanie ukončiť, stanovujú sa mu tieto požiadavky na ukončenie vzdelávania: 

- absolvovať 1 x konzultácie (max. 1 hod./1 účastník), 
- odovzdať písomne vypracované úlohy z dištančnej formy vzdelávania,  
- odovzdať návrh vyučovania, projekt v písomnej a elektronickej podobe (MS Word) v rozsahu 

min. 4 str. A4. 
 
Personálne zabezpečenie 
Garant vzdelávacieho programu: Učitelia pre kontinuálne vzdelávanie s 2. atestáciou, podkategória 
učiteľ pre primárne vzdelávanie. Uvedené predpoklady spĺňa a program garantuje Mgr. Klára Lužinská, 
MPC RP Banská Bystrica. 
 
Lektori vzdelávacieho programu: učitelia pre kontinuálne vzdelávanie, vysokoškolskí učitelia  
a učitelia pre primárne vzdelávanie s prvou atestáciou.  
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  
Finančné náklady spojené so vzdelávaním budú hradené z finančných prostriedkov národného projektu 
„Profesijný a kariérový rast PZ a OZ“, resp. z rozpočtu MPC. 
Cestovné náhrady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
Prezenčná časť vzdelávania sa bude realizovať v priestoroch regionálnych pracovísk MPC, alebo iných 
priestoroch a dištančná časť prostredníctvom vzdelávacieho portálu MPC, resp. mailovou 
komunikáciou. 
 
Materiálne zabezpečenie: flipchardová tabuľa, flipchardový papier, fixy, kancelársky papier A4 a A3 
Učebné zdroje: študijné texty, metodické materiály, pracovné listy.  

 
Technické a informačné zabezpečenie: CD prehrávač, notebook, Data projektor 
 
Návrh počtu kreditov 
Rozsah (60 hod.)............. 12 kreditov 
Spôsob ukončenia: .........   3 kredity 
Spolu: ............................. 15 kreditov 
 


