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Nazov vzdelavacieho programu

Ako postupovat’ pri zavadzani prierezovych tém do primarneho vzdelavania
Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program (dalej SVP) pre primarne vzdelavanie ISCED 1 podporuje komplexny
medzipredmetovy a nadpredmetovy pristup k projektovaniu obsahu vzdelania podfa obsahovych
vzdelavacich oblasti a im zodpovedajucich u¢ebnych predmetov.

Zavédza aj prierezové témy (tematiky), ktoré reflektuju otazky sucasného Cloveka, krajiny, Europskej
Unie a sveta. Prelinaju sa ako povinna sucast vzdelavania jednotlivymi predmetmi a mézu sa
uplatiovat prostrednictvom réznych organizacnych foriem a metod vyucby (rieSenim problémov
a projektov, pripadovou Studiou, kooperaciou, zazitkovym uéenim a pod.).

Priprava obsahovej integracie si vyZaduje timovu spolupracu pedagogickych zamestnancov, pricom sa
odportc¢a variabilnejSia organizécia vyuCovania — blokové vyucovanie, individualizacia vyucovania,
zmeny v hodnoteni ziakov, priestor pre vyber volitelnych predmetov v ramci volitelnych hodin.
Vzdelavanie na prvom stupni je organizované tematicky s prirodzenym zaclenenim integrativnych
predmetovych prvkov, &im sa vytvara zaklad pre nizdie sekundarne vzdelavanie (Statny vzdelévaci
program, ISCED 1 a ISCED 2, 2008).

Vzdelavaci program pre kontinualne vzdelavanie umoznuje ziskanie takych vedomosti a zruénosti
v integrovani prierezovych tém do obsahu primarneho vzdelavania, ktoré budu akceptovat vychodiska
SVP.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana — prezenéna 48 hod. a diStancna 12 hod.

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:
Zdokonalovanie profesijnych kompetencii v integrovani prierezovych tém do obsahu primarneho
vzdelavania.

Specifické ciele:
- Na z&klade SVP navrhnat moznosti na obsahovi integraciu
- Pripravit plan vyu€ovania navrhnutej integrovanej témy
- Pripravit plan rozvoja personainych a sociélnych zruénosti vo svojej triede
- Navrhnut praktické vyuZitie vybranych vyu€ovacich koncepcii vo svojom vyucovani

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1 Ciele SVP pre primarne vzdelavanie

Té Forma Casovy
éma L
vzdelavania | rozsah
Charakteristika obsahu edukéacie a SVP pre primarne vzdelavanie ISCED 1 prezencna 15
Kracové kompetencie (absolventa) Ziaka primarneho vzdelavania prezenéna 15
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Obsahova integracia - prierezové témy pre primarne vzdelavanie

prezencna 2
Rozdiely medzi medzipredmetovymi vztahmi a obsahovou integraciou L
predmetov prezenéna 3
SPOLU 8
Modul 2 Planovanie vyu€ovania integrovaného obsahu
, Forma Casovy
Téma A
vzdelavania | rozsah
Efektivne riadenie procesov ucenia prezendna 1
Kritérid vyberu a tvorba zékladného (kltu¢ového) a rozvijajuceho uciva prezencna 2
Bloomova taxonémia vzdelavacich ciefov prezencna 1
L e , i e ., prezencna 2
UcCebné Styly podla Gardnerovej teorie inteligencii &
WP J g diStancna 2
D prezenéna 2
Tvorba aplikaénych uloh TR
P y diStancna 2
SPOLU 8/4
Modul 3 Budovanie podporujuceho prostredia
Té Forma Casovy
éma .
vzdelavania | rozsah
Emocionalne bezpecie triedy prezentna 1
Zakladné socialne a personalne zru¢nosti prezencna 4.5
Metodolégia zavadzania a upeviovania socialnych zrucnosti do Zivota prezenéna 1
triedy
. T , prezencna 15
Hodnoty, postoje a pravidla v zivote tried TR :
Y, postoeap y distancna 2
SPOLU 8/2
Modul 4 Moznosti uplatfiovania niektorych modernych koncepcii v primarnom vzdelavani
Té Forma Casovy
éma A
vzdelavania | rozsah
Projektové vyucovanie prezentna 4
Blokové vyu€ovanie prtvazenvcn,a :
diStancna 2
Kooperativne vyucovanie prezentna 8
, o . prezenéna 8
Integrované tematické vyucovanie ———
diStancna 4
SPOLU 24/6
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

prezentne 48
diStancne 12
SPOLU 60

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 12 mesiacov

Hlavné metddy, formy a spésoby realizacie vzdelavacieho programu:
Zazitkove ucenie, pozorovanie, praca v skupinach, tréning, brainstorming, skupinové rieSenie
problémov, rieSenie modelovej situacie, praca na produkte, prezentacie, riadena diskusia, prednasky.

Nazov kategorie, podkategorie, kariérovej pozicie, vyucovacieho predmetu:
Cielovou skupinou vzdelavacieho programu je:
Kategoéria PZ: ucCitel
Podkategoérie ugitel: ucitel pre primarne vzdelavanie
ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela, ktory spifia kvalifikatné
predpoklady ucitela primameho vzdelavania a ucitela kontinualneho vzdelavania v stlade s vyhlaskou
MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spodsob prihlasovania:

PoZaduje sa Citatelne a uplne vyplnena pisomna prihlaska, vlastnorune podpisana uchadzaCom
0 vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategoérie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihladku, preukaze uchadza¢ prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skisobnou
komisiou. Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ugastnik vzdelavania je povinny:
- absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- vypracovat ulohy vyplyvajuce z distan¢nej formy vzdelavania,
- UspeSne prezentovat navrh vyucovania integrovanej prierezovej témy a absolvovat pohovor
pred skuSobnou komisiou
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- odovzdat navrhy, projekty v pisomnej a elektronickej podobe (MS Word) v rozsahu min. 4 str.
A4,

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu podl'a § 35 ods. 6 zakona
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z.)
a bude chciet vzdelavanie ukondit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncenie vzdelavania:

- absolvovat 1 x konzultacie (max. 1 hod./1 G€astnik),

- odovzdat pisomne vypracované ulohy z diStan¢nej formy vzdelavania,

- odovzdat navrh vyuCovania, projekt v pisomnej a elektronickej podobe (MS Word) v rozsahu

min. 4 str. A4.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu: Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, podkategoria
uditel pre primame vzdelavanie. Uvedené predpoklady spifia a program garantuje Mgr. Klara Luzinska,
MPC RP Banska Bystrica.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysoko$kolski ucitelia
a ucitelia pre primarne vzdelavanie s prvou atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Finan¢né néklady spojené so vzdeldvanim budd hradené z finanénych prostriedkov narodného projektu
L,Profesijny a kariérovy rast PZ a OZ‘, resp. z rozpoCtu MPC.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Prezencna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC, alebo inych
priestoroch adistanéna Cast prostrednictvom vzdelavacieho portalu MPC, resp. mailovou
komuniké&ciou.

Materialne zabezpecenie: flipchardova tabufa, flipchardovy papier, fixy, kancelarsky papier A4 a A3
Ucebné zdroje: Studijné texty, metodické materialy, pracovné listy.

Technické a informacné zabezpecenie: CD prehravac, notebook, Data projektor

Navrh poctu kreditov

Rozsah (60 hod.)............. 12 kreditov
Spodsob ukoncenia: ......... 3 kredity
7 oo ] 1, 15 kreditov



