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Program kontinualneho vzdelavania

Hodnotenie kvality vyuéovania a sebahodnotenie prace uéitefa ZS a SS
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Nazov vzdelavacieho programu: Hodnotenie kvality vyucovania a sebahodnotenie prace ucitela
ZSaSS

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Sebareflexivne a autoevaluatné pedagogické spdsobilosti ucitefov (,,vediet’ sebahodnotit’
ucelnost (uspesnost, efektivnost...) svojho vyucovania“) odrazajluce evalvatné pristupy, ktorych
vychodiskom je empiricky pedagogicky vyskum vyuCovania (akény vyskum vyucovania) nie su
v edukacnej praxi bezne rozSirené. Tato skutoCnost sa odraza najma v pisomnych produktoch, ktoré
ucitelia predkladali ako svoje kvalifikacné prace (1. a2. kvalifikacna skuska PZ). V minulosti
zrealizované obsahové analyzy tychto prac (2006 - 2009, dostupné na internete:
http://www.buxus.mpcbb.sk/generate_page.php? page_id= 443&came _from_id=269) ukazuju, ze
mnohi pisatelia kvalifikanych prac sa astokrat uspokojuju len s kompilaciami pedagogickych teérii a
opismi navrhov na inovaciu svojho vyuCovania. Hodnotenia Ucelnosti, uUspeSnosti, Ci efektivnosti
navrhnutych pedagogickych inovéacii chybaju, vlepSom pripade odréZaju prevazne subjektivne a
Castokrat aj insitné ,objasnenia“ a ,zdovodnenia“. Pri recenzovani ucitelskych pisomnych prac sme
Castokrat narazali na nevalidné a nereliabilné zavery v podobe dojmov, pocitov, nalad, priani, Zelani a
roznych konStatovani. Obsahy prac Castokrét odrazali neexistenciu pedagogickej metodoldgie
v poznani a neexistenciu empirického pedagogického pristupu v konani autorov. UCitelia na
hodnotenie kvality vyuCovania a hodnotenie svojej pedagogickej uspesnosti len zriedkavo pouzivaju
metddy empirického skumania svojho vyuCovania. Na hodnotenie kvality a pedagogickej Uspesnosti
vyuCovania sa len malokedy vyuzivaju validné empirické Udaje a poznatky ziskané systematickym
skumanim svojho vyuCovania (akéné skumanie vyucovania). Na hodnotenie pedagogickej Uspesnosti
sa pouzivaju skor fahko dostupné a preto aj malo vypovedné informéacie ziskané prevazne z vystupnej
oblasti edukacného procesu (priemery znamok, vysledky z celoStatneho testovania, pocty prijatych
Ziakov na vyS3si stuper Skoly a mnohé iné...)

Validné vyhodnotenie UCelnosti (UspeSnosti, efektivnosti) realizacie pedagogickych inovacii
v procesoch na vyucovani (a naslednd moznost napisat dobru atestacnu pracu) je mozné povazovat za
tvoriva, zmyslupini a uCitelské kompetencie rozvijajucu pedagogicku ¢innost. Aby obsah a forma
evalvaCnych vystupov odrazali metodologicky konzistentny, pravdivy obraz uskutoCnenych inovacii
vyucovania, sU potrebné rozvinuté sebahodnotiace spdsobilosti ucitela ziskané v procesoch akéného
skumania svojho vyuCovania. Vzdelavanie je preto orientované na ziskavanie a rozvoj sposobilosti
vediet evalvovat (napisat, zrelizovat a vyhodnotit) svoj vystupny produkt — projekt pedagogického
skumania. UCebné ulohy, ¢innosti umozZriuju Ucastnikom naudit sa, v praktickej — aplikatnej podobe
uplatnit metodolégiu pedagogického skumania svojho vyucovania v intenciach rozvoja pedagogickych
sposobilosti podia profesijnych Standardov pre jednotlivé kategédrie ucitelov.

Druh vzdelavacieho programu: inovacné
Forma vzdelavacieho programu: kombinovana forma vzdeldvania: prezen¢né a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel: Zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej
ginnosti. U&astnik vzdelavania sa naudi: pripravit, zrealizovat a vyhodnotit projekt empirického
pedagogického skumania vyu€ovania vo svojej triede (roéniku, na Skole).

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
UC€astnik vzdelavania ziska zru¢nosti:

- identifikovat' a vymedzit’ kvalitu svojho vyu€ovania a problematiku zlepSovania kvality vyu€ovania;
urcit’ typ odborno-metodického problému a Uroved spracovania problému do vystupnej formy;
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naformulovat’ vyskumné otazky, ciele a ulohy svojho pedagogického skumania; sformulovat
vyskumné (substantivne) hypotézy a urCit' charakteristiky skumania; operacionalizovat' metody,
techniky a nastroje pedagogického skimania; zostrojit vyskumné nastroje;

- napisat’ projekt skimania a zostavit' Casovy scenér (plan) realizacie uloh a ¢innosti pedagogického
skimania; pripravit' a zrealizovat' experimentalnu pedagogicku intervenciu v procesoch na
vyucovani; zrealizovat' metddy zberu Udajov podla Casového scenara vyskumnych uloh a €innosti;
spracovat’ ziskané (namerané) Udaje na PC v programe excel;

- aplikovat' vhodné metddy, techniky a nastroje deskriptivnej a inferencnej Statistiky na analyzu a
vyhodnotenie svojich vyskumnych udajov; interpretovat’ zistenia a vysledky z pedagogického
skumania; spracovat’ zistenia a vysledky skimania do pisomnej formy.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
Obsah vzdelavacieho programu je ¢leneny do troch vzdelavacich Casti (modulov). Moduly reflektuju
obsah pripravnej, realizacnej a evalvaCnej etapy empirického pedagogického skimania.

Obsah vzdelavacieho

Rozsah vzdelavacieho

programu Témy modulov programu
prezencne | diStanCne
(hod.) (hod.)
Modul 1: Pripravna = Manazérstvo kvality vyuCovacieho procesu,
etapa skimania kvalita vyu€ovania, poznavanie a zistovanie kvality 3 4
vyucovania
= Filozofické vychodiska poznavania pedagogicke;
skutoCnosti (reality). Podstata, charakteristika a 3 4
etapy skimania
= |nforma¢na priprava na skimane, hladanie 2 8
odborno-metodického problému (situacie)
= |dentifikacia problematiky, vyskumné otazky, ciel 4 -
skumania a vyskumné hypotézy
= Pedagogické meranie, typy premennych a me- 2 -
ranie premennych
» Metddy ziskavania udajov (dotaznik, test, 16 4
pozorovanie...) Analyza udajov, opisna a inferen¢na
Statistika
2
= Projekt (plan) pedagogického skimania
Modul 2: Realiza¢na = Prieskum a vyskum vyuCovania. Deskriptivne a 4
etapa skimania relatné skumanie, neexperimentalny vyskum
= Pedagogicky experiment (kvaziexperiment) 4 16
Modul 3: Evalvaéna = Analyza udajov a verifikicia hypotéz 4 -
etapa skumania
= Evalvacia a interpretacia zisteni 2 -




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

= Pisomny vystup zo skumania kvality vyu€ovania 2 26

spolu
48 62

Rozsah vzdelavacieho programu : 110 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu : Vzdelavaci program ma trvanie najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria PZ: ucitel

Podkategoria PZ: b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),
c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel’ druného stupna zakladnej Skoly),

d) ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie,
uplné stredné vieobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel
pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s prvou atestaciou, PZ s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: ----

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Do procesov inovacného vzdelavania alebo vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii
podla § 35, ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z., bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci
do cielovej skupiny, ktory oto poZiada formou pisomnej prihlaSky poskytovatela kontinualneho
vzdelavania PZ.

Spbsob prihlasovania:
a) Pisomna prihladka doru¢ena poskytovatelovi vzdelavania, potvrdena zriadovatelom skoly (pre VPZ -
riaditel Skoly) alebo riaditelom Skoly (pre ostatnych PZ)

Spravnost Udajov na prihlaSke, preukazanie prislusnosti k cielovej skupine potvrdzuje zriadovatel
Skoly alebo riaditel Skoly. Ak spravnost udajov na prihlaske nie je potvrdena, opravnenie na zaradenie
PZ na inova¢né vzdelavanie posudi poskytovatel kontinualneho vzdelavania na zaklade dokumentov,
ktoré vyziada od uchadzaca (pedagogického zamestnanca).

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:
- zavereCna prezentacia projektu pedagogického skumania a pohovor pred trojclennou
skusobnou komisiou.

Overenie profesijnych kompetencii v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. sa uskutoCnuje
zavere€nou prezentaciou projektu skumania pred 3-¢lennou skusSobnou komisiou.
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Poziadavky na ukonCovanie:

Absolvovanie min. 80% prezenéného vzdelavania dolozené podpisom na prezenénych listinach.
Spracovanie aplikacnych uloh z diStan¢nej formy vzdelavania do pisomnej pripravy projektu
skumania vyucovania.

Spracovanie aplikacnych uloh z distanénej formy vzdelavania do pisomnej formy evalvacie kvality
vyucovania.

ZavereCna prezentacia pisomného vystupu podfa stanovenych kritérii a Struktury. Proces
zavereCnej prezentacie predurCuje obsah a Struktura prezentacie. Predpokladany Cas je 30 minut
na jedného Ucastnika vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:
Ing. Boris Sihelsky, Metodicko-pedagogické centrum, Horna 97, regionalne pracovisko B. Bystrica -
ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou, s nadpredmetovym zameranim a orientaciou na
zmieSanu metodoldgiu (kvantitativnu i kvalitativnu) spoznavania pedagogickej skutoénosti (reality).

Lektori:
ucitelia kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou, s nadpredmetovym zameranim a orientaciou na
zmieSanu metodoldgiu (kvantitativnu i kvalitativnu) spoznavania pedagogickej skutocnosti (reality).

Predseda a ¢lenovia skusobnej komisie:
ucitelia kontinuélneho vzdelavania s 2. atestaciou, s nadpredmetovym zameranim a orientaciou na
zmieSanu metodoldgiu (kvantitativnu i kvalitativnu) spoznavania pedagogickej skutoénosti (reality).

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Financné zabezpecenie:
Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

_Materialne a technické zabezpecenie:
Standardna miestnost pre 20 - 30 Ucastnikov (napr.: Skolska trieda), dataprojektor, PC, tabufa. 30 ks
flipCartovych papierov a fixky.

Informacné zabezpecenie:
- Bezplatne bude ucastnikom poskytnuty diStanény podporny ucebny text v elektronickej forme (pdf-
subor): 1. kapitola: Podstata pedagogického skimania
2. kapitola: Priprava pedagogického skimania
3. kapitola: Meranie a kvantifikacia premennych
4. kapitola: Metddy pedagogického skimania
5. kapitola: Metddy spracovania a analyzy udajov
- Bezplatne, v elektronickej forme, ucéastnici obdrzia prirucku na uskutoCnenie pedagogického
prieskumu edukaénych procesov na svojej Skole (pdf-subor)
- Lektorské a ucastnicke portfolio: Pracovné listy, flip¢artové a elektronické vystupy ucastnikov.

Pocet kreditov: 25 kreditov

110 h - 22 kreditov; ukonCenie vzdelavania - 3kredity.



