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Názov vzdelávacieho programu: 
 
Tvorba a využitie digitálnej fotografie v edukačných procesoch 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu: 

Predkladaný vzdelávací program sa zameriava na získanie a rozvoj kompetencií 

pedagogických zamestnancov využívať IKT nástroje v edukačnom procese. Ponúka možnosť 

pedagogickým zamestnancom získať nové zručnosti, ktoré vyplývajú z potreby vizuálnej komunikácie, 

ktorá sa v dnešnej dobe čoraz viac dostáva do popredia a je súčasťou nového obsahu osnov výtvarnej 

výchovy a tiež prierezovej témy mediálna výchova v Štátnom vzdelávacom programe. 

Vizualizácia obsahu vzdelávania je pre žiakov dôležitou podmienkou porozumenia a 

zapamätania si učiva. Nielen učiteľ, ale aj žiak sám, si môže vytvárať pomôcky a nástroje učenia sa 

prostredníctvom digitálneho fotoaparátu, a tak byť aktívnym v procese edukácie.  

Okrem vzdelávacej funkcie môže pedagogický zamestnanec využiť aj funkciu výchovnú, 

v rozvoji personálnych a sociálnych kompetencií žiakov. Prostredníctvom digitálnej fotografie je možné 

reagovať na rôzne podnety, problémy, témy, zaujať vlastný postoj a vyjadriť názor a diskutovať (napr. 

ľudské práva, šikanovanie...). Zároveň vedieť identifikovať prvky obrazu ako zdroj nositeľa myšlienky ale 

aj manipulácie. 

Vzdelávanie bude realizované buď formou letnej školy, ktorá ponúka pedagogickým 

zamestnancom aktívne zapojenie sa do vlastného vzdelávacieho procesu v bezstresovom období, 

v príjemnom tvorivom prostredí mesta a prírody, alebo prostredníctvom piatich jednodňových stretnutí. 

 

Druh kontinuálneho vzdelávania: 

- aktualizačné 

 

Forma kontinuálneho vzdelávania: 

- kombinovaná 

 

Ciele vzdelávacieho programu: 

 

Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  

Hlavným cieľom vzdelávacieho programu je zvládnuť základné operácie s digitálnym 

fotoaparátom pre aktívne využívanie digitálnej fotografie v edukačných procesoch. 

 

Špecifické ciele: 
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- Mať vedomosť o možnostiach a funkciách digitálneho fotoaparátu. 

- Vedieť správne manipulovať s digitálnym fotoaparátom. 

- Mať vedomosť o správnom postupe pri fotografovaní. 

- Vedieť zachytiť prostredníctvom digitálneho fotoaparátu správnu kompozíciu.  

- Vedieť uložiť a upraviť fotografie prostredníctvom grafického editora. 

- Vedieť uplatniť funkcie digitálneho fotoaparátu vo vlastnom vyjadrení myšlienky alebo námetu. 

- Vedieť vytvoriť scenár vyučovacej jednotky s využitím digitálnej fotografie v edukačných procesoch 

vlastného vyučovacieho predmetu, v prierezových témach, prípadne v projektovom vyučovaní. 

 

Obsah a rozsah vzdelávacieho programu 

Obsahom vzdelávania je súhrn teoretických vedomostí a praktických zručností, ktoré 

zabezpečia pedagogickým zamestnancom orientovať sa v problematike ovládania a následného 

využívania digitálneho fotoaparátu ako podporného IKT nástroja v edukácii žiakov. 

 

Obsahom vzdelávania sú tematické okruhy, ktoré tvoria základ vzdelávacieho programu: 

1. Vlastnosti digitálneho fotoaparátu 

2. Technológia fotografovania  

3. Vyjadrenie námetu prostredníctvom digitálneho fotoaparátu 

4. Využitie digitálnej fotografie v edukácii 

Obsahom vzdelávania sú: 

Vedomosti o 

− vlastnostiach digitálneho fotoaparátu, 

− možnostiach využívania digitálneho fotoaparátu, 

− správnom postupe pri fotografovaní, 

− chybách, ktoré môžu vzniknúť pri fotografovaní, 

− možnostiach úprav digitálnych fotografií, 

− portfóliu ako nástroji hodnotenia, 

− možnostiach výpovednej hodnoty fotografie, 

− možnostiach využitia v edukačnom procese 

 

Praktické zručnosti v 

− správnej manipulácii s digitálnym fotoaparátom, 

− zachytení zaujímavých objektov prostredníctvom digitálneho fotoaparátu, 
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− ukladaní a editácii obrázkov, 

− tvorbe pojmových máp, 

− výbere kritérií pre hodnotenie kvality fotografií, 

− tvorbe scenára, 

− tvorbe učebných pomôcok 

 

Postoje 

− vyjadriť svoj názor, 

− akceptovať názory iných, 

− akceptovať normy a hodnoty, 

− aplikovať normy a pravidlá, 

− iniciovať spoluprácu. 

  

Obsah vzdelávacieho programu je stanovený tak, aby mohol byť pedagogickým zamestnancom 

zvládnutý v rozsahu 50 hodín (teoretická aj praktická časť,) najneskôr do 10 mesiacov od začatia 

vzdelávania. Vzdelávanie je realizované kombinovanou formou. 

Učebné osnovy Prezenčná časť Dištančná 

časť  

 

Tematické 

okruhy 

Teoretická 

časť 

Praktická 

časť 

 Témy 

Vlastnosti 

digitálneho 

fotoaparátu 

2 h  2 h  0 h − teoretické východiská – vysvetlenie 

pojmov, 

− charakteristika základných funkcií 

a možností digitálneho fotoaparátu 

Technológia 

fotografovania 

2 h 12 h 0 h − správny postup pri fotografovaní 

digitálnym fotoaparátom, 

− kompozícia obrazu, 

− hĺbka ostrosti, 

− farebnosť, 

− ukladanie a editácia fotografií 

Vyjadrenie 

námetu 

2 h 6 h 0 h − využitie pojmových máp pri hľadaní 

námetu,  
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prostredníctvom 

digitálneho 

fotoaparátu 

− výber námetu, 

− spracovanie námetu, 

− výpovedná hodnota námetu, 

zobrazených prvkov, 

− tvorba portfólia, 

− kritériá pre hodnotenie kvality, 

− spätná väzba k vytvoreným 

fotografiám 

Využitie 

digitálnej 

fotografie v 

edukácii 

2 h 12 h 10 h − analýza učebných osnov, 

− voľba témy, 

− tvorba scenára vyučovacej jednotky 

s využitím digitálnej fotografie 

−  tvorba vlastných učebných 

nástrojov  a pomôcok,  

Spolu hodín 8 h 32 h 10 h 50 hodín 

Metódy vzdelávania: 

prednášky, workshop, riadený rozhovor, demonštrácia, cvičenia, prezentácia, diskusia, vyhľadávanie 

informácií prostredníctvom IKT, vlastná tvorivá činnosť, spätná väzba, hodnotenie, skupinová 

a individuálna práca 

 

Indikátory dosiahnutia cieľov:  

Prezentovať portfólio fotografií. 

Zdôvodniť výber námetu. 

Vytvoriť a prezentovať scenár vyučovacej jednotky s využitím digitálnej fotografie. 

Prezentovať vlastnú učebnú pomôcku. 

 

Bližšie určená kategória, podkategória pedagogických zamestnancov; kraiérový stupeň, 

kariérová pozícia: 

- učiteľ 

- vychovávateľ 

podkategória pedagogického zamestnanca:  

b) učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa 

základnej školy), 
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c) učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého 

stupňa základnej školy), 

d) učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné 

všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie 

(učiteľ strednej školy),  

e) učiteľ základnej umeleckej školy,  

g) učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 

 

Kariérový stupeň:  

- samostatný pedagogický zamestnanec 

- pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou  

- pedagogický zamestnanec s  druhou atestáciou 

 

Kariérová pozícia: bez obmedzenia 

 

Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 

Na kontinuálne vzdelávanie alebo vykonanie skúšky na overenie profesijných kompetencií podľa § 35 

ods. 6 zákona bude zaradený každý pedagogický zamestnanec ( učiteľ pre primárne vzdelávanie, učiteľ 

pre nižšie stredné vzdelávanie, učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné 

vzdelávanie, úplné stredné všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre 

vyššie odborné vzdelávanie, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie) bez 

obmedzenia predmetom na základe písomnej prihlášky, ktorú zašle poštou do termínu, ktorý bude 

uvedený na prihláške ako konečný pre zaradenie do vzdelávania. Správnosť údajov a zaradenie 

pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie 

potvrdzuje riaditeľ školy. Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy 

nepotvrdí zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie 

alebo  podkategórie, oprávnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuálne vzdelávanie 

posúdi poskytovateľ na základe príslušných dokumentov, ktoré pedagogický zamestnanec predloží 

poskytovateľovi. Podmienkou účasti na vzdelávaní je digitálny fotoaparát s príslušenstvom. 

 

Požiadavky a spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 

Požiadavky pre absolventa vzdelávania 

1. Najmenej 80% - ná osobná účasť na prezenčnej forme štúdia. 

2. Prezentácia vypracovaných úloh prezenčného vzdelávania. 
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3. Písomne vypracovaná príprava (scenár) jednej vyučovacej jednotky s využitím digitálnej 

fotografie. 

4. Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou portfólia fotografií účastníka 

vzdelávania a návrhu scenára vyučovacej jednotky s využitím digitálnej fotografie pred 

účastníkmi a lektorom aktualizačného vzdelávania. 

V prípade, že pedagogický zamestnanec zvolí formu overenia profesijných kompetencií nadobudnutých 

výkonom pedagogickej činnosti alebo sebavzdelávaním (podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z.z., 

stanovujú sa mu tieto požiadavky na ukončenie vzdelávania: 

a) odovzdá vypracované všetky úlohy prezenčnej formy vzdelávania, 

b) prezentuje portfólio vlastných fotografií,  

c) písomne vypracuje prípravu (scenár) jednej vyučovacej jednotky s využitím digitálnej fotografie, 

ktorú prezentuje pred trojčlennou skúšobnou komisiou vymenovanou poskytovateľom 

aktualizačného vzdelávania. Členmi skúšobnej komisie bude garant vzdelávacieho programu 

a ďalší dvaja učitelia kontinuálneho vzdelávania. 

 

Personálne zabezpečenie 

Garant vzdelávacieho programu: 

PaedDr. Renáta Pondelíková, Metodicko-pedagogické centrum, regionálne pracovisko, Horná 8,  

Banská Bystrica. 

Požiadavky na garanta: učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s II. atestáciou s aprobačným predmetom 

výtvarná výchova 

Lektori: učitelia pre kontinuálne vzdelávanie, vysokoškolskí učitelia, umeleckí fotografi. 

  

Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 

Financovanie vzdelávacieho programu:  

Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu Profesijný a kariérový rast 

pedagogických zamestnancov alebo prostriedkov rozpočtu MPC. Cestovné náklady účastníka 

vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. Digitálny fotoaparát si zabezpečuje 

účastník sám. 

 

Materiálne, technické a informačné zabezpečenie:  

Účastníkom vzdelávania bude bezplatne poskytnutý študijný materiál (učebný zdroj) so zoznamom 

odporúčanej literatúry.  
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Vzdelávanie sa bude realizovať v priestoroch regionálnych pracovísk metodicko-pedagogických centier  

a v plenéri, alebo v niektorom rekreačnom zariadení. Pri vzdelávaní budú aktívne využívané IKT 

prostriedky. Pre realizáciu vzdelávania je potrebné zabezpečiť dataprojektor, notebook pre každého 

účastníka, editačný softvér, farebnú tlačiareň, fotopapier, digitálny fotoaparát a statív, CD/DVD. 

 

Návrh počtu kreditov 

12 kreditov – 10 kreditov za vzdelávanie a 2 kredity za spôsob ukončenia. 


