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Nazov vzdelavacieho programu:

Pracovné pravo
Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Nezamestnanost predstavuje jeden z najzavaznejSich problémov, ktory zasahuje do takmer
vSetkych stranok nielen nezamestnaného jednotlivca, jeho blizkych, ale pocituje to aj spolocnost ako
celok. Kym v minulosti sa ,byt zamestnany“ v niektorych pripadoch vnimalo ako ,nutné zlo, az realne
pocitenie désledkov zmenilo zmySlanie fudi avrebricku hodndt zastdva zamestnanie jedno
z poprednych miest.

Podla Udajov Uradu prace socialnych veci arodiny miera evidovanej nezamestnanosti
v Slovenskej republike v juni 2010 dosiahla 12,34 %. Zhladiska vekovej Struktiry predstavuju
najpocetnejSiu skupinu evidovanych nezamestnanych mladi fudia vo veku od 15 do 29 rokov.

Priginami vzniku a pretrvavania nezamestnanosti podra Paukoviéa (Univerzita PJS v KoSiciach,
Fakulta verejnej spravy, Katedra socialnych veci) budu problémy spdsobené rigiditou trhu préce,
nizkou drovriou vzdelania, nevhodnou kvalifikaénou Struktirou a diskriminaciou v pristupe na trhu
prace.

Neoddelitefnou sucastou urovne vzdelania je aj pravne vedomie mladych fudi. Mladi fudia, ktori dobre
poznaju ciele nadej spoloénosti, spravne chapu svoje prava a povinnosti, sa aktivne a zodpovedne
zG&astiiuji aj na pineni spolodenskych Uloh. Zial, Groved pravneho vedomia mladych [udi u nas je na
nizkej rovni. Dokazuju to i vysledky Ustavu informécii a progndz $kolstva. Ustav informacii a prognéz
Skolstva dospel k nasledovnym zisteniam: viac ako polovica respondentov sa domnieva, Ze ich pravne
vedomie nie je postacujuce na to, aby dokazali vyrieSit bezny pravny problém. Len 4,2 % respondentov
deklarovalo jednoznaény dostatok pravnych vedomosti pre rieSenie beznych problémov Zivota.

Je teda potrebné uvedeny problém riesit aj v ramci celého Skolského systému. K tomu je nevyhnutné
pripravit predovSetkym pedagogickych i odbornych zamestnancov, odovzdat im dostatok informéacii
z oblasti prava. Viest pedagogickych i odbornych zamestnancov k tomu, aby vedeli vo svojej préaci
diferencovat Specialne odborné pravne vedomosti potrebné pre odbornika od vedomosti, ktoré by mal
mat kazdy mlady Clovek. Venovat pozornost modernym formam vzdelavania, pomocou ktorych Ziakom
pribliZia zakladné informéacie z oblasti prava, a tak prispeju k rastu pravneho vedomia ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:

aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana — prezenc¢na 18 hodin, distan¢na 2 hodiny
Ciele:

Hlavny ciel:
RozSirit vedomosti a zruénosti potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti v oblasti pracovného prava.

Specifické ciele:

- inovovat a doplnit' poznatky z oblasti pracovného prava,

- orientovat sa v pravnych norméch,

- aplikovat poznatky pri rieSeni konkrétnych situécii — pri rieSeni pracovno-pravnych vztahov,
- vybrat vhodné cviCenia zazitkového ucenia na zvySovanie pravneho vedomia ziakov,

- modifikovat cviCenia zazitkového uéenia,

- vyhfadavat informéacie aplikovatelné v Skolskom prostredi.
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Obsah vzdelavacieho programu:
Obsah vzdelavacieho programu pozostava z 1 tematického celku.

Tematicky celok: Pracovné pravo

Téma Forma Pocet hodin

Predmet, pramene, ‘ucastn|C| pracovr)oprgvnych vztahov, Zakonnik prace, prezencne 2
odbory, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Pracovny pomer — vznik pracovného pomeru, pracovna zmluva, zmeny .

: . ; . ) , prezencne 5
pracovného pomeru, prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch
Skoncenie a zanik pracovného pomeru prezenéne 4}
Pracovny Cas, prestavky v praci, dovolenka, odmerovanie zamestnancov prezencne 2
Aktivity pre Ziakov prezencne 4
Navrh aktivity pre Ziakov distancne 2
Spolu: P18 D2

Rozsah vzdelavacieho programu:
- 20 hodin — prezenéne 18 hodin, distan¢ne 2 hodiny

Trvanie programu:
- najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie,
- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, uplné stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre vyS$Sie odborné
vzdelavanie,

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s I. atestaciou,
pedagogicky s |I. atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: obCianska nauka, pravna nauka, Uvod do sveta prace, ekonomicke predmety
podnikova ekonomika, personalistika

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na kontinuéine
vzdelavanie alebo overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdeldvanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. na
zaklade pisomnej prihlasky.
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Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, keriérovej pozicie, kategérie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spbsob ukonéovania a poziadavky na ukonéovanie:
Program kontinuélneho vzdelavania sa ukonCuje zavere¢nou prezentéciou pred U¢astnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie:
1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. zévereCna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania - vypracovat vzor vyucovacej
hodiny na vybranU konkrétnu tému suvisiacu s problematikou uvadzanou v prezencnej forme.
Prezentacia projektu bude vo forme suboru v MS PowerPoint, posteru alebo v inej ekvivalentnej
podobe. V pripade spracovania projektu v digitalnej podobe bude jeho sucastou prezentécia
s vyuZitim IKT,

3. Vystup z distan¢nej formy vzdelavania:

- vypracovat navrh aktivity pre Ziakov (presny postup) — napr.. esej, pripadova Studia,
inscenaéna metoda, brainstorming, Phillips 66 a pod.:

Tematicky celok: Pracovné pravo — 1 aktivita

Poziadavky na ukon¢ovanie pre pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov
podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim):

1. zAavereCna prezentacia pred troj¢lennou skusobnou komisiou - vypracovat vzor vyucovacej
hodiny na vybranU konkrétnu tému suvisiacu s problematikou uvadzanou v prezencnej forme.
Prezentacia projektu bude vo forme suboru v MS PowerPoint, posteru alebo v inej ekvivalentnej
podobe. V pripade spracovania projektu v digitalnej podobe bude jeho sucastou prezentécia
s vyuzitim IKT,

2. Vystup z distan¢nej formy vzdelavania:

- vypracovat navrh aktivity pre Ziakov (presny postup) — napr.. esej, pripadova Studia,
inscenaéna metoda, brainstorming, Phillips 66 a pod.:

Tematicky celok: Pracovné pravo — 1 aktivita

Ucebné zdroje (odporuéana literatura):
1. Palko, M., Kocurkova, J., Sedlakova, M., Zavacka, M. 1997: Ucebné texty z pravnej nauky.
Bratislava: MPC, 1997.
2. Prusak, J. 1997: Teéria prava. Bratislava: vydavatelské oddelenie Pravnickej fakulty UK, 1997.
3. Kresak, P. a kol., 1997: ObCan a demokracia. Bratislava: Polygrafia SAV, 1997.
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Zakon €. 460/1992 Zb. (Ustava SR).

Zakon €. 311/2001 Z. z. (z&konnik préace).
Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Zakon €. 211991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

No ok

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Lektori — odbornici z oblasti prava.

Garantom programu kontinualneho vzdelavania je Mgr. Gabriela Vincencova — ucitel pre kontinualne
vzdelavanie s Il. atestaciou, GR MPC Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych a odbornych zamestnancov a z rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Technické a informaéné zabezpeéenie:

Prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, magnetky, ....), DVD alebo CD nosi¢, PC.

K modulom - témam budu spracované materialy lektormi vzdelavania. Literatura k jednotlivym modulom
s témami bude ucastnikom odportcana lektormi vzdelavania.

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uéebniach kontinualneho vzdelavania na $kolach.

Navrh poétu kreditov:
Spolu: 6 kreditov
- 4 kredity za vzdelavanie + 2 kredity sposob ukoncenia.



