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Tréning uéinnych metdd a technik pre zefektivnenie procesov ucenia sa

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Z rozhovorov s uditelmi ZS a SS, zo stretnuti s pracovnikmi SSI a pedagogickej literatiry je zname, ze
uspesny proces ucenia sa ziakov zavisi od mnohych faktorov. Jednym z tychto faktorov je motivacia
Ziaka, ovplyviiovana pocitom zmysluplnosti Cinnosti v priebehu procesu ucenia sa. Aby bol proces
ucenia sa efektivny, Ziak musi aktivne ziskavat poznatky a rozvijat ucebné zrunosti. Dal$im déleZitym
faktorom aktivneho ucenia sa je moznost uplatnit' svoj preferovany ucebny Styl, a tiez mat’ vytvorené
podmienky pre rozvoj réznych druhov inteligencie Ziakov. PoCas aktivneho ucenia sa ziakov dochadza
k rozvoju personalizacie, socializacie a kognitivizacie. Samotna kognitivizacia prebieha na réznych
urovniach, ktoré odpovedaju ciefom napr. Bloomovej taxondémie. Predkladany vzdeldvaci program
reflektuje na tieto procesy a vychadza z myslienok programu Milénia.

Pri projektovani vyucovacieho procesu sa od ucitelov oakava, Zze na zéklade vysledkov diagnostiky
svojich Ziakov, budu pri priprave uCebnych uloh vytvéarat podmienky pre rozvoj réznych druhov
inteligencie, pre moznost uplatnenia svojho preferovaného uc¢ebného $tylu, a tiez moznost vyberu Uloh
na zéklade narocnosti ich spinenia. Odvolavajuc sa na vysledky prieskumu poZiadaviek pedagogickych
pracovnikov ZS a'SS, predkladany projekt vzdelavania poskytuje ugitelom $ancu ziskat vedomosti
a zrucnosti, ktoré im pomézu motivovat' a aktivizovat Ziakov v ich procese ucenia sa. PoCas stretnuti
vzdelavacieho programu budu mat ucitelia moznost metédou zazitkového ucenia sa rozSirit si svoju
zasobéren aktivit a technik o nové motivacné a aktivizujuce metody. Vzdelavaci program tiez Ciastocne
reaguje aj na potreby ucitefov pri rozvijani takych zruCnosti Ziakov, ktoré su zistované v
medzinarodnych testovaniach, napr. PISA.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ugastnici si aktualizuju a prehibia vedomosti a zruénosti v uplatiiovani motivaénych a aktivizagnych
metdd v procesoch ucenia sa ziakov.

Specifické ciele:
- poznat rozne ucebné Styly a rézne druhy inteligencie Ziaka,
- vediet diagnostikovat u¢ebné Styly u ziakov
- poznat a rozvijat u¢ebné kompetencie
- poznat a rozvijat kognitivne kompetencie
- poznat a rozvijat personalne kompetencie
- poznat a rozvijat socialne kompetencie
- aktivne sa oboznamit (t.). vlastnym zazitim) s jednotlivymi modelovymi aktivitami
- vediet posudit ciel a vyuzitefnost modelovych aktivit
- vediet posudit' Casové vymedzenie a efektivnost modelovych aktivit
- vediet aplikovat a modifikovat modelové aktivity na aktivity vyuzitelné vo vyuovacom procese
Vo zvolenej téme
- vediet navrhnut vlastné aktivity vzhfadom na zvolené témy vyucovacieho procesu
- prezentovat a predviest svoje navrhované aktivity

Obsah vzdelavacieho programu
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1. Uvod do vzdelavania (prezenéne 4 hodiny)

Studium pracovného materiélu - aktivne ucenie sa (kognitivizacia, personalizécia, socializacia
Ziakov), uCebné kompetencie, priprava ucitefa, vytvorenie mapy mysle a nasledné diskusia

N

. Podobnosti a odliSnosti uciacich sa (prezencne 3 hodiny)
porovnavanie a rozliSovanie u€iacich sa, uCebné typy podfa zmyslového vnimania, u¢ebné
Styly a druhy inteligencie

W

. Zazitkové ucenie sa ucastnikov - aktivity, didaktické hry, techniky (prezen¢ne 23 hodin)
realizacia aktivit zameranych na rézne uCebné Styly a druhy inteligencie, spatna vazba na
zazité aktivity — ciel aktivity, moznost vyuZitia v procesoch ucenia sa, Casové vymedzenie a
efektivita

4. Aplikacia vo vyuéovacom procese (distancne 5 hodin)
aplikacia modifikovanych aktivit vo zvolenych témach na Skolach ucastnikov

5. Navrh vlastnych aktivit (diStan¢ne 5 hodin)
navrh vlastnych aktivit na zvolené témy vzhladom na stanoveny ciel, zvoleny u¢ebny $tyl, druh
inteligencie a vekovu kategoriu a ich aplikacia vo vlasthom vyu€ovani

Rozsah vzdelavacieho programu
40 hodin (prezencéne 30 hodin, distanéne 10 hodin)

Trvanie vzdelavacieho programu: 6 mesiacov, najviac 10 mesiacov

Kategoria pedagogickych zamestnancov: uitef,

podkategorie:
a) uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupra zékladnej Skoly),
b) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej Skoly),
c) uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie
odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly)

Kariérovy stupef:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestéciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Sposob prihlasovania:

a) pisomna prihlaSka potvrdena riaditelom Skoly, ktora obsahuje:

b) preukazania prisludnosti k cielovej skupine:

c) ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere
alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, predkladd uchadzaC spolu s prihlaSkou
dokumenty, ktoré umoznia overenie prisluSnosti k cielovej skupine. Opravnenost
zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas riaditela

Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peCiatkou potvrdzuje spravnost Udajov
uvedenych v prihlaske.
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Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonéuje vzmysle ods. 3 § 39 zakona €. 317/2009 Z. z. zavereCnou
prezentaciou pred lektorom a UCastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
- UuCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania, dolozena
podpisom na prezenénej listine
- spracovanie vystupov zo zadanych uloh
- Uspesna zavereCna prezentacia pre lektorom a u€astnikmi vzdelavania

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
a bude chciet vzdelavanie ukondit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
- konzultacia k priebeznému odovzdaniu uloh distancnej Casti
- predloZit pisomné vystupy zo zadanych uloh
- prezentacia vlastného vyuCovania so zaradenim navrhnutych aktivit a technik vzhladom na
stanoveny ciel, zvoleny ucebny Styl, druh inteligencie a vekovu kategoriu pred trojclennou
skusobnou komisiou menovanou poskytovatefom.

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinualne vzdelavanie MPC

Garant vzdelavacieho programu:
RNDr. Eleonora Gullach - ucitel pre kontinualne vzdelavanie (metodika vyucby biologie a ekologie),
MPC regionélne pracovisko, Horna 8 Banska Bystrica

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
uCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), spotrebny material a pomocky na aktivity, tabula,
flipchartovy papier, fixky.

Technické a informaéné zabezpeéenie:
notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
Spolu 10 kreditov.



