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Tvorba vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Kontinualne vzdelavanie ako sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti
s ciefom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopifiania profesijnych kompetenci
PZ a OZ potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti a vykon odbornej €innosti je nevyhnutnostou
profesijného a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti tvorby vzdelavacich
programov kontinualneho vzdeldvania vychadza z prijatého zékona 317/2009 Z. z., v ktorom sa
kon$tatuje, Ze poskytovatelom kontinualneho vzdelavania méze byt aj Skola alebo Skolské zariadenie.
Vzdelavaci program reflektuje poziadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktoré vyplyvaju z obsahu prijatych legislativnych noriem a ich implementacie do praxe. Sucasne reaguje
na poziadavky Skél a Skolskych zariadeni v sulade s ich povinnostou vypracovat plany kontinualneho
vzdeldvania a vytvarat podmienky pre vzdeldvanie sa pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov s ciefom ich profesijného rozvoja a kariérneho rastu a ziskavania kreditov.
V sulade s platnou legislativou je ciefom aktualizatného vzdelavania zdokonalovanie profesijnych
kompetencii. Projekt je zamerany na ziskanie vedomosti azruCnosti vytvarat také vzdelavacie
programy kontinualneho vzdelavania, ktoré budu vychadzat zo vzdelavacich potrieb $koly a Skolského
zariadenia avytvarat tak podmienky a predpoklady zvySovania kfUcovych kompetencii svojich
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Aktualizacné vzdelavanie — kombinovana forma - prezenéna a distan¢na

Ciele:

Hlavny cief
Hlavnym ciefom vzdelavania je ziskat vedomosti a zru€nosti vytvarat vzdelavacie programy
kontinualneho vzdelavania v sulade so zakonom 317/2009 Z. z. potrebné k profesijnému
a kariérnemu rastu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Specifickeé ciele

- oboznamit sa s legislativnymi vychodiskami tvorby vzdelavacieho programu,

- ur€it druh aformu kontinualneho vzdeldvania vychadzajuc zo zdévodnenych potrieb kluCovych
kompetencii,

- formulovat ciele v sulade s profesijnymi Standardami a obsahom navrhovanych uc¢ebnych osnov
vzdelavacieho programu,

- vymedzit a formulovat obsah vzdelavacieho programu v sulade s potrebami kariérneho rastu PZ a
0z,

- navrhnut vyber metdd a foriem prace, prostrednictvom ktorych sa budu najefektivnejSie dosahovat
naplanované Specifické ciele,

- rozhodnut o vhodnom zaradeni pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov do
kontinualneho vzdelavania podfa navrhovaného vzdelavacieho programu,

- charakterizovat poZiadavky a proces ukoncovania v sulade s platnou legislativou,

- rozhodnut o garantovi a lektorskom zabezpeceni vzdelavacieho programu,

- rozhodnut o financnom, materialnom a technickom zabezpeceni vzdelavacieho programu,

- zostavit vhodnu literaturu a uCebné zdroje ako sucast vzdelavacieho programu.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti ovladat
postupy potrebné pre vypracovanie vzdelavacieho programu podfa poZiadaviek platnej legislativy.
Obsahom vzdelavania su predovSetkym
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- z&kladné vedomosti o

 suvislostiach medzi jednotlivymi vychodiskovymi zdrojmi tvorby vzdelavacieho programu,

 profesijnych Standardoch,

* ramcovom programe adapta¢ného vzdelavania,

- podrobné vedomosti o

o zékone €.317/2009 Z. z.,

* vyhlaske C. 4452009 Z. z o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

* smernici, ktorou sa vydavaju kritérid na vypracovanie a posudzovanie programu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
ucely akreditacie

» metodike tvorby vzdelavacieho programu,

- schopnosti samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri tvorbe vzdelavacieho programu,
konkrétne:

» zdbvodnenie vzdelavacieho programu,

» adekvatna volba druhu aformy kontinualneho vzdelédvania na ziskanie, inovaciu a
prehibenie profesijnych kompetenci,

» formulovanie hlavného ciela a Specifickych cielov a ich vazba na obsah vzdelavacieho
programu,

o Casova a obsahova Struktira ucebnych osnov vzdeldvacieho programu ajeho vézba
k reSpektovaniu profesijného $tandardu tej kategorie PZ a OZ, ktorej bude vzdelavaci
program urceny,

» vypracovanie vlastného tematického planu s vyuZitim Specifik poskytovatela kontinualneho
vzdelavania,

» volba foriem a modernych metod, ich ucelné a efektivne vyuzitie,

* ukoncovanie — sposoby ukoncovania a kritéria hodnotenia s reSpektovanim Specifik formy
kontinualneho vzdelavania,

 vyber u¢ebnych pomécok a vhodnej literatury k realizacii vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt zvladnuty v rozsahu
- 50 hodin (teoreticka aj prakticka ¢ast) najneskor do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania.
Prezencna forma z celkového rozsahu predstavuje 20 h, distan¢na forma 30 hodin na tvorbu
a konzultécie vlastného vzdelavacieho programu

Ucebné osnovy Prezen¢na Cast Distanéna Ucebné okruhy
Cast
Teoreticka | Prakticka
Cast Cast
Legislativne zdroje 6h 4 h 0h = Z&kon ¢.317/2009 Z. z.
tvorby programu = V/yhl&$ka o kontinualnom
kontinualneho vzdelavani, kreditoch a
vzdelavania atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych
zamestnancov

= Smernica, ktorou sa vydavajl
kritéria na vypracovanie
a posudzovanie programu
kontinualneho vzdelavania

= Profesijné Standardy




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Metodika tvorby 2h 8h 0h = Rozbor a praktické ukazky
programu formulacie jednotlivych kritérii

tvorby vzdelavacieho programu
= Kritérid posudzovania

programov
Tvorba programu 0h 0h 20 h Spracovanie vlastného navrhu
kontinualneho vzdelavacieho programu
vzdelavania
Spolu hodin 8h 12 h 20 h

Metédy vzdelavania:
Prednasky, riadeny rozhovor, cviCenia, skupinova praca, samostatna praca, mejlova komunikacia,
konzultacie, individualne poradenstvo.

BlizSie uréena kategéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov aodbornych

zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci podla § 12 zakona v kategbrii:

a) ucitel,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavatel

ucitel' v podkategorii podla § 13
a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

C) ucitel pre nizie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej skoly),

d) ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

e) ucitel zakladnej umeleckej Skoly

f) ucitel jazykovej Skoly

) ucitel pre kontinuélne vzdelavanie.

Odborni zamestnanci podia § 19 v kategorii:

) psycholdg, Skolsky psycholdg,

) Skolsky logopéd,

) Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,

) lieGebny pedagdg,

e) socialny pedagog.

Kariérovy stupen a kariérova pozicia bez obmedzenia.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa §
35 ods. 6 zakona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec na
zaklade pisomnej prihlasky, v ktorej riaditel Skoly potvrdil spravnost Udajov. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel’ Skoly nepotvrdi
prinlasku, predklada uchadzac spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prislusnosti
k cielovej skupine.

a
b
c
d

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
a) Prihlaska podpisané riaditelom Skoly (u riaditela zriadovatefom).
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b) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, preukéZze uchadzaC prislusnost k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovanom vzdelani, resp. iné relevantné dokumenty. Oprévnenost zaradenia posudi
poskytovatel.

Sposob ukoncovania
Vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.
O ukonceni vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany lektorom.
Statutarny organ poskytovatela moze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia aktualizatného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. Ugast najmenej na 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.
2. ZavereCna prezentacia vytvoreného vzdeldvacieho programu pred lektorom a ucastnikmi
kontinuélneho vzdelavania.
Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori sa budd uchadzat o overenie
profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zékona €. 317/2009 Z. z.)
platia nasledovné poziadavky:
1. Preukézanie teoretickych vedomosti z tematického celku Legislativne zdroje tvorby
vzdelavacieho programu vo forme testu.
2. Prezentacia vytvoreného vzdelavacieho programu pred 3 Clennou skuSobnou komisiou
vymenovanou poskytovatelom aktualizacného vzdelavania.
Clenmi skuobnej komisie bude predseda (garant vzdelavacieho programu) a dalsi dvaja ugitelia
kontinualneho vzdelavania menovani za ¢lenov komisie poskytovatelom.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant - UCitel pre kontinualne vzdelavanie s2. atestaciou, v Case predkladania vzdelavacieho
programu je garantom PhDr. Daniela Durajkova, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
ktora spifia uvedené poZiadavky.

Lektori - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, Statni zamestnanci z praxe,
zaoberajuci sa problematikou sUvisiacou s obsahom vzdeldvacieho programu.

Finan¢né zabezpecenie
Naklady spojené so vzdeldvanim budd hradené z finan¢nych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a OZ a rozpo¢tu MPC.
Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. u¢astnik sam.
Materialne, technické a informaéné zabezpecenie
Notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora.
Ugastnikom vzdelavania bude bezplatne poskytnuté $tudijné zdroje ($tudijné texty, metodické
materialy, pracovné listy).
Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier a v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri
vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky a flipchartova tabula s prisluSenstvom (papier,
fixky, stierka, magnetky).

Navrh poétu kreditov
10 kreditov
40 hodin aktualizacného vzdelavania — 8 kreditov + 2 kredity za zavere¢nu prezentaciu vytvoreného
vzdelavacieho programu.



