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Nazov vzdelavacieho programu:
Kvalifikaéné studium pre majstrov odbornej vychovy na ziskanie pedagogickej
sposobilosti

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Prijatie zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelévani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov umoziuje dopinit si kvalifikaciu skupine
pedagogickych zamestnancov v kategorii majster odbornej vychovy

Metodicko-pedagogické centrum prijatim zékona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch mdZe majstrom odbornej vychovy poskytovat v spolupraci s vysokou $kolou vzdelavanie na
doplnenie kvalifikaénych predpokladov v odbore pedagogika, psycholégia a didaktika odborného vycviku.

V predchadzajucom obdobi metodicko-pedagogické centra realizovali Specializacné kvalifikaéné Studium pre
majstrov  odbornej vychovy vspolupraci s Katedrou Inzinierskej pedagogiky a psychologie,
Materiélovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Realizécia kvalifikacného Studia
mala pozitivny ohlas v pedagogickej verejnosti.

Spracovanie a realizacia projektu kontinualneho vzdelavania reflektuje aktuéalne potreby, poZiadavky kol
a Skolskych zariadeni, naSe skusenosti zrealizacie podobného vzdeldvania, sucasné trendy pripravy
pedagogickych zamestnancov v kategorii majster odbornej vychovy a Skolsku reformu v SR. Absolvovanim
vzdelavacieho programu ziskaju mnohi majstri odbornej vychovy pedagogicku spdsobilost pre ich pésobenie na
Skolach.

Druh vzdelavania:

Kvalifikacné vzdelavanie

Forma vzdelavania:

Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na splnenie kvalifikaného predpokladu pre vyuéovanie vyucovacieho

predmetu odborny vycvik, tj. vybudovat systém kompetencii v oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky

odborného vycviku pre kvalifikované vykonavanie profesie majstra odbornej vychovy

Specifické ciele

- poznat, rozumiet zakladnym pedagogickym, psychologickym, didaktickym pojmom,

- integrovat nove teoretické poznatky do pedagogickej praxe,

- prehibit pedagogické a psychologické myslenie o javoch vychovno-vzdelavacej reality v duchu koncepcie
tvorivo-humanistickej vychovy,

- samostatne a flexibilne vypracovat pedagogické dokumenty, organizovat' vyuCovanie a viest pedagogicku
dokumentaciu,

- nadobudnut pedagogické kompetencie v zmysle prebiehajlcej Skolskej reformy,

- samostatne a flexibilne sa pripravovat na vychovno-vzdelavaci proces,

- kvalifikovane rozhodovat pri vyu€ovani avychove o vybere cielov, metdd a prostriedkov vyucCovania
a vychovy,

- rozvinut didaktickl a pedagogickl a socialnu spdsobilost progndzovat, realizovat a evalvovat vychovno-
vzdelavaci proces s ohfadom na konkrétnu vychovnu skupinu a Ziaka,

- zvySovat uroven vyucovania cez kvalitu vyuCovania svojho predmetu,

- byt schopny rozvijat osobnost Ziakov odbornych 3kl s dérazom na Zivotne doleZité klucové kompetencie,
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- samostatne riesit aktualne vychovné situacie a tvorivo uplatfiovat" individualny pristup priich rieSent,
- budovat zaklady hodnotenia a sebareflexie svojho osobného a profesionalneho spravania,
- prehibit étos profesie.

Obsah vzdelavacieho programu:
Obsah $tudia bude rozdeleny do troch vzdelavacich blokov tak, aby bolo zabezpe€ené dosiahnutie Specifickych
cielov vzdelavania. (u¢ebny plan - Priloha A)

. blok Zaklady pedagogiky
Téma Casovy rozsah
Oboznamenie s projektom kvalifikaného vzdelavania - organizécia, realizacia, podmienky 4
ukoncenia vzdelavania
Pedagogika 10
Pedagogika ako vedna disciplina. Zakladné pedagogické pojmy.
Tedria vychovy. Vychova, pedagogické pdsobenie. Postoje pedagoga k Ziakom 10
Vyvin pedagogického myslenia a alternativne Skolstvo.. 10
Skola a $kolska reforma. 6
Zaklady socialnej pedagogiky a prevencia socialno-patologickych javov 15
Zaklady Specialnej pedagogiky 10
Komunikacia v pedagogickom procese a zaklady etiky 10

SPOLU 75

Il. blok Zaklady psycholégie
Téma Casovy rozsah
Zaklady vSeobecnej a vyvinovej psychologie. 10

Predmet psycholdgie a odvetvia psycholdgie. Psychologia uCenia a ucenia sa. Vnimanie
pamét a pozornost pri uéeni. Vyvinové osobitosti mladeZe.

Zaklady pedagogickej psycholdgie. 10
Psychologické aspekty didaktickych zadsad a metdd, psycholdgia vychovy. Motivacia a vykon,
sebareflexia a pedagogicky vykon

Zaklady psycholégie osobnosti.

Vlastnosti osobnosti Ziaka apedagbga aich vplyv na ucenie. Sebareflexia. 10
Osobnostné, socialne a odborné kompetencie majstra odbornej vychovy.

Socialna interakcia v Skole a socialno-psychologické profesijné zruénosti pedagoga
Zéklady sociélnej psycholdgie. Skupina a jednotlivec. Riadenie a vedenie skupiny. Skupinové 35
normy a disciplina.

Naro¢né situacie v Skole aich zvladanie. Konflikty, rieSenie konfliktov, vyjednévanie. Stres.
Techniky zvladania stresu.

Rozvoj osobnostnych a socialnych kompetencii zamerany na tvorbu atmosféry v skupine
a pracu so skupinou. Sebapoznavanie, reflektovanie Zivotnych skisenosti. Poznavanie inych,
rozSirovanie chapania emocionality inych aempatia. Asertivne / neasertivne spravanie
a komunikacia, manipulacia. Vychovne problémové sprévanie a jeho zvladanie.

SPOLU 65
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lll. blok Didaktika odborného vycviku

Téma Casovy rozsah

Didaktika a didaktika odborného vycviku a odbornej praxe. 30
Organizacia vyuCovania. Kurikulum, pedagogicka dokumentacia. VSeobecné ciele
vzdelavania, Specifické ciele vyuCovania, Podmienky vyu€ovania, didaktické principy. Obsah,
metody a formy vyucby. Materidlne prostriedky vyucby. SkiSanie ahodnotenie Ziakov.
Didaktika a metodika. Planovanie vyu¢ovania. Priprava na vyucovanie.

Informaéno-komunikaéné technolégie apriprava majstra odbornej vychovy na

vyucéovanie. 25
Pedagogicka prax
Nacuvy a vystupy s naslednym rozborom 30
Seminar a konzultacie ku koncipovaniu seminarnej prace, vlastného didaktického projektu,
zavere€nej prace. 15
SPOLU 100
240

Metédy, spésoby realizacie vzdelavania:

Pri realizacii vzdelavacieho programu budl vyuzité prednasky, cviCenia, seminare, tvorivé dielne, zazitkové a
interaktivne metédy vyuCovania. Cvienia budu realizované v skupinach nasledovne: Komunikécia
v pedagogickom procese a zaklady etiky: max. 20 ¢lenov v skupine.

Socialna interakcia v Skole a socialno-psychologické profesijné zruénosti pedagdga: max. 20 ¢lenov v skupine.
Pedagogicka prax: naCuvova: max.5 ¢lenov v skupine, vystupova: individualne.

Rozsah vzdelavania:

240 hodin v priebehu najviac 36 mesiacov

BlizSie uréena kategéria alebo podkategéria pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

-majster odbornej vychovy

Kariérova pozicia: bez obmedzenia

Kariérovy stupeii: bez obmedzenia

Podmienky pre zaradenie uchadzaca:
Kvalifikaéné predpoklady: plné stredné odborné vzdelanie s maturitou
Administrativne predpoklady:

1. Riadne vyplnend prihlaska na kontinualne vzdelavanie, v ktorej riaditel Skoly potvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prisludnej kategdrie.

2. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatelovi. V tomto pripade overenu kdpiu maturitného vysvedéenia.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie vzdelavania:
Podmienkou ukonéenia vzdelavania je
- najmenej 80% Ucast z celkového rozsahu programu kontinuélneho vzdelavania,
- vypracovanie a odovzdanie seminarnej prace k obsahu vzdelavania v prvom ro¢niku,
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- odovzdanie zavereCnej pisomnej prace v termine stanovenom vzdelavacou organizaciou.
Vzdelavanie sa kon¢i obhajobou zaverecnej prace a skiskou pred patclennou skisobnou komisiou. Zavereéné
pisomné prace vrozsahu 20 stran az 25 stran budd zamerané na samostatné spracovanie konkrétnych
vychovnych, didaktickych, metodickych problémov. Autor bude preukazovat viastné pedagogické skusenosti
a poznatky ziskané z pedagogiky, psychologie a didaktiky odborného vycviku. Podmienkou prijatia zavereénej
prace na obhajobu je kladny posudok dvoch recenzentov zavereCnej prace.
ZavereCnou skuskou sa rozumie Ustne preskuSanie vyzrebovanej témy z pedagogiky, psycholégie a didaktiky
odborného vycviku v rozsahu akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania kvalifikaéného Studia pre
majstrov odbornej vychovy.
O absolvovani vzdelavania vyda vzdelavacia organizacia osvedCenie.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant programu:

Dr. Ing. Katarina Tinakova, ING-PEAD IGIP

Pracovisko: Katedra inzinierskej pedagogiky a psycholégie, Materialovotechnologicka fakulta Slovenska
technicka univerzita, Ustav inZinierskej pedagogiky a humanitnych vied, Paulinska 16, Tmava

Dalie vzdelanie: IGIP, Klagenfurt - Europen Enginnering Educator

Participacia na projektoch a grantovych ulohach za poslednych pat rokov:

VEGA - 1/2531/05 _Dominantné determinanty inZinierskej pedagogiky a jej Glohy po vstupe Slovenska do EU.
(Spoluriefitef)

VEGA - 1/2533/05 _Klu¢ové kompetencie Studentov technickych Studijnych odborov v narodnom a eurdpskom
kontexte. (Spolurielitel)

KEGA - 3/6216/08 _Zavedenie predmetu "Vedenie k podnikavosti" do Studijného programu UCitelstvo
technickych profesijnych predmetov Il. stupeit na MTF STU v Trnave. (Spoluriefitel)

KEGA - 3/6026/08 _Inovacia Studijného programu Ugitel'stvo technickych profesijnych predmetov na MTF STU

v Trnave. (Spoluriefitef)

KEGA - 031-035STU-4/2010_Modely projektového vyucovania na strednych odbornych Skolach (Veduca
projektu)

Agentira Ministerstva $kolstva SR pre $trukturaline fondy EU 2010_Rozvoj pedagogickych spdsobilosti
doktorandov MTF STU. (Spolurielitel)KItU¢ové oblasti/témy vedeckého zaujmu (Key interests): Preverovanie

a hodnotenie Ziackych vykonov, didaktika odbornych predmetov, didaktika odborného vycviku, pedagogicka prax
Lektormi su vysokoSkolski ucitelia, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, pedagogicki a odborni zamestnanci kol
a Skolskych zariadeni s praxou v odbore a externi spolupracovnici z neziskovych organizacii a obCianskych
zdruzeni zaoberajlicich sa problematikou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Vizdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariémeho rastu pedagogickych
zamestnancov, z prostriedkov vzdeldvacej organizacie. V pripade viacdfovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov. Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu uéebfiu, didakticku techniku a bezné
kancelarske potreby (papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier). Ugastnici dostant pracovny material
k jednotlivym témam azoznam odporicanej Studijnej literatiry. Na komunik&ciu medzi ucCastnikom
a organizatorom vzdelavania poc¢as trvania vzdelavania vyuzijeme najma mailovu koreSpondenciu a www.mpc-
edu.sk.

Pocet kreditov:
Za absolvovanie tohto kvalifikaéného vzdelavania sa kredity nepriznavaju.



