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Riadenie €innosti ziakov vo vzdelavacich projektoch a sut'aziach humanitnych
predmetov

@ Zdovodnenie vzdelavacieho programu

* Vychodiska
Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec aktualizuje svoje profesijné kompetencie.
PredloZeny navrh vychadza zo zasadnych medzinarodnych dokumentov, ktoré otvorili prislusné smerovanie v
celozivotnom vzdeldvani uéitelov a z aktuéinych nérodnych dokumentov.
Aktualne dokumenty
Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon, 2008)
Zakon o pedagogickych zamestnancoch (2009)
Statny vzdelavaci program (2008)
Pedagogicko-organizacné pokyny na Skolsky rok 2009/2010 (Sutaze, projekty a programy - ¢.10 (DO), €. 31
(MEP).

» Vzdelavacia potreba sa opiera o
- potrebu $kél a ugitelov vypracovavat SKVP
- vysledky monitoringov (PISA — rozvijanie Citatelskej gramotnosti)
- vysledky individualneho prieskumu (vyhodnotenie ankiet z OLP a MEP)
- rozvijanie didaktickych kompetencii ucitelov v oblasti aktivizujucich metod.

Skolska reforma vytvara velky administrativny tlak na zmenu doterajsich pristupov uéitelov ku vzdelavaniu.
Dvojuroviiovy model tvorby vzdel&vacich programov nuti Skoly a ucitelov k vyberu Casti uCiva a najma k uprave
vzdelavania tak, aby boli rozvijané Zelané kompetencie ziakov. Je Ziaduce ponuknut ucitefom pomoc pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov a skupinovych vychovno-vzdelavacich programov pre zvoleny predmet.

Projektov a sutazi ako su MEP, OLP, pravdepodobne aj DO sa zU&asthuje Coraz viac kol a vzhladom na to je
nutné zdokonalovat kompetencie ucitela pre pracu s nadanymi Ziakmi, s vyberovymi skupinami Ziakov, aby ich
priprava nebola formalna a rutinérska. Ankety uskutoCriované medzi uCastnikmi regionalnych projektov

a vysledky doterajSich ro¢nikov MEP, OLP a DO naznaduju, Ze ucitelia nevenuju dostatoénu pozornost ciefom

a poziadavkam vzdelavacich projektov a ze ich Ziaci nie sl rovnomerne a primerane pripravovani na pozadovany
spOsob prace - diskusiu a argumentaciu.

Ugitelia uz maju zozbieranych vela informacii viazucich sa na obsahové zameranie vzdelavacich projektov a
sutazi, ale vacsinou s povrchne pripravenymi zdévodnenymi cielmi, ulohami a metédami. U ucitelov, ktori sa
doteraz nezapojili do projektov chyba aj prakticka predstava o ich ciefoch a spdsoboch napifiania.

»  Preto je potrebné
- Nadobudat a rozvijat ucitelské kompetencie v zmysle prebiehajicej Skolskej reformy. Spolu s rozvijanim
odborovo predmetovej spdsobilosti upriamit pozornost na rozvinutie didaktickej a pedagogickej spdsobilosti,
sposobilosti riadit vyucbu, socidlnu a komunikacnu spdsobilost. UCitel'ské kompetencie rozvinut prostrednictvom
tvorby programu vyucby (ako sucasti Skolského vzdelavacieho programu), zahrnujliceho vieobecné ciele
vzdelavania, Specifické ciele vyucby, podmienky vyucby, didaktické principy, obsah, metody a formy vyuéby a
materialne prostriedky vyucby.
- Implementovat vystupy eurépskych projektov (napr. ,MEP“) ako spravnej metddy individuaineho rozvijania sa
Ziakov.
- Porovnat svoje predstavy o formovani demokratickych principov na Skole s Narodnym programom vychovy
k ludskym pravam a s projektom Vychova k demokratickému obcCianstvu.
- Spolupracovat s kolegami s pribuznou aprobaciou z inych $kél vo svojom regione (kvalifikovane konzultovat
svoje ambicie a problémy, konfrontovat skisenosti, pracovat v skupine).
- Prostrednictvom uloh a cviCeni jednotlivych tematickych celkov vzdelavania zdokonalit ucitelov v rozvijani
Ziackych kompetencii (z kognitivnych najma — pouzivat kritické myslenie a vediet vyjadrit svoj nézor, pouzivat
informacie a pracovat' s nimi, udit sa udit, riesit problémy, vyuzivat kreativitu; z obianskych najma — aktivne sa
zapéjat do obcianskeho zivota, akceptovat multikulturalitu a odliSnosti; zo socialnych a komunikacnych najméa -
spolupracovat s druhymi, kooperativne riesit' problémy, vhodne komunikovat (optimalna forma a obsah), aktivne
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podlvat, poskytovat vecnu spatnu vazbu, Citat' s porozumenim, spracovavat pisomny material zrozumitelnym
sposobom, prezentovat informéacie; z osobnostnych najma — vytvarat vlastnu identitu a uvedomovat'si ju
(sebauvedomenie a sebareflexia), motivacia, angazovanost.

* Rizika
Konzervativizmus a zle nastavené oCakavania:
- Orientacia na uzko prakticistické vzdelavanie s vystupom ziskat iba ,technické” informacie o projekte alebo
,materialy, bez osobnej angaZzovanosti sa v time;

@ Druh a forma kontinualneho vzdelavania
AktualizaCné vzdelavanie — forma kombinovana, prezen¢na aj distancna.

® Ciele:

Hlavnym cielom vzdelavania je udrZanie a zdokonalovanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon Cinnosti pedagogického zamestnanca pri riadeni ziakov vo
vzdeldvacich projektoch a sutaziach stratégiou aktivneho uéenia sa.

Specifické ciele
» Vediet v€lenit pripravu Ziakov na vzdelavacie projekty a sutaZe do vyuCovacieho procesu
(planovacie a organizaéné-kompetencie, efektivne planovat a projektovat vyucbu).
» Vediet riadit a podporovat proces aktivneho uCenia sa Ziaka v sulade s cielmi projektov
a sutazi (psychodidaktické kompetencie, riadenie a podporovanie procesu ucenia sa ziakov).
» Reflektovat svoju pedagogicku ¢innost a projektovat zmeny v tejto Cinnosti (rozvijajuce,
sebareflexivne a autoregulativne kompetencie).

@ Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti, ktoré
zabezpecia ucitelovi ovladat postupy potrebné k riadeniu €innosti ziakov vo vzdelavacich projektoch a

sutaziach, ktoré nemohol ziskat predchadzajucim vzdelavanim.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty vrozsahu 60 hodin (prezenéna Cast) najneskor do desiatich mesiacov od zacatia
vzdelavania. Prezen¢na forma z celkového rozsahu predstavuje 30 h (50%), diStan¢né forma 30 hodin
(50%). Distan¢na Cast sa bude realizovat prostrednictvom mailovej komunikacie alebo prostrednictvom

vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra.

Ucebné osnovy

Tematické | Prezenéna | DiStanéna

okruhy tast East Temy Obsahovy &tandard
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Kurikularne zd6vodnenie zaclenenia vzdelavacich projektov a sitazi do SkVP

12h 20h

- Eurdpske a Statne kurikularne
dokumenty

- Vlyuzitie volitefnych hodin v
SkvpP

- Stratégia aktivneho ucenia sa
Ziaka a dalsie vhodné stratégie
vyucovania pre vzdelavacie
projekty a sutaze

- Vyber a konkretizacia uciva pre
vzdeldvacie projekty a sutaze

- Vlysledky ziaka a ich hodnotenie

- Tematicky plan vychovno-
vzdelavacej ¢innosti pre
vzdeldvaci projekt alebo sutaz

- Rozdiely v kurikularnych pristupoch
a cieloch pre vzdelavacie projekty
a pre sutaze

- Premietnutie poziadaviek tvorivo-
humanistického vzdelavania,
dokumentov Milénium, Narodny plan
vychovy k fudskym pravam ,
Modelovy eurdpsky parlament do
vyucovania

- Moznosti vyuZitia volitelnych hodin
v SkVP pre vzdelavacie projekty a
sutaze

- Odvodenie vhodnych stratégii
vyucovania z vychovno-
vzdelavacich stratégii Skoly

- Podmienky pre stratégiu aktivneho
ucenia sa Ziaka

- Skolské a neskolské uebné zdroje
pri priprave Ziakov na vzdelavacie
projekty a sutaze

- Vyber témy/jednotky uciva vhodnej
pre Specifické ciele vzdelavacieho
projektu alebo sutaze s dorazom na
medzipredmetové vztahy

- Stanovenie ziskov a vystupov Ziaka
vo vazbe na jeho ucenie sa

- Tvorba vychovno-vzdelavacej
planu pre vzdelavaci projekt alebo
sutaz

12 h 5h

Stratégie a metddy riadenia ziaka pri priprave na
vzdelavacie projekty a sutaze

- Aktivizujdce a participativne
metody

- Model akademickej debaty

- Modelové situacie, problémové
ulohy, pripadové Studie

- Kritéria Uspesnosti ziakov

- Aplikovanie modelu akademicke;
debaty do Skolského prostredia

- Optimélne metddy v zavislosti od
ciefov uciva, moznosti a schopnosti
Ziakov, ich uéebnych Stylov

- Priprava debaty, analyza
a hodnotenie priebehu a vysledkov
akademickej debaty

- Modelové situacie, problémové
Ulohy, pripadové Studie v riadeni
pripravy Ziaka na vzdelavacie
projekty a sUtaze, ich inscenovanie
a hodnotenie

- Kritéria aktivneho ucenia sa ziaka
pocas debaty a modelovych uloh

- Kritéria na posudenie prezentécii
Ziaka a porovnanie s kritériami
Nadéacie MEP a s kritériami
debatnych klubov
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% 3 - Autodiagnostika pedagogickej - Reflexia procesu ucenia sa,

e § ¢innosti porovnanie s projektovanym ciefom
C = Vg . ’ . . v .

S 2 - VyuZitie reflektovanej skusenosti | - Hodnotenie vyu€ovacieho procesu
g % 6h 5h pri planovani buducej €innosti formou dotaznika a sebareflexivnej
= - Korekcia vyu€ovacej jednotky pripravy na vyuCovanie

= 3 . , . n . L

s £ na zéklade analyzy - Korekcia pdvodného tematického
32 projektovaného a planu na zéklade analyzy

;0:3 S reflektovaného projektovaného a reflektovaného
Spolu 30h 30h | 60 hodin

hodin

Metddy vzdelavania: prednasky, participativne metddy, riadeny rozhovor, cviCenia, diskusné skupiny,
mailova komunikacia, samostatna praca a autodidaktické metody.

® BlizSie urfena kategdria pedagogickych zamestnancov

- ucitel,
- vychovavatel.

Podkategoria

- ucitel s aprobaciou pre humanitné predmety pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného

stupna zakladnej skoly),

- ucitel s aprobaciou pre humanitné predmety pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné
odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestéciou

® Podmienky pre zaradenie

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii
podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na
zaklade pisomnej prihlasky. Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej
kategorie a podkategorie potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom
pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategdrie
a podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie
posudi poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi

poskytovatelovi.

@ Spoésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania

Poziadavky pre absolventa vzdelavania

1. 80%-na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.

2. Vypracovanie vSetkych uloh diStancnej Casti vzdelavania.
3. Spracovanie tematického planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti pre vzdelavaci projekt alebo

sutaz vo forme prezentécie.

4. Prezentacia pred lektorom a u¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.
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V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.
a bude chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

a) odovzda vypracovane vSetky zadania distancnej formy vzdelavania,

b) Uspesne odprezentuje tematicky plan vychovno-vzdelavacej Cinnosti pre vzdeldvaci projekt
alebo sutaz pred trojClennou skuSobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom
aktualizagného vzdelavania. Clenmi skisobnej komisie bude garant vzdelavacieho programu a
Clenovia lektorského timu.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinuélneho vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant
Mgr. Stefan Folkman, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, MPC regionalne pracovisko,
Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori
Lektori — uCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia a tréneri Slovenskej debatnej
asociacie a ucitelia s najmenej 6 roénou praxou v oblasti vzdelavania.
Stefan Folkman (MPC RP Zilina), Jana Tomaskova (MPC RP Zilina), Viktor Tanité (Fakulta prirodnych
vied Zilinskej univerzity, katedra mediamatiky a kultdmeho dediéstva)

® Finanéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

@ Materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Ugastnikom vzdelavania bude priebezne poskytovany Studiiny material (udebny zdroj)
S0 zoznamom odporucanej literatury.
Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook + dataprojektor, flipchart, fixky.
Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distancna ¢ast
prostrednictvom mailovej komunikécie alebo prostrednictvom vzdelavacieho portalu metodicko-
pedagogického centra. Pri diStan¢nej forme vzdelavania budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
Spolu: 14 kreditov
(12 kreditov za 60 hodin aktualizacného vzdelavania + 2 kredity za spésob ukon¢ovania)



