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Vzdelavanie v mizeu — medzipredmetovy pristup pri osvojovani znalosti a
sposobilosti ziakov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Vzdelavacia potreba sa opiera o

- rozvijanie didaktickych kompetencii uitela,

- rozvijanie metodickych postupov pri zvlastnych typoch hodin, akymi je exkurzia,

- spolupréacu ucitelov roznych vyucovacich predmetov a spolupracu s mimoskolskymi regionalnymi
institaciami.

Skolska reforma vytvara velky administrativny tlak na zmenu doteraj$ich pristupov ugitelov ku
vzdelavaniu. Dvojuroviiovy model tvorby vzdelavacich programov nuti Skoly a ucitelov k vyberu Casti
uciva a najma k Uprave vzdelavania tak, aby boli rozvijané Zelané kompetencie Ziakov. Je Ziaduce
pontknut ugitefom pomoc pri tvorbe SkVP aj v tomto smere.

Vizdelavanie poskytuje Ucastnikom prostrednictvom vyuCovania v muzeu osvojenie si zrucnosti, ktoré
ukladaju ucitefom zamery $kolskej reformy a ciele Statneho vzdelavacieho programu ISCED 2 a ISCED
3: podporuje medzipredmetovy a nadpredmetovy pristup k projektovaniu obsahu vzdelavania,
dotvorenie obsahu vzdelavania podla Specifickych regionalnych a lokalnych podmienok a poZiadaviek a
nasledne interdisciplinarny pristup pri osvojovani znalosti a spdsobilosti ziakov, rozvoj ich analytickych
a kritickych schopnosti, vypestovanie zaujmu o celoZivotné ucenie sa, potrebu ucit sa aj mimo Skoly,
vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa.

Vzdelavaci program vychadza aj zo skusenosti, postrehov a pripomienok ucitelov ziskanych po¢as
vzdelavania Ako podporovat ucenie sa Ziaka v mizeu a na exkurzii a nadpredmetoveho vzdelavania
Konkrétne ukazky a metodika ucenia sa v muzeu, na exkurzii. UCitelia uz maju zozbieranych vela
informécii 0 svojom regione, ale vacsinou iba povrchne zdévodnené ciele a metddy exkurzného
vzdelavania, popri takticko-metodickej podpore (,ako®) chyba strategicko-metodicka podpora (,Co +
pre¢o”), jej implementacia do SkVP a nasledna korekcia po sebareflexii.

Vzdelavanie poskytuje uc¢astnikom Sancu spolupracovat s partnerskymi organizaciami v regione

v intenciach ,otvorenej Skoly*, s kolegami vhodnej aprobacie z inych Skl vo svojom regiéne
(kvalifikovane konzultovat svoje ambicie a problémy, konfrontovat' skisenosti, pracovat v skupine) a
reprezentovat seba a Skolu prostrednictvom zavereCnych prezentacii a publikovat svoje vysledky na
webe MPC Bratislava.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie — forma kombinovana, prezenéna aj distancna.

Ciele:
Hlavny ciel :

Hlavnym ciefom vzdelavania je prehlbovanie vedomosti a zru€nosti ucitelov o medzipredmetovom
pristupe a stratégii aktivneho ucenia sa Ziakov po¢as exkurzie.

Specifické ciele:
= Zdbvodnit prinosy a stanovit ciele aktivneho uéenia sa Ziaka po¢as exkurzie.
= Pripravit exkurznu formu ucenia sa Ziaka v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.
= Spolupracovat pri tvorbe projektu exkurzie s regionalnymi organizaciami a instituciami.
= Navrhnut projekt exkurzie ako aktivne u€enie sa Ziaka v muzeu.
= Vytvorit vhodné pracovné materidly pre Ziakov — u€astnikov exkurzie.
= Vedome reflektovat a zhodnotit realizovanu exkurziu.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
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Obsah vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti, ktoré
zabezpecia ucitelovi ovladat postupy potrebné k realizécii exkurznej formy vyuCovania, ktoré nemohol
ziskat predchadzajucim vzdelavanim.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty v rozsahu 60 hodin (prezen¢né aj distan¢na ¢ast) najneskor do desiatich mesiacov od zacatia
vzdelavania. Prezencna forma z celkového rozsahu predstavuje 30 hodin (50%), diStanéna forma 30
hodin (50%). Distancna cast
prostrednictvom vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra.

sa bude realizovat prostrednictvom mailovej komunikacie alebo
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- Premietnutie Specifik regionu do
obsahu vzdelavania. Porovnanie
cielov exkurzie so zameranim

- Exkurzia v muzeu ako Skoly, potrebami regionu
prakticka ukazka aktivneho a pribuznych predmetov.
uéenia sa ziaka: - Odvodenie stratégii vyuCovania

- vzdelavaci obsah exkurzie vhodnych pre exkurzné

2 - vzdelavacie a vychovné ciele | vyuCovanie z vychovno-

S vo vazbe na kltucove vzdelavacich stratégii Skoly.

§ kompetencie Ziaka - Podmienky aktivneho ucenia sa

= - Specifika regionu vo Ziaka.
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E viacerych predmetov, mimoS$kolskych u¢ebnych
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Metody vzdelavania: prednasky, participativne metody, riadeny rozhovor, cvi€enia, inStruktaz, diskusné
skupiny, mejlova komunikécia, samostatna praca a autodidaktické metddy.
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BlizSie uréena kategoéria pedagogickych zamestnancov
Ucitel
Podkategoria:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupeii:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyucovaci predmet: neSpecifikovany, lubovolna aprobéacia

Podmienky pre zaradenie

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skuSky na overenie profesijnych kompetencii
podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na
zaklade pisomnej prihlasky, ktoru zaSle poStou do terminu, ktory je uvedeny na prihlaske ako konecny
pre zaradenie do vzdeldvania. Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do
prisluSnej kategérie a podkategorie potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je
v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
prislusnej kategorie a podkategérie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. 80%-né osobna ucast na prezenénej forme $tudia.
2. Vypracovanie vSetkych uloh diStancnej Casti vzdelavania. Spracovanie projektu exkurzie alebo
reflexivneho a hodnotiaceho harku realizovanej exkurzie vo forme prezentacie.
3. Prezentacia pred lektorom a U¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdeldvanim (podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.)
a bude chciet vzdelavanie ukonit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncéenie vzdelavania:

a) odovzda vypracované véetky zadania distanCnej formy vzdelavania,

b) UspeSne odprezentuje projekt exkurzie alebo reflexivny a hodnotiaci harok realizovanej
exkurzie pred trojélennou skuSobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom aktualizatného
vzdelavania. Clenmi sku$obnej komisie bude garant vzdelavacieho programu a dal$i dvaja
ucitelia kontinuélneho vzdelavania.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinuélneho vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant
Mgr. Stefan Folkman, ugitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori
Lektori — ucitelia kontinualneho vzdelavania, vysokosSkolski ucitelia, muzealni pedagogovia a lektori
muzei a ucitelia druhého stupria zékladnej Skoly alebo uditelia strednej Skoly s kariérovym stupfiom
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pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou,
ktori absolvovali toto vzdelavanie.

Finanéné zabezpecenie

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie

Ugastnikom vzdelavania bude priebezne poskytovany Studiiny material (udebny zdroj)
S0 zoznamom odporucane; literatury.
Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook + dataprojektor, flipchart, fixky.
Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach, v priestoroch
muUzei a distanéna Cast prostrednictvom mailovej komunikacie alebo prostrednictvom vzdelavacieho
portalu metodicko-pedagogického centra. Pri diStancnej forme vzdelavania budu aktivne vyuzivané IKT
prostriedky.

Navrh poétu kreditov
Spolu: 14 kreditov
(12 kreditov za 60 hodin aktualizatného vzdelavania + 2 kredity za zavere¢nu prezentaciu)



