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Regionalna vychova v primarnom vzdelavani Il.

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Dévodom vzdeldvacieho programu je zaradenie regionalnej vychovy do Skolskych vzdelavacich

programov v primarnom vzdelavani ISCED 1.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat profesijné kompetencie potrebné pre implementéciu regionalnej vychovy do edukaéného procesu

v primarnom vzdelavani.

Specifickeé ciele:

»  Ziskat rozsiahlejSie a podrobnejSie znalosti o regione v ktorom ucastnik vzdelavania posobi.
*  Oboznamit sa s tradiciami hmotnej a duchovnej kultiry historickym a prirodnym dedicstvom

v danom regione-mikroregione.

»  Vediet aplikovat nadobudnuté poznatky do edukacného procesu v primarnom vzdelavani.
* Vediet navrhnit metody aformy préce vhodné pre vyucbu regionélnej vychovy s vyuzitim

medzipredmetovych vztahov
»  Vediet aplikovat nadobudnuté poznatky na dany region
»  Vediet charakterizovat mikroregion

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy
rozsah

L rezentna 6
Region, v ktorom zijem prezench

diStanc¢na 2

. o , . rezentna 6
Kulturne a historické pamiatky regionu prezencn

distancna 2

. . N prezencna 6
Vyznamné osobnosti regidnu .

distancna 2

- NP g rezentna 6
Turisticko — rekreacné vyuzitie regiénu prezencn

diStancna 2

. - L rezentna 6
Ludové zvyky a tradicie regiénu prezencn

Y&y g diStancna 2

Zakladna Skola ako miesto ozivovania a zachovavania regionalnych prezentna 5

tradicii diStancna S

SPOLU 50

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
50 hodin - prezencne: 35 hodin, distan¢ne: 15 hodin
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Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoéria pedagogickych zamestnancov
Uditel
Podkategoria:
Ucitel primarneho vzdelavania (ucitel prvého stupia zakladnej skoly).
UCitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupef: samostatny pedagogicky zamestnanec bez rozdielu kariérového stupna.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Absolvovanie vzdelavacieho programu Regionalna vychova v primarnom vzdelavani.

Spodsob prihlasovania:
pisomna prihlaska,

- vyzaduje sa Citatelne auplne vyplnena prihlaska, vlastnoruéne podpisand uchadza¢om
0 vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedUci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadza prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdeldvania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zévereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukonCovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z. pred troj¢lennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie ajej ¢lenov vymenlva Statutarny organ
poskytovatela.

O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej
komisie a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie mé vyhradu k protokolu,
uvedie to do tohto protokolu. Zakona 317/2009 §39 ods. 4).

Statutarny organ poskytovatela mdze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin
ukoncenia aktualizacného programu.

Ukoncovanie programu je sucastou kontinualneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
a) UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
b) vypracovat Ulohy vyplyvajlce z diStancnej formy vzdelavania,
c) prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii
d) spracovat zavere¢nu prezentaciu z niektorej z tém z obsahu vzdelavania

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Einnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poziadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu,
okrem bodu a) a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie
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Lektori vzdelavacieho programu:
Lektori - ucitelia kontinuélneho vzdelavania, vysokoskolski ucitelia a skuseni uCitelia s lektorskou praxou
v oblasti vzdelavania dospelych, odbornici z neziskovych organizacii

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Andrea MakiSova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Pod Sokolicami 14 911 01 TrenCin.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
UcCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odporucanej
literatury.

Technické a informaéné zabezpecéenie:

Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na ¢ast
prostrednictvom samovzdelavania a samostatnej prace na vlastnom projekte. Pri vzdelavani budd
aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
12 kreditov
(50 hodin aktualizacného vzdelavania — 10 kreditov + 2 kredity za sposob ukonCovania).



