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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  

Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 
Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 

PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 

Regionálna výchova v primárnom vzdelávaní II. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 podpis štatutárneho zástupcu 
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Regionálna výchova v primárnom vzdelávaní II. 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  
Dôvodom vzdelávacieho programu je zaradenie regionálnej výchovy do školských vzdelávacích 
programov v primárnom vzdelávaní ISCED 1. 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania  
Aktualizačné 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania  
Kombinovaná 
 
Ciele vzdelávacieho programu 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  
Získať profesijné kompetencie potrebné pre implementáciu regionálnej výchovy do edukačného procesu 
v primárnom vzdelávaní. 
 
Špecifické ciele: 

• Získať rozsiahlejšie a podrobnejšie znalosti o regióne v ktorom účastník vzdelávania  pôsobí. 
• Oboznámiť sa s tradíciami hmotnej a duchovnej kultúry historickým a prírodným dedičstvom 

v danom regióne-mikroregióne. 
• Vedieť aplikovať nadobudnuté poznatky do edukačného procesu v primárnom vzdelávaní. 
• Vedieť navrhnúť metódy a formy práce vhodné pre výučbu regionálnej výchovy s využitím 

medzipredmetových vzťahov 
• Vedieť aplikovať nadobudnuté poznatky na  daný región 
• Vedieť charakterizovať mikroregión 
 

Obsah vzdelávacieho programu 
 
Téma Forma Časový 

rozsah 

Región, v ktorom žijem  
prezenčná 6 
dištančná 2 

Kultúrne a historické pamiatky regiónu 
prezenčná 6 
dištančná 2 

Významné osobnosti regiónu 
prezenčná 6 
dištančná 2 

Turisticko – rekreačné využitie regiónu 
prezenčná 6 
dištančná 2 

Ľudové zvyky a tradície regiónu 
prezenčná 6 
dištančná 2 

Základná škola ako miesto oživovania a zachovávania regionálnych 
tradícií 

prezenčná 5 
dištančná 5 

SPOLU 50 
 
 
Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 
50 hodín - prezenčne: 35 hodín, dištančne: 15 hodín 
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Trvanie vzdelávacieho programu 
Najviac 10 mesiacov 
 
Bližšie určená kategória pedagogických zamestnancov 

Učiteľ 
Podkategória: 

Učiteľ primárneho vzdelávania (učiteľ prvého stupňa základnej školy).   
Učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 

Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec bez rozdielu kariérového stupňa. 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 
Absolvovanie vzdelávacieho programu Regionálna výchova v primárnom vzdelávaní. 
 
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška,  
- vyžaduje sa čitateľne a úplne vyplnená prihláška, vlastnoručne podpísaná uchádzačom 

o vzdelávanie. 
 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
- súhlas vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorý svojím podpisom a pečiatkou potvrdzuje 

správnosť údajov uvedených v prihláške, 
- ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedúci pedagogický zamestnanec 

nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi o absolvovaní 
vzdelávania, resp. iné relevantné dokumenty. Oprávnenosť zaradenia posúdi poskytovateľ 
vzdelávania. 

 
Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 
Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania 
a lektorom, v prípade ukončovania podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z. z. pred trojčlennou 
skúšobnou komisiou. Predsedu skúšobnej komisie a jej členov vymenúva štatutárny orgán 
poskytovateľa. 
O ukončení aktualizačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný predsedom skúšobnej 
komisie a ostatnými členmi skúšobnej komisie. Ak člen skúšobnej komisie má výhradu k protokolu, 
uvedie to do tohto protokolu. Zákona 317/2009 §39 ods. 4). 
Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných povoliť iný termín 
ukončenia aktualizačného programu. 
Ukončovanie programu je súčasťou kontinuálneho vzdelávania. 
 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 

a) účastník je povinný absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
b) vypracovať úlohy vyplývajúce z dištančnej formy vzdelávania, 
c) prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií 
d) spracovať záverečnú prezentáciu z niektorej z tém z obsahu  vzdelávania 

 
Pedagogickí zamestnanci, ktorí ukončujú vzdelávanie podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z.z. 
(overenie profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej a odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním) musia spĺňať všetky požiadavky potrebné na ukončenie vzdelávacieho programu, 
okrem bodu a) a prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií pred 3 člennou skúšobnou komisiou.  
 
Personálne zabezpečenie 
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Lektori vzdelávacieho programu: 
Lektori - učitelia kontinuálneho vzdelávania, vysokoškolskí učitelia a skúsení učitelia s lektorskou praxou 
v oblasti vzdelávania dospelých, odborníci z neziskových organizácií  
 
Garant vzdelávacieho programu: 
Mgr. Andrea Makišová, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s 2. atestáciou, Metodicko-pedagogické 
centrum, regionálne pracovisko, Pod Sokolicami 14 911 01 Trenčín. 
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  
Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov a prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov. 
Cestovné náklady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
 
Materiálne zabezpečenie:  
Účastníkom vzdelávania bude poskytnutý študijný materiál (učebný zdroj) so zoznamom odporúčanej 
literatúry.  
 
Technické a informačné zabezpečenie:  
Vzdelávanie (prezenčná časť) sa bude realizovať v priestoroch regionálnych pracovísk metodicko-
pedagogických centier, v učebniach kontinuálneho vzdelávania zriadených na školách a dištančná časť 
prostredníctvom samovzdelávania a samostatnej práce na vlastnom projekte. Pri vzdelávaní budú 
aktívne využívané IKT prostriedky. 
 
Návrh počtu kreditov 
12 kreditov  
(50 hodín aktualizačného vzdelávania – 10 kreditov + 2 kredity za spôsob ukončovania). 
 
 


