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Aplikacia environmentalnej etiky(etickej vychovy) vo vyuéovani geografie

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Jeden z klucovych miléniovych cielov rozvojového vzdelavania je zabezpedit udrzatelnost Zivotného

prostredia, vychovavat [udi k empatii, solidarite, reSpektujuc zakladné etické pravidla (v kontexte edukacie ide o
zakladné pravidia etickej vychovy). UCitel, nielen geografie, vyuZitim prvkov environmentalnej etiky (etickej
vychovy) vo vychovno-vyuéovacom procese, mdze denne ovplyvnit environmentélne citenie a spravanie sa
ziakov, ¢o ma velky vyznam v suvislosti s prehlbujicimi sa globalnymi aj lokalnymi environmentalnymi
problémami. Environmentalna etika (eticka vychova) neurCuje normy spravania sa len medzi fudmi navzajom,
ale vymedzuje aj spravanie a konanie Cloveka voci Zivotnému prostrediu. Ako aplikana disciplina predstavuje
reflexiu suCasnej doby a jej novych potrieb. Je normativnou disciplinou a jej Ulohou je hfadat odpovede na otazku
— aké normy ur¢uju naSe rozhodovanie vo vztahu k environmentu a ako ich vieme zdévodnit. Environmentalna
etika (eticka vychova) ma v suCasnosti nezastupitelné miesto vo vyuovacom procese. V tejto linii moze byt
uciteflom pretavena do takmer vSetkych vyuCovacich predmetov.

Prinos prezentovaného vzdelavacieho programu spociva v posiliiovani profesijnych kompetencii pedagogov -
(napr. odborno-predmetové: interpretacia kli¢ovych vztahov geografickych poznatkov jednotlivych okruhov
obsahu vzdelavania v prepojeni na spolo¢enské a prirodovedné discipliny v kontexte na aplikovanu tému etiky
(etickej vychovy) — environmentalnu etiku (etickd vychovu);

pedagogicko-didaktické: aktivity rozvijajuce ,environmentalnu eticki“ gramotnost;

psychodiagnostické: zabezpeCenie dodrziavania zasad vychovy, & kompetencie reflexie vlastnej prace:
sebavzdelavanie a absolvovanie uvedeného kontinualneho vzdelavania).

Druh a forma kontinualneho vzdelavania:
- aktualizacné vzdelavanie
- kombinovana forma

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel' vzdelavacieho programu:
Aktualizovat a rozsirit profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca prostrednictvom zvolenej aplikaCnej

témy etickej vychovy v predmete geografie v stilade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu.

Specifickeé ciele vzdelavacieho programu: )
- charakterizovat' postavenie geografie, etickej a environmentalnej vychovy v Skolskom vzdelavacom

programe niz8ieho sekundarneho vzdelavania

- poznat zakladné principy trvalo udrzatelného rozvoja (TUR 2001)

- implementovat zakladné principy TUR 2001 do u¢ebnych osnov

- planovat a tvorit aktivity a vediet ich zaclenit do vyucovacieho procesu,

- disponovat databazou aktivit vhodnych na zaclenenie do vyucovacieho procesu,

- hladat’ informacie, rieSenia na otazky s vyuzitim IKT a svoje rieSenia interpretovat a diskutovat' o
navrhoch,

- prezentovat' tri aklivity ako sucast vyuCovacej hodiny, resp. inej organizacnej formy (exkurzie,
vychadzky),

- zhodnotit motivacnu a aktivizujucu dlohu prezentovanych aktivit vo vyucovani.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa uskutocni kombinovanou formou s ciefom posilnit a rozvijat profesijné kompetencie. Stc¢astou

vzdelavania su prednasky k problematike, aktivity realizované samotnymi Gcastnikmi vzdelavania (samostatné
a timové prace , diskusie, e-learning) a dve exkurzie do oblasti ekologického polnohospodarstva.
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Moduly Prezencna Cast Distancna Vystupy
Cast
teoreticka | prakticka
Modul 1: 3h Oh Oh
Uvod do $tadia
1. Charakteristika, ciel, organizacia Vzdelavaci program
vzdelavania a podmienky Uspesného 1
absolvovania vzdelavania
2. Charakteristika zakladnej terminologie Zakladr)a termlpolog|a. .
" o 2 (spracovany textovy metodicky
(ekoldgia, ekologicka vychova, material)
environmentalistika, environmentalna
vychova, etika, eticka vychova, systém
aplikovanych etik, environmentalna etika)
Modul 2: 5h 10h Oh
Geografia, etickd  aenvironmentalna
vychovu
1. Geografia, eticka a environmentalna Geografia, eticka a environmentalna
vychova v Skolskom vzdelavacom 3 vychova v Skolskom vzdeldvacom
programe nizSieho sekundarneho programe nizSieho sekundarneho
vzdelavania (postavenie, charakteristika a vzde{ay ania
. e . (spracovany Studijny text)
ciele v prepojeni na kli¢ové kompetencie)
2 Néroqné §tratégia trvalo udri'atel’n.ého . 2 Ciele a environmentalne rizikové
rozvoja (ciele a environmentélne rizikové faktory
faktory) (spracovany $tudijny text)
3. Zakomponovanie zakladnych principov 10
trvalo udrZatelného rozvoja do edukécie Néavrh aktivit
v kontexte aplikacnej témy etickej vychovy (spracovany textovy metodicky
material)
Modul 3: 4h 20h Oh
Aktivity environmentalnej etiky (etickej
vychovy) vo vyuéovani geografie
. Ekologické polnohospodarstvo a vyroba Ekologické poPnohospodarstvo
biopotravin 2 10 na biofarme a ekofarme
(propagacné letaky)
2. Ekologické pofnohospodarstvo, ochrana
zdravych Zivotnych podmienok 2 10
a zabezpeCovanie zdravej vyzivy
Modul 4: Oh Oh 18h
Tvorba navrhov vlastnych aktivit 18 Ugastnik spracuije tri vlastné aktivity
s aplikaciou environmentalnej etickej
vychovy
Spolu 60 hodin 12h 30h 18h
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Z profesijnych kompetencii ucitela sa zameriame na nizSie uvedené, ktoré reflektuju sucasny stav a moznosti ich
rozvijania prostrednictvom prezentovaného aktualizacného vzdelavania:

a) Sucasny stav kompetencii t¢astnikov vzdelavania: odborno-predmetové kompetencie (ucitel geografie ma
vedecké zaklady environmentalistiky a dokaZe interpretovat klucové vztahy geografickych poznatkov jednotlivych
okruhov obsahu vzdeldvania v prepojeni na spoloCenské a prirodovedné discipliny), kompetencie
psychodiagnostické (uCitel dokaze zakomponovat prvky environmentalnej vychovy do ucebného predmetu,
motivovat a aktivizovat' svojich ziakov), kompetencie reflexie vlastnej ¢innosti (ucitel je schopny hodnotit a menit
vlastné edukacné pdsobenie),

b) Moznosti rozvoja kompetencii v tejto oblasti:

posilnenie odborno-predmetovych kompetencii prostrednictvom

1) charakteristiky zakladnej terminoldgie /ekoldgia, ekologicka vychova, environmentalistika, environmentéalna
vychova, etika, eticka vychova, systém aplikovanych etik, environmentéalna etika/ a ich vzdjomného prelinania a
vézby,

2) prezentovania postavenia a ciefov (v prepojeni na kli¢ové kompetencie) geografie, etickej a environmentalnej
vychovy v Skolskom vzdelavacom programe ISCED2,

3) poskytnutia informéacii k problematike a odporuc¢ania vhodnych bibliografickych a medialnych zdrojov;
posilnenie psychodiagnostickych kompetencii na zaklade

1) prezentovania aktivit s prvkami environmentalnej etiky(etickej vychovy),

2) vymeny skusenosti ucitefov s réznymi ,environmentalnoetickymi“ aktivitami a ich za¢lenenia do vyu€ovacieho
procesu,

3) rozvijania schopnosti posudit efekt tej-ktorej aktivity ako motivizujiceho, resp. aktivizujiceho prvku
vyucovania,

4) zabezpecCenia dodrZiavania zasad etickej vychovy;

posilnenie _pedagogicko-didaktickych kompetencii pouzivanim aktivit, ktoré rozvijaji environmentalnu eticku
gramotnost;

posilnenie kompetencie reflexie viastnej prace na zaklade

1) schopnosti vediet zhodnotit' a menit jednotlivé aktivity podia potreby,

2) sebavzdelavania a absolvovania uvedeného kontinualneho vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho program je: 60 hodin, z toho 42 prezenéne a 18 diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu je v silade s § 6 ods.1 vyhlagky MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinulnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov t.,j. maximaine 10
mesiacov odo dia zacatia az po jeho ukoncenie.

Kategéria pedagogickych zamestnancov.: ucitel
podkategorie:
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uditel druhého stupna zakladnej Skoly ),
- ucitel pre niZ8ie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vieobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uitel pre vysSie odborné vzdelavanie (uCitel strednej
Skoly, resp. vyudujuci geografie v 8-ro€nych gymnaziach),
- ucitel kontinualneho vzdelavania
Kariérovy stupen:
samostatny pedagogicky zamestnanec
samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Vyucéovaci predmet: geografia na zakladnej Skole a 8-ro€nom gymnaziu
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Spdsob prihlasovania:

e pisomna prihlaSka potvrdena riaditelom Skoly ( u riaditela zriadovatelom),

» ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel koly nepotvrdi prihladku predklada
uchadza¢ spolu s prihldSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prisluSnosti k cielovej skupine.
Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Sposob ukoncovania
Vzdelavanie sa ukonCuje zaverenou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania. O ukonceni

vzdelavania sa zhotovuje protokol podpisany lektorom vzdelavania. Statutarny organ poskytovatela méze zo
zavaznych dévodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin ukoncenia aktualizaéného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie
1. UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Uspe$né absolvovanie zaverednej prezentacie (obsah prezentacie tvoria tri ,environmentalnoetické*
aktivity zaClenené do konkrétnych vyucovacich hodin, resp. névrh na vychadzku alebo exkurziu s tromi
Lenvironmentalnoetickymi* aktivitami).

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podla
§ 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z. platia nasledovné poZiadavky:

1. Preukazanie teoretickych vedomosti z prvého a druhého modulu aktualizaéného vzdelavania vo forme
testu (80%-na uspesnost).

2. Spracovanie vystupov z distanCnej formy vzdelavania.

3. Uspesné absolvovanie zaveregnej prezentacie (obsah prezentacie tvoria tri ,environmentélnoetické"
aktivity za€lenené do konkrétnych vyucovacich hodin, resp. navrh na vychadzku alebo exkurziu s tromi
L,environmentalnoetickymi“ aktivitami) pred troj¢lennou skuSobnou komisiou.

Clenmi skii$obnej komisie bude predseda (garant vzdelavania) a dal$i dvaja ucitelia pre kontinualne vzdelavania,
ktorych menuje poskytovatel vzdelavania.
Ukoncovanie programu je sucastou kontinuélneho vzdelavania

Personalne zabezpecenie a garant:
Garant vzdelavacieho programu RNDr. Viera Kolbaska, uciel pre kontnualne vzdelavanie s druhou atestaciou,

generalne riadietelstv,0 Metodicko-pedagogické centrum, ToméaSikova 4, 820 09 Bratislava

Lektori vzdelavacieho programu: Mgr. Elena Skalska a ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a pedagogicki
zamestnanci $kol a $kolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a majii odborné predpoklady
v danej oblasti obsahu vzdelavania, pracovnici ob&ianskych zdruZeni a nadacii so skusenostami zo vzdelavania
dospelych a zaoberajuci s uvedenou problematikou

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

V pripade viacdiovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (prvy a druhy modul planujeme
realizovat v priestoroch MPC a treti modul na biozivo€isnej farme v obci Podkylava a biopotravinovej farme
vobci Rudnik. Uvedené kopaniCiarske obce lezia v kopaniéiarskej oblasti podbradlansko - podjavorinského
regionu).

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlca organizacia, resp. U¢astnik sam.
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Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flipCarty, fixky, papier, pisacie potreby a pomdcky k realizécii aktivit, ktoré su planované.
Ugastnikom vzdelavania budu poskytnuté udebné zdroje ($tudijny text a metodicky material) k jednotlivym
témam, ktoré budu spracované lektormi vzdelavania, ktori odporucia odbornu literaturu.

Technické a informacné zabezpecenie
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor a premietacie platno pre lektora. Pri vzdelavani budi ucastnici

aktivne vyuZivat IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov
spolu 14 kreditov



