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Profesionalita v praci triedneho ugitel'a

Zdovodnenie vzdelavacieho programu
Potreba tohto vzdelavacieho programu vyplyva priamo z charakteristiky vykonu ¢innosti triedneho

ucitefa pomenovanej v § 33, odst. 4 zékona €. 317/2009 Z.z. Vzdelavaci program zéroven vychadza z:

> profesijnych $tandardov ucitela primarneho a sekundarneho vzdelévania pre
kariérovu poziciu: pedagogicky zamestnanec Specialista — triedny ucitef,

> vnutornej potreby zmeny Skoly z kolektivneho vedenia Ziakov a zameranie na
vedomosti k osobnostne orientovanej vychove na rozvoj kltucovych
kompetencii,

» monitoringu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov, ktory
realizovalo MPC RP BB.,.

> Zisteni a zaverov Statnej $kolskej indpekcie.

Analyza problematiky:

Skusenosti z praxe potvrdzujl, Ze ak sa maji postupne napifiat koncepéné zamery Zakona
o vychove avzdelavani €. 2452008 Z.z., zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
i dalSej Skolskej legislativy, je potrebné uskutocriovat zmeny aj v riadeni Cinnosti prace a vykonu
triedneho ucitela v zakladnej a v strednej Skole.

Program vzdelavania triednych ucitelov a je kontinuitny so vzdelavanim aj ostatnych pedagogickych
zamestnancov $koly.

Vzdelavanie je zamerané na ziskanie a rozvoj kompetencii ucitelov pre poziciu triedneho ucitela
primarneho a sekundéarneho vzdelavania. Svojimi cielmi a obsahom nadvazuje na vzdelavanie
ostatnych pedagogickych zamestnancov tak, aby po jeho absolvovani mohla byt spustena zmena
cez kvalitu hodnét, vizie, strategickych cielov Skoly a kompetencie zamestnancov Skoly v duchu
filozofie novej Skolske;j legislativy.

Uastnik vzdelavania ziska kompetencie (vedomosti a zruénosti) na efektivne riadenie vychovno-
vzdelavacieho procesu vo vlastnej triede a pre spolupracu s ucitefmi a rodi¢mi.

Rizikom mdéze byt: Casova narocnost vzdeldvacieho programu, vlastné naklady ucastnikov
vzdeldvania na cestovné a stravné, naklady na tudijny material.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Specializané inovacné vzdelavanie — forma kombinovana, prezen¢na aj distancna

Ciele:
Hlavny ciel:
Aktualizovat kompetencie pre poziciu triedneho ucitela vyplyvajuce zo strategického planu skoly.

Specifické ciele

Program Profesionalita v praci triedneho ucitefa je vnutorne ¢leneny na moduly:

M 1 PEDAGOGICKE RIADENIE 1. ¢ast

M2 PEDAGOGICKE RIADENIE 2. ¢ast

M 3 PERSONALNA PRACA NA POZICIl TRIEDNEHO UCITELA ( VEDENIE LUDI)

M4 PARTICIPACIA NA KULTURE SKOLY AKO SUCASTI STRATEGICKEHO RIADENIA SKOLY
M5 CIELE TRIEDNEHO UCITELA
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M6 TVORBA PROJEKTU PRACE TRIEDNEHO UCITELA

M1 Pedagogickeé riadenie — 1. ¢ast’

Specifické ciele:

1.1 Porozumiet cielom Narodného programu vychovy a vzdeldvania v SR a ,duchu®
aktualnej Skolskej legislativy.

1.2 Porozumiet klu€ovym kompetenciam Ziaka, procesom, metddam a stratégiam rozvoja
osobnosti Ziaka.

1.3 Vediet charakterizovat' pedagogicku koncepciu vlastnej $koly.

M2 Pedagogické riadenie - 2. ¢ast’

Specifické ciele:

2.1 Vediet zistovat a analyzovat stav personalnych a interpersonalnych zruénosti Ziaka vo vlastnej
triede.

2.2 Realizovat SVP a SkVP ako vychodisko pre rozvoj personalnych a interpersonalnych zrugnosti
Ziaka vo vlastnej triede ( v zmysle kompetencného profilu Ziaka Skoly).

2.3 Vediet navrhovat korekcie SkVP

M3 Personalna praca na pozicii triedneho ucitela (vedenie Fudi)

Specifické ciele:

3.1 Poznat stvislost medzi kompetenénym profilom Ziaka $koly a kompetenénym profilom
ucitefa Skoly.

3.2 Preskumat svoje silné a slabé stranky osobnosti podia kompetenéného profilu pre
poziciu triedneho uditela.

3.3 Spoznat psychologické zdroje osobného a profesijného rozvoja ( test interpersonainej
diagndzy, spatna vazba, timova praca a pod.).

3.4 Ziskat zruCnosti pre personalizéciu a socializaciu Ziaka.

3.5 Ziskat interpersonalne zru€nosti potrebné pre spolupracu s rodiémi Ziakov.

3.6 Vediet vytvorit plan osobného rozvoja.

M4 Participacia na kulture Skoly ako suéast’ strategického riadenia Skoly
Specifickeé ciele:

4.1 Poznat pojmy, ktoré suvisia so strategickym riadenim.

4.2 Vediet ako dohodnut hodnotovy ramec triedy.

4.3 Poznat rozne manaZzérske pristupy k riadeniu kvality triedy.

M5 Ciele triedneho ucitela

Specifickeé ciele:

5.1 Vediet urobit analyzu hodnotového systému triedy.

5.2 Vediet pomenovat faktory vonkajSieho prostredia ovplyviujuce triedu.
5.3 Poznat analyzu SWOT.

5.4 Vediet pouzit kritéria analyzy SMART.

5.5 Vediet tvorit ciele triedneho uCitefa s ohfadom na strategické ciele Skoly.
5.6 Vediet urCit indikatory ciela.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

M6 Tvorba projektu prace triedneho ucitela

Specifické ciele:

6.1 Poznat fazy a Strukturu projektu.

6.2 Vediet vytvorit ciele projektu.

6.3 Vediet navrhnat indikatory cielov a milniky.
6.4 Vediet analyzovat rizikové miesta projektu.
6.5 Navrhnut alternativy pre spinenie projektu.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

k M1 (Pedagogickeé riadenie — 1. ¢ast)
m Charakteristika ciefov Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR.
m ,Silné a slabé miesta“ Skolského zakona.
m Klucové kompetencie Ziaka a Specifikovat ich na podmienky $koly.
m Prezentovanie pedagogickej koncepcie vlastnej $koly.
Casovy rozsah: prezenéne — 6 hodin

distan¢ne - 4 hodiny

k M2 (Pedagogickeé riadenie — 2. ¢ast)

m Analyza stavu personalnych a interpersonalnych zruénosti Ziaka vo vlastnej triede.

m Navrh korekeii v SKVP s ohladom na rozvoj personalnych a interpersonalnych zruénosti
Ziaka vo vlastnej triede.

Casovy rozsah: prezenéne — 6 hodin

k M3 (Personalna praca na pozicii triedneho ucitefa (vedenie Fudi)
m Charakteristika kompetencii Ziaka svojej triedy - Skoly.
m Navrh kompetencii triedneho ucitela Skoly a popis ich preukazatené ¢innosti.
m Test osobnostnej charakteristiky.
m Minivycvik psychosocialnych a etickych zruénosti triedneho uitela.
m Postupy pre tvorbu timu uéitefov vyu€ujucich v triede.
m Sposoby spoluprace s rodiémi.
m Plan osobného rozvoja. (neprezencne — aplikacne).
m Prezentécia planu osobného rozvoja.
Casovy rozsah: prezenéne — 12 hodin
distan¢ne - 5 hodin

k M4 (Participacia na kultare Skoly ako sucast’ strategického riadenia Skoly)
m Pojmoldgia strategického riadenia.
m Dohoda hodnotového ramca triedy.
m Rdzne manazérske pristupy k riadeniu kvality triedy.
Casovy rozsah: prezenéne — 6 hodin
diStancne - 2 hodiny
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k M5 (Ciele triedneho ucitel'a)
m Prezentécia ndvrhu hodnotového ramca triedy vo viastnej Skole.
m Faktory vonkajSieho prostredia, ktoré vplyvaju na situaciu v triede.
m Silné a slabé stranky svojej triedy, jej Sance a rizika.
m Analyza cielov podla kritérii SMART-u.
m Ciele triedneho ucitela a ich indikatory.

Casovy rozsah: prezenéne - 6 hodin
distanne - 4 hodiny

k M6 (Tvorba projektu prace triedneho ucitela)
m Vlastna verzia Struktury planu prace triedneho ucitefa.
m Navrh projektu na rozvoj personalnych a interpersonalnych zru¢nosti ziaka vo
vlastnej triede ( v zmysle kompeteéného profilu Ziaka Skoly).
m Porovnanie projektového pristupu s vlastnym planom préace.
m Zhodnotit vyhody a nevyhody projektového pristupu v praci triedneho uitela.
Casovy rozsah: prezenéne — 6 hodin
distan¢ne - 3 hodiny

Rozsah vzdelavania

= Prezencne : 42 hodin - 1x 2 dni, 5x1 den
= DistanCne: 18 hodin
= Rozsah hodin programu spolu : 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu - 10 mesiacov od zacatia vzdelavania.

Metody vzdelavania:
Riadeny rozhovor, aktivne ucenie sa v skupinach, brainstorming, prezentacia, praca na projekte,
mailova komunikacia, diskusné skupiny.

Cielova skupina
Cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci primarneho a sekundarneho vzdelavania (zékladnej
a strednej Skoly).

= Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

= v podkategériach podia §13 zakona :

a) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

b) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej skoly),

c) ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie
odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),

(poznamka: kariéroveé stupne podia §27 zakona bez obmedzenia, kariérova pozicia podfa §32 odst. 2)
pismeno a).
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Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov
Spoésob prihlasovania:
. pisomna prihladka potvrdena riaditefom Skoly, ktora obsahuije:
v sthlas dotknutej osoby,
v udaje o prisludnosti k ciefovej skupine,
. ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere
alebo riaditel' Skoly nepotvrdi prihlasku, predklada uchadza¢ spolu s prihlaskou dokumenty,
ktoré umoznia overenie prisludnosti k ciefovej skupine.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Aktualiza¢né vzdelavanie bude ukoncované spdsobom podla § 39 ods. 3: zavereCnou prezentaciou

projektu triedneho ucitela zameraného najma na rozvoj personalnych a socialnych kompetencii Ziakov
triedy pred ostatnymi Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.
Poziadavky:

= Absolvovanie min. 80% z celkového rozsahu prezencénej formy vzdelavania,

= spracovanie aplikacnych uloh ako vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

= zhodnotenie prinosov Ucasti na vzdeldvacom programe pre vlastnu prax,

= zhodnotenie priebehu a urovne vzdelavacieho programu.

= prezentacia projektu, jeho realizacie a vyhodnotenie pred ostatnymi ucastnikmi

vzdelavania a lektorom

Poziadavka prezentacie projektu triedneho ucitela, reSpektujiceho obsah vzdelavacieho programu a
zameraného najma na rozvoj personalnych a socialnych kompetencii Ziakov triedy i podrobné
zd6vodnenie deklarovanych cielov projektu, nastavenych indikatorov a uloh sa vztahuje na
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vzdelavaci program ukoncuju podfa §
35 ods. 6 zékona (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti,
vykonom odbornej &innosti alebo sebavzdelavanim). Uroven prezentacie projektu a poznatkov z obsahu
jednotlivych modulov vzdelavania u tychto zamestnancov posudi skuSobné komisia.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:
Garant programu :

Ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou. V ¢ase predkladania Ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu je garantom: Mgr. Anna Hruzova, RP MPC Banské Bystrica.

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie vSetkych RP MC, vysokosSkolski ucitelia a skuseni ucitelia
s lektorskou praxou v oblasti vzdelavania dospelych, odbornici z neziskovych organizacii

Finanéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.
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Materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatary.

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distancna &ast
prostrednictvom samovzdelavania a samostatnej prace na vlastnom projekte. Pri vzdelavani budu
aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov:
Za $pecializaCné inovacné vzdelavanie triedneho ucitefa nemozno ziskat kredity.



