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Prakticka ekonomika

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Reélny zivot kladie na obCana Coraz vacSie poziadavky v oblasti ekonomickej pripravenosti. Je
narocnejSi na kriticky pristup k ziskanym ekonomickym a finanénym informacidm a na ich efektivne
vyuZivanie ob¢ianskom Zivote. Pochopenie ekonomickych suvislosti v beznom Zivote, spolu s finanénou
gramotnostou je predpokladom a suCasne aj dékazom zvySovania kvality vzdelavania a pripravenosti
absolventov pre uplatnenie v praxi.

Kritické ekonomické myslenie a finan¢na gramotnost, na ktoré je vzdelavaci program orientovany, je
predpokladom, aby sa naplnili Specifické ciele Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti. Vzdelavaci
program reflektuje opakované poZiadavky pedagogickych zamestnancov, ktoré vyplyvaju z prieskumu
zaujmu MPC o dalSie vzdelavanie, suvisi s obsahom Statneho vzdelavacieho programu a Skolskych
vzdelavacich programov. St&asne reaguje na strategické dokumenty EU a viady Slovenskej republiky.

V sulade s platnou legislativou je ciefom inovacného vzdeladvania zdokonalfovanie profesijnych
kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti. Projekt je zamerany na zvySenie
klu¢ovych kompetencii ucitefov, umoZiuje im na vyu€ovacich hodinach prepojenie realnej ekonomickej
problematiky prostrednictvom medzipredmetovych vztahov do réznych predmetov. Vzdelavaci program
je zamerany na skvalitnenie vyuCovania efektivny vyuzivanim modernych vyuCovacich metdd
(multimédii, internetu a pod.) a aktualnych informaénych zdrojov.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Inovacné vzdelavanie — forma kombinovana (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti
vyucovania ekonomickych tém v prepojeni na medzipredmetové vztahy. Kritické vyhodnocovanie
a efektivne vyuzivanie ekonomickych informéacii v obCianskom Zivote.

Specifickeé ciele:

o vediet vysvetlit zakladné ekonomické pojmy,

»  kriticky hodnotit realne podmienky ekonomiky z hladiska ob¢ana a spolo¢nosti, poznat' sii¢asné
ekonomické trendy a prognozy,

» interpretovat ulohu financii v Zivote Cloveka, rodiny, firmy a spolo¢nosti a preukazat aplikaciu
vedomosti pri realnych ekonomickych situéciach,

» osvojit si zaklady prace s ekonomickou informaciou a aplikovat' ich v pedagogickej praxi,

» vyuzivat vo vyuCovani praktické Ulohy z oblasti rodinnych a osobnych financii na rozvoj financne;
gramotnosti,

» poznat avediet aplikovat moderné vyuCovacie metddy zamerané na zazitkové a interaktivne
vyucovanie,

» vediet vybrat a vyuZzivat primerané multimedialne pomocky, digitalne zdroje a uebné materialy,
pre ucenie sa Ziakov,

e nauCit sa vytvarat spodporou IKT vlastné pomdcky, didaktické prostriedky, vzdelavacie
a metodické materialy,

» preukazat schopnost pripravit vyuovaciu hodinu s vyuzitim aktivizatnych metdd a prepojenim na
realne situacie.
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Obsah vzdelavacieho programu

— Z&kladné ekonomické pojmy, zakony a principy.
— Obcan v realnej ekonomike.

— Uloha financii v spologenskom, rodinnom a osobnom Zivote.

— Pedagogicke aspekty vyuCovania ekonomickych tém.

— Vyuzitie informacnych technoldgii a modernych vyucovacich metdd v praktickej ekonomike.

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu

Modul 1: Z&kladné ekonomické pojmy, zakony a principy - 14 hodin

Téma Forma Casovy rozsah
Objasnenie zékladnych ekonomickych pojmov prezentna 4
Ekonomické zakony a principy prezentna 2
Ekondmia ako interdisciplindrna veda prezentna 2
Principy porozumenia odbornym a publicistickym | prezen¢na 2
¢lankom na ekonomické témy distan¢ne 4

Modul 2: Ob¢an v reélnej ekonomike - 22 hodin

Téma Forma Casovy rozsah
Vplyv ekonomického myslenia na zivot v rozvinutej prezencna 2
ekonomike
Ziskavanie, kritické vyhodnocovanie, porozumenie prezencna 2
a triedenie ekonomickych informacii ditancne 4
Potreby a uspokojovanie osobnych, rodinnych prezencna 4
a spolo€enskych potrieb. Trhova ekonomika.
Vyuzitie zdrojov v trhovej ekonomike. prezencna 2
Efektivne hospodarenie.
Uloha $tatu v podmienkach rozvinutej ekonomiky. prezencna 4
Vlyznam dani. Verejné financie.
Moznosti uplatnenia na medzinarodnom trhu. distan¢ne 4
Vplyv globaliz&cie na Zivot Cloveka.

Modul 3: Uloha financii v spolo¢enskom, rodinnom a osobnom Zivote - 24 hodin

Téma Forma Casovy rozsah
Clovek vo sfére pefiazi. Postavenie Eloveka a rodiny prezencna 2
v reélnej ekonomickej situacii. Stanovenie priorit vo -
: ) <l " P distanCna 4
vztahu k hodnotovému rebricku.
Ziskavanie a spracovanie informacii o finanénom trhu prezenéna 2
ituacii v rodinnych nych financiach. Prijimani e
a situac odinnyc gosob yeh financiach. Prijimanie |~ = = 2 4
finanCnych rozhodnuti.
Planovanie a hospodarenie s peniazmi. Rovnovaha prezenéna 4
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prijmov a vydavkov. distancna 2

Rozhodovanie o vyuzivani bankovych a poistnych prezencna 4

sluzieb. Dlznici a veritelia. ——
distancne 2

Modul 4: Pedagogické aspekty vyuCovania ekonomickych tém - 26 hodin

Téma Forma Casovy rozsah
Metodika tvorby vyucovacich hodin a podpornych prezencna 6
materialov s realnymi ekonomickymi udajmi
Prepojenie vyucovacich hodin s realnou praxou prezencna 6
s podporou aktivizatnych metdd distancna 1
Priprava a analyza vyucovacej hodiny prezencna 6

distan¢na 4

Modul 5: VyuZzitie informacnych technoldgii a modernych vyu€ovacich metod v praktickej ekonomike -
24 hodin

Téma Forma Casovy rozsah

Metodika vyuzivania roznych aktivizanych metdd prezencna 4

(diskusia, situacné metddy, pripadové Studie,
zazitkové ucenie, interaktivne vyucovanie ai.) pri
rieSeni ekonomickych problémov

distanéna 4

Vyber a tvorba multimedialnych pomécok a digitalnych | prezenéna 4
zdrojov a uc¢ebnych materialov. Vyuzivanie
dostupnych metodickych pomécok.

Aktivne vyuzivanie elektronickych zdrojov Gdajov prezencna 8

o finan¢nom trhu a ekonomickej situacii. Tvorba

projektov @ medzipredmetovych aktivit diStancne 4
Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Prezencne 70 hodin
DiStan¢ne 40 hodin
SPOLU 110 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategdria a podkategodria pedagogickych zamestnancov:
Kategodria pedagogicky zamestnanec

ucitel

majster odbornej vychovy

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly)
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ucitel’ pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

ucitel kontinualneho vzdelavania.

samostatni pedagogicki zamestnanci, bez rozdielu kariérového stupria.
Vyu€ovaci predmet: ekonomika a pribuzné predmety ekonomického zamerania, obCianska nauka

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie
Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaska
Vlyzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana uchaddzaCom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas riaditela

Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peCiatkou potvrdzuje spravnost udajov
uvedenych v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku,
preukaZze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelévania, resp. iné
relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

InovaCné vzdeldvanie konéi zavereénou prezentéaciou a pohovorom pred trojélennou skuSobnou
komisiou vymenovanou poskytovatelom inova¢ného vzdelavania. Troj¢lenna skuSobna komisia bude
zostavenad zo zastupcov - pedagogickych zamestnancov MPC (ucitel pre kontinualne vzdelévanie
s druhou atestaciou a prislusnou kvalifikaciou) a lektorov vzdelavania.

Poziadavka na vystupy z distan¢nej formy vzdelavania:
Spracovanie pripravy na 4 vyucovacie hodiny spojené srealnou praxou, s vyuzitim modernych
aktivizacnych vyuéovacich metod.

Poziadavka na zavereénu prezentaciu absolventov vzdelavacieho programu:
Spracovanie metodickych materialov k 4 vyu€ovacim hodindm
ZavereCny pohovor vzdelavacieho programu bude zamerany na aplikaciu situanych a aktivizaCnych
metdd zameranych na vyuzitie ekonomickych tém v medzipredmetovych vztahoch.
O ukonéeni inovaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a vSetkymi Clenmi
skuSobnej komisie. Ak ¢len skusobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do toho protokolu.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. uspesné spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

3. UspeSna zaverecna prezentacia,

4. uspesny pohovor.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 Zakona ¢€.317/2009 Z. z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim)
musia spliat’ vSetky poziadavky potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu, okrem ucasti na
vzdelavani.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdeldvanie s kvalifikaCnymi predpokladmi pre vyuCovanie ekonomickych
predmetov. Externi spolupracovnici:
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— ugitelia ekonomiky a pribuznych predmetov, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady na ugitela
pre kontinualne vzdelavanie, multiplikatori a lektori financnej gramotnosti.

— vysokoSkolski ucitelia alebo vedecki pracovnici zpraxe, ktori pdsobia vdanom alebo
pribuznom odbore suvisiacom s obsahom vzdelavacieho programu.

Garant vzdelavacieho programu:
Ing. Miroslava Jakubekova, uéitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trencin.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a prostriedkov
rozpoCtu MPC. Cestovné nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik
sam.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)
Ucebné zdroje — metodika k jednotlivym testovym uloham bude poskytnuta ucastnikom vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, pre u€astnikov PC s pripojenim na internet (pre vybrané témy)

Navrh poétu kreditov

Spolu ziska uspesny absolvent vzdelédvacieho programu 25 kreditov.

Za absolvovanie inova¢ného vzdelavania v rozsahu 90 hodin ziska absolvent 22 kreditov
a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



