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Program kontinualneho vzdelavania

Postavenie Skolského klubu deti v systéme vychovy mimo vyu€ovania

podpis $tatutarneho zastupcu
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Nazov vzdelavacieho programu

Postavenie Skolského klubu deti v systéme vychovy mimo vyuéovania

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Postavenie Skolského klubu deti v systéme vychovy mimo
vyucovania“ si vychovavatelia Skolskych klubov deti zdokonalia profesijné kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej ¢innosti, ktoré v sebe zahffia pracovna pozicia vychovavatel.
Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinuélneho vzdelavania reflektuje na aktuélne potreby
a poziadavky pedagogickych zamestnancov $8kél. Vychddza zo Zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni niektorych
zakonov a Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 445/2009 o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Postavenie SKD sa po 1. etape reformy Statnej spravy a prenose kompetencii financovania $kolskych
zariadeni na obce podstatne zmenilo. SKD sa stali sudastou ZS. Financovanie &innosti SKD je
realizované z rozpo&tu obci. Dalsie vzdelavanie vychovavatelov SKD a KD sa v minulom obdobi takmer
odburalo. Aktualny stav je taky, ze Specidlne vzdelavanie pre tato cielovd skupinu doposial
v podstate neexistovalo. Vychovno-vzdelavacia &innost vychovavatefov v SKD je zamerana
na uspokojovanie zaujmov Ziakov v ¢ase mimo vyucovania a na ich pripravu na vyucovanie s prevahou
oddychového, rekreaéného a zaujmového charakteru. Cinnost SKD méze byt realizovana aj v dase
Skolskych prazdnin. Predmetna Specifickd vychovno-vzdelavacia Cinnost si vyZaduje aj Specificku
pripravu vychovavatelov. Dalsie vzdelavanie vychovavatelov je Ziaduce poskytovat indtiticiou ako
je MPC. Vramci oficiélne proklamovanych cielov celozZivotného vzdelavania - realne ponuknut
chybajice moznosti 3pecifického vzdelavania vychovavatelov SKD. Doteraz boli vychovavatelia
zaradovani do vzdelavacich aktivit spolu s ugitefmi ZS, avéak rozdielnost ich kompetencii a tloh
v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu je vyrazne diferencovana.
Pri navrhu vzdelavacieho programu sme vychadzali:
— z oficialnych materialov a Statistik zverejnenych na internetovych strankach Ministerstva Skolstva
SR, Statneho pedagogického ustavu a Ustavu informécii a prognéz $kolstva
— z udajov ziskanych v ramci spatnej vazby od doterajSich 298 ucastnikov vzdelavania,
— z osobnych skusenosti ziskanych v poziciach vychovavatel, autor Studijnych materialov a metodik
vzdelavania vychovy mimo vyucovania realizovanych kombinovanou formou vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovacéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Inovovat a zdokonalit' profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti
vychovavatela SKD.

Specifické ciele:

- porozumiet rozsahu a zameraniu vychovy mimo vyucovania

- rekognoskovat postavenie SKD v systéme $kolskych zariadeni v zmysle platnej legislativy
- Specifikovat formy pedagogického ovplyviiovania vofného Casu deti
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- orientovat sa v novych pristupoch zazitkovej pedagogiky

- porozumiet zvlastnostiam ucenia vo VMV a pripravy na vyucovanie

- uplatnit vlastné skusenosti pri vymedzeni obsahového zamerania zaujmovych Utvarov a zaujmovej

¢innosti

- aplikovat partnerski komunikéciu v pedagogickej innosti vychovavatela SKD
- aplikovat ziskané zru¢nosti pri tvorbe viastnych projektov a orientovat sa v celkovej ponuke

- pouzivat primerané stratégie pri volbe pristupov k tvoreniu vychovného programu SKD

- vytvorit a vykonavat vychovny programu SKD v zmysle platnej legislativy

- analyzovat moznosti zvySovania flexibility Skolskych zariadeni
- aplikovat ziskané poznatky a zru€nosti do VMV v SKD

Inovovat' a zdokonalit najnovSie progresivne profesijné kompetencie a ziskat zru€nosti v praci
vychovavatela SKD. Ziskat najnovsie informacie o aktualnom stave v inych zariadeniach s moznostou
konzultovat problémy v ramci komunity vychovéavatelov SKD zrdznych miest a regionov. Ziskat
informacie o rieSeni problémov v podobnych zariadeniach vo vybranych &lenskych $tatoch EU.
Podielat sa na pozitivnej kvalitativnej zmene v ramci reformy slovenského Skolstva.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah
T1: Dimenzie vychovy mimo vyu¢ovania (VMV) - obsah, prostredie,

vztah:

1. OdliSnosti hodnotového systému modelu socialnej sluzby a modelu prezentna 6
uspokojujliceho socialne potreby deti distanéna 3

2. Ddlezitost a vyznam vztahov vo vychove

3. Obsah vychovy mimo vyuéovania (VMV)

SPOLU 9

Téma Forma Casovy rozsah
T2: Podmienky ¢innosti v Skolskom klube deti:

1. Postavenie SKD v systéme $kolskych zariadeni

2. Vyuzivanie socialnych zrucnosti v jednotlivych aktivitach a zruénostiach prezenéna 6

v SKD . distanéna 3

3. Volba aktivit (motivacii) pre Cinnosti v SKD

SPOLU 9

Téma Forma Casovy rozsah
T 3: Pedagogické ovplyviiovanie volného ¢asu:

Formulacia zakladnych problémov zhodnocovania a ovplyviiovania prezentna 6
volného Casu deti distanéna 3
PrecviCenie zakladnych zru€nosti v oblasti didaktickych hier, tvorivych hier,

sutazi, nametov na vychadzky a dalSich praktickych Cinnosti

Specifikacia foriem pedagogického ovplyviiovania volného &asu deti

SPOLU 9

Téma Forma Casovy rozsah
T 4: Nové pristupy v pedagogike vofného ¢asu:

1. Vychovné metdédy animacie zaloZzenej na metddach nedirektivnych — prezentna 6
realizacia autondmie rozhodovania vychovavatela distanéna 3

2. Metoda intenzivneho prezivania a zazitkov (zazitkova pedagogika)

3. Prakticka aplikacia zazitkovej pedagogiky do VMV

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 5: Zvlastnosti v procese ucenia vo VMV:

1. Specifikacia zvlastnosti pripravy na vyuovanie v SKD prezenéna 6
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2. Priprava na vyuc€ovanie pri réznych druhoch €innosti diStancna 3

3. Navrh didaktickej hry k precviéeniu uciva

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 6: Zaujmové Cinnosti ako sucast VMV:

1. Chapanie zaujmovej €innosti z hfadiska rozvoja dietata a spolo¢enskych prezentna 6
zaujmov distan¢na 3

2. Specifikacia existencie trhu so zaujmovou Cinnostou a jeho vplyv na

SKD

3. Praktické uplatnenie vlastnych skusenosti pri vymedzeni obsahového

zamerania zaujmovych Utvarov

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 7: Komunikaéné zruénosti vychovavatefa SKD:

1. Slovna zasoba podporujuca profesionalnu komunikéciu vychovavatela v prezen¢na 6

SKD ditancéna 3

2. Praktické precvicenie zru€nosti v rieSeni konfliktov

3. Aplikacia partnerskej komunikacie v pedagogickej  &innosti

vychovavatela SKD

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 8: Manazérske zruénosti vychovavatefa SKD:

1. Aplikacia zakladnych zruénosti emocionainej inteligencie vychovavatela prezentna 6

SKD distanéna 3

2. Pravidla vyjednavania

3. Tvorba vlastnych projektov a orientacia v celkovej ponuke existujucich

projektov

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 9: Vychovny program pre SKD:

1. Specifikacia klucovych kompetencii a kompetencie preventivnych prezenéna 6
vychovnych programov uplatriovanych v SKD distan¢na 3

2. Evalugcia pri priprave tvorby vychovného programu

SPOLU 9
Tematicky okruh Forma Casovy rozsah
T 10: Perspektivy aproblémy vofného ¢asu deti Skolského veku,

zaverecné prezentacie a pohovory: prezentna 6

1. Moznosti zvySovania flexibility Skolskych zariadeni na zmenu vnitornych distanéna 3

a vonkajsich podmienok v Skole, meste, regione

2. Analyza existujlcich $tatnych pravnych noriem s vplyvom na SKD

SPOLU 9

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program ma rozsah 90 hodin, z toho je 60 hodin realizovanych prezen¢nou formou Studia

a 30 hodin diStan¢nou formou Studia.

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov.
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BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria: vychovavatelia _
vychovavatelia SKD

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Vlyzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena pisomna prihlaSka pedagogického zamestnanca - uchadzaca
o kontinualne vzdelavanie (vlastnoruéne podpisand) na predpisanom tlacive s vyjadrenim suhlasu
zamestnavatela.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Vlyzaduje sa suhlas riaditefa Skoly, respektive Skolského zariadenia, ktory svojim vlastnoru¢nym
podpisom a pecCiatkou potvrdzuje (overuje) spravnost udajov uvedenych v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku,
preukdZe uchadza¢ prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné
relevantné dokumenty poskytovatelovi kontinualneho vzdeldvania. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Vzmysle § 7 ods. 3 vyhladky 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ukoncia ucastnici inovaéné vzdelavanie
zavere€nou prezentaciou a zavere¢nym pohovorom pred troj€lennou komisiou. Zavere€na prezentacia
a pohovor pred troj¢lennou komisiou sa vykonava z obsahu tohto inovaéného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Podmienkou pre ukoncenie a zapoCitanie vzdelavania v ramci predloZzeného vzdelavacieho programu
je:

- najmenej 80% aktivna ucast ucastnika kontinuélneho vzdelavania na prezenénom vzdelavani,

- uspesna zaverecna prezentacia so zaverecnym pohovorom ucastnika inovaéného vzdelavania pred
troj€lennou komisiou.

Zavere€na prezentacia a pohovor pred komisiou vzdelavacieho programu ,Postavenie Skolského klubu
deti v systtme vychovy mimo vyuCovania® je zamerany na prezentovanie spracovanych uloh
v jednotlivych tematickych oblastiach vyplyvajucich z cielového zamerania vzdelavacieho programu
s hlavnym dérazom na tvorbu a prakticki realizaciu vychovného programu SKD vzmysle platnej
legislativy.

O ukonceni inova¢ného vzdelavania sa v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zékonov vyhotovuje
protokol podpisany predsedom a vSetkym ¢lenmi skiiSobnej komisie.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zédkona NR SR
¢. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu.

Poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi po uspesnom ukonceni kontinualneho vzdelavania
osvedcenie.
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Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Pedagogicki zamestnanci Metodicko-pedagogického centra

Externi spolupracovnici: riaditelia a zamestnanci CPPPa P, CSPPa P, KSU, SSI, ugitelia vysokych &kdl,
vynikajuci pedagogicki a odborni zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu:

Pedagogicky zamestnanec - ucitel pre kontinualne vzdelédvanie RP MPC s vysokoskolskym vzdelanim
2. stupfia s prisluSnou aprobaciou a s Il. atestaciou, respektive Il. kvalifikatnou skuskou v kategdrii,
v ktorej je zaradeny. Garant: Mgr. Gabriela Zabuskova, RP MPC Banska Bystrica

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ucebiia pre 25 (dospelych) ucCastnikov vzdeldvania s prezentatnym vybavenim (dataprojektor,
notebook so softvérovym vybavenim MS Office 2007, reproduktory, tabufa, multimedialny prehravac,
flipchartovy papier, fixky, kancelarsky papier, ceruzky a pod., CD, DVD) a zabezpe€enim pripojenia
pocCitaCa do internetovej siete.

Technické a informaéné zabezpecéenie:

Ucebné zdroje (prednasky, prezentacie, aktivity, zadania, testy) k jednotlivym témam budu spracované
lektormi vzdelavania v ramci dohody o vykonani préace.

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov

Uspesnému absolventovi tohto vzdelavacieho programu navrhujeme spolu 21 kreditov.

Za absolvovanie aktualizacného vzdelavania vrozsahu 90 hodin 18 kreditov, za zavere¢nu
prezentaciou a zavere¢nym pohovorom pred troj¢lennou komisiou 3 kredity.



