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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  
Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 
Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 

PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 

Návrh a tvorba web stránok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  PhDr. Helena Hanuljaková 

 podpis štatutárneho zástupcu 
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Názov vzdelávacieho programu: 
 

Návrh a tvorba web stránok 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu: 
Posilňovanie kompetencií v IKT je považované ze jeden z hlavných kľúčových cieľov národnej stratégie 
vzdelávania. Prínos prezentovaného vzdelávacieho programu spočíva hlavne v posilňovaní profesijných 
kompetencií pedagógov (hlavne odborno-predmetových a psychodiagnostických kompetencií 
a kompetencií reflexie vlastnej činnosti). 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania:  
Aktualizačné vzdelávanie 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania: 
Kombinovaná forma 
 
Ciele vzdelávacieho programu: 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  
Prehĺbiť, rozvíjať a rozšíriť odborné a pedagogické vedomosti a zručnosti v oblasti informačných 
a komunikačných technológií, posilňovať profesijné kompetencie 
 
Špecifické ciele: 
-  poznať základné pojmy a princípy tvorby, úpravy a publikácie webových stránok 
-  poznať princíp práce so softvérom na tvorbu web stránok 
- prakticky zvládnuť vytvorenie, úpravu a optimalizáciu webových stránok 
-   vedieť začleniť tvorbu web stránok do vyučovacieho procesu 
- prezentovať vytvorenú web stránku, zhodnotiť jej motivačnú a aktivizujúcu úlohu vo vyučovaní. 
 
Obsah vzdelávacieho programu: 
Obsah prezentovaného vzdelávania vychádza z § 35 a § 39 zákona NR SR č. 317/2009 Z. z. a vyhlášky 
MŠ SR č. 445/2009 Z. z. Vzdelávanie sa uskutoční kombinovanou formou s cieľom posilňovať 
prezentované profesijné kompetencie. Súčasťou vzdelávania sú prednášky k problematike,  
e-learningový vzdelávací program, aktivity realizované samotnými účastníkmi vzdelávania, záverečná 
prezentácia web stránky pred lektorom a ostatnými účastníkmi vzdelávania. 

Z profesijných kompetencií učiteľa sa zameriame na nižšie uvedené, ktoré reflektujú súčasný 
stav  a možnosti ich rozvíjania prostredníctvom prezentovaného aktualizačného vzdelávania: a) 
Súčasný stav kompetencií účastníkov vzdelávania: odborno-predmetové kompetencie, kompetencie 
psychodiagnostické, kompetencie reflexie vlastnej činnosti (učiteľ je schopný hodnotiť a meniť vlastné 
edukačné pôsobenie), b) Možnosti rozvoja kompetencií v tejto oblasti: posilnenie odborno-
predmetových kompetencií prostredníctvom prezentovania aktuálnych informácií z oblasti IKT, 
poskytnutia informácií k problematike, odporúčania vhodných bibliografických zdrojov; posilnenie 
psychodiagnostických kompetencií na základe prezentovania web stránok, výmeny skúseností učiteľov, 
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ich začlenenia do vyučovacieho procesu, posilnenie kompetencie reflexie vlastnej činnosti (vedieť 
zhodnotiť a meniť jednotlivé aktivity podľa potreby). 

Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu: 
 

Moduly Forma Časový rozsah 

Modul 1: Teoretické východiská pre tvorbu web stránok  
-  terminológia tvorby web stránok 
-  teoretické podklady návrhu web stránky 
-  popis prostredia softvéru na tvorbu web stránok 

prezenčná 8 
3 
2 
3 

Modul 2: Tvorba web stránok  
- princíp tvorby a úpravy textových častí web stránky 
- tvorba a úprava tabuliek 
- grafická úprava stránky (princípy rozloženia textu, obrázkov a tabuliek, 
formátovanie pozadia stránky 
- vytvorenie štruktúry web stránok pomocou odkazov 
- možnosti využitia animácií, videa a špeciálnych efektov 
- postup tvorby formulárov 
- možnosti využitia rámcov 
- možnosti využitia web stránok vo vyučovacom procese 
- začlenenie web stránok do informačného portálu školy 

 
 
 
 
dištančná 
 
 

42 
6 
6 
6 
 

4 
8 
3 
3 
3 
3 

Modul 3: Publikovanie a prezentácia web stránok 
- cieľ a hlavné zásady optimalizácie webu 
- možnosti a postup pri publikovaní web stránky na servery  
- aktualizácia webovej stránky 

prezenčná 10 
5 
4 
1 

Spolu         60 hodín 

 
Trvanie vzdelávacieho programu 
Dĺžka trvania do 10 mesiacov od otvorenia. 
 
Bližšie určená kategória, podkategória  pedagogických zamestnancov; kariérový stupeň, 
kariérová pozícia: 
Kategória: učiteľ 
Podkategórie: 
- učiteľ pre predprimárne vzdelávanie (učiteľ materskej školy), 
- učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy), 
- učiteľ základnej umeleckej školy 
- učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy), 
- učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné 
vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej 
školy), 
- učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 
Kariérová pozícia: nešpecifikovaná 
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Vyučovací predmet: nešpecifikovaný 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie: 
Spôsob prihlasovania:  
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška potvrdená riaditeľom školy, ktorá obsahuje: 

-   súhlas dotknutej osoby, 
-   preukázania príslušnosti k cieľovej skupine, 
- ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nie je v pracovnom pomere 
alebo riaditeľ školy nepotvrdí prihlášku, predkladá uchádzač spolu s prihláškou dokumenty, 
ktoré umožnia overenie príslušnosti k cieľovej skupine. Oprávnenosť zaradenia posúdi 
poskytovateľ vzdelávania. 

 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
 
- riaditeľ školy alebo školského zariadenia  potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do 

kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie, 
- ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy alebo školského 

zariadenia nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi 
o absolvovaní vzdelávania, resp. iné relevantné dokumenty. Oprávnenosť zaradenia posúdi 
poskytovateľ vzdelávania. 

 
Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 
Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje  záverečnou prezentáciou pred 3 člennou skúšobnou komisiou.  
Požiadavky:  
- účasť najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- spracovanie výstupov z dištančnej formy vzdelávania, 
- úspešné absolvovanie záverečnej prezentácie. 
 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 
- účastník je povinný absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- vypracovať úlohy vyplývajúce z dištančnej formy vzdelávania, 
- prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií.  
Pedagogickí zamestnanci, ktorí ukončujú vzdelávanie podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z.z. 
(overenie profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej a odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním) musia spĺňať všetky požiadavky potrebné na ukončenie vzdelávacieho programu – 
okrem účasti najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania - a prezentovať mieru 
nadobudnutých kompetencií pred 3 člennou skúšobnou komisiou  
 
Personálne zabezpečenie 
Lektori vzdelávacieho programu: 
Učitelia kontinuálneho vzdelávania a pedagogickí zamestnanci škôl a školských zariadení, ktorí spĺňajú 
kvalifikačné požiadavky a majú odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelávania. 
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Garant vzdelávacieho programu: 
Ing. Drahoslav Knapík, RP MPC Prešov 
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  
Financovanie vzdelávacieho programu: v zmysle rozpočtu projektu ESF: Národný projekt Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov (PKR) a z rozpočtu MPC Bratislava 
 
Materiálne zabezpečenie:  
kancelárske potreby (flipčarty, fixky, papier), učebné zdroje (študijné texty, pracovné listy, ...) 
k jednotlivým témam budú spracované lektormi vzdelávania v rámci dohody o vykonaní práce. 
Technické a informačné zabezpečenie:  
notebook a dataprojektor pre lektora, softvérové zabezpečenie e-learningového vzdelávania. 
 
Návrh počtu kreditov 
- spolu 15 kreditov z toho 12 kreditov za vzdelávanie a 3 kredity za ukončenie vzdelávania. 


