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Nazov vzdelavacieho programu:
Navrh a tvorba web stranok

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Posilfiovanie kompetencii v IKT je povaZované ze jeden z hlavnych kfu¢ovych cielov nérodnej stratégie
vzdelavania. Prinos prezentovaného vzdelavacieho programu spociva hlavne v posilfiovani profesijnych
kompetencii pedagdégov (hlavne odborno-predmetovych a psychodiagnostickych kompetencii
a kompetencii reflexie viastnej ¢innosti).

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit, rozvijat a rozsirit odbomé a pedagogické vedomosti a zru¢nosti v oblasti informaénych
a komunika¢nych technoldgii, posilfiovat profesijné kompetencie

Specifické ciele:

- poznat zakladné pojmy a principy tvorby, Upravy a publikacie webovych stranok

- poznat princip prace so softvérom na tvorbu web stranok

- prakticky zvladnut vytvorenie, Gpravu a optimalizaciu webovych stranok

- vediet zaClenit tvorbu web stranok do vyucovacieho procesu

- prezentovat vytvorenu web stranku, zhodnotit jej motivaénu a aktivizujicu tlohu vo vyucovani.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah prezentovaného vzdelavania vychadza z § 35 a § 39 zakona NR SR ¢. 317/2009 Z. z. a vyhlasky
MS SR & 445/2009 Z. z. Vzdelavanie sa uskutoéni kombinovanou formou s ciefom posilfiovat
prezentované profesijné kompetencie. SuCastou vzdelavania su prednasky k problematike,
e-learningovy vzdelavaci program, aktivity realizované samotnymi Ucastnikmi vzdelavania, zavere¢na
prezentécia web stranky pred lektorom a ostatnymi Ucastnikmi vzdelavania.

Z profesijnych kompetencii uitela sa zameriame na nizSie uvedené, ktoré reflektuju sucasny
stav. amoznosti ich rozvijania prostrednictvom prezentovaného aktualizacného vzdelavania: a)
Sucasny stav kompetencii uCastnikov vzdeldvania: odborno-predmetové kompetencie, kompetencie
psychodiagnosticke, kompetencie reflexie vlastnej Cinnosti (ucitel je schopny hodnotit @ menit viastné
edukacné poOsobenie), b) Moznosti rozvoja kompetencii vtejto oblasti: posinenie odborno-
predmetovych kompetencii prostrednictvom prezentovania aktualnych informacii z oblasti IKT,
poskytnutia informéacii k problematike, odporicania vhodnych bibliografickych zdrojov; posilnenie
psychodiagnostickych kompetencii na zaklade prezentovania web stranok, vymeny skusenosti ucitelov,
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ich zaclenenia do vyuCovacieho procesu, posilnenie kompetencie reflexie vlastnej Cinnosti (vediet
zhodnotit a menit jednotlivé aktivity podla potreby).

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:

Moduly Forma Casovy rozsah
Modul 1: Teoretické vychodiska pre tvorbu web stranok prezencna 8
- terminologia tvorby web stranok 3
- teoretické podklady navrhu web stranky 2
- popis prostredia softvéru na tvorbu web stranok 3
Modul 2: Tvorba web stranok 42
- princip tvorby a Upravy textovych Casti web stranky 6
- tvorba a Uprava tabuliek 6
- graficka Uprava stranky (principy rozlozenia textu, obrézkov a tabuliek, 6
formatovanie pozadia stranky distanc¢na
- vytvorenie Struktury web stranok pomocou odkazov 4
- moznosti vyuzitia animacii, videa a Specialnych efektov 8
- postup tvorby formularov 3
- moznosti vyuzitia ramcov 3
- moznosti vyuZitia web stranok vo vyu¢ovacom procese 3
- zaClenenie web stranok do informaéného portalu Skoly 3
Modul 3: Publikovanie a prezentacia web stranok prezencna 10
- ciel a hlavné zasady optimalizacie webu 5
- moznosti a postup pri publikovani web stranky na servery 4
- aktualizicia webovej stranky 1
Spolu 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
DlZka trvania do 10 mesiacov od otvorenia.

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoéria: ucitel

Podkategorie:

- uCitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej skoly),

- uCitel zakladnej umeleckej Skoly

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérova pozicia: neSpecifikovana
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Vyucovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Spodsob prihlasovania:

Spbsob prihlasovania:

- pisomna prihladka potvrdena riaditefom Skoly, ktora obsahuije:
- sUhlas dotknutej osoby,
- preukazania prislusnosti k cielovej skupine,
- ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere
alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, predklada uchadzac¢ spolu s prihlaskou dokumenty,
ktoré umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel vzdelavania.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly alebo Skolského
zariadenia nepotvrdi prihldSku, preukadze uchadzaC prislusnost k ciefovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou.
Poziadavky:

- uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

- spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania,

- Uspesné absolvovanie zavereCnej prezentécie.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UcCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
- vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poZiadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu —
okrem Ucasti najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania - a prezentovat’ mieru
nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia kontinualneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci $kol a $kolskych zariadeni, ktori spifiaji
kvalifikatné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.
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Garant vzdelavacieho programu:
Ing. Drahoslav Knapik, RP MPC PreSov

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Financovanie vzdelavacieho programu: v zmysle rozpocétu projektu ESF: Narodny projekt Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov (PKR) a z rozpo¢tu MPC Bratislava

Materialne zabezpecenie:

kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier), uéebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...)
k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelavania v ramci dohody o vykonani prace.
Technické a informacné zabezpecenie:

notebook a dataprojektor pre lektora, softvérové zabezpecenie e-learningového vzdelavania.

Navrh poétu kreditov
- spolu 15 kreditov z toho 12 kreditov za vzdelavanie a 3 kredity za ukoncenie vzdelavania.



