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Nazov vzdelavacieho programu

Kompetenény profil veduceho metodického zdruzenia

Zdovodnenie programu
Specializatné vzdelavanie reflektuje na aktudlne potreby a poziadavky pedagogickych zamestnancov
vychadzajuc:
- z0 Zakona 317/2009 Z. z. (o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov)
podla § 32 Kariérova pozicia odstavca 1), odstavca 2) pismena a)
podla § 33 Pedagogicky zamestnanec Specialista a odborny zamestnanec Specialista odstavca 1),
odstavca 2) pismena e), odstavca 3) pismena a) b), odstavca 8
-z VyhlaSky 320/2008 Z.z. o zakladnej Skole
podia § 4 Poradné organy odstavca 1), 3), 4), 6), 7) a 8)
- zozisteni Statnej Skolskej inSpekcie
Sprava o stave odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnych Skolach v SR v $kolskom
roku 2008/2009, v ktorej sa uvadza:
Pretrvavajucimi nedostatkami v riadiacej ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov Skl bola mélo
ucinna kontrolna &innost vo vztahu k vychovnovzdelavaciemu procesu a formalna praca metodickych
organov skoly.
Odporuéania riaditelom 8kél sa najCastejSie tykali skvalitnenia prace metodickych organov.
- zaujmu ucitelov o vzdelavanie s uvedenou problematikou (dlhoroény, opakovany zaujem o vzdelavania
organizované MPC).
Absolvent Specializaného vzdelavania ziska kompetencie v ramci zakladnych legislativnych a pedagogickych
dokumentov $koly, klu€ovych kompetencii veduceho metodického zdruzenia v oblasti riadenia vychadzajuce z
profesijnych Standardov.
Druh kontinualneho vzdelavania
- Specializatné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania
- kombinovana forma (prezenéna forma a distanéna forma v pomere 3:1) — 92 hodin prezenéne a 28 hodin
didtanéne
Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat' a zdokonalovat' profesijné kompetencie veduceho metodického zdruZenia v oblasti riadenia vychadzajuce

z profesijnych Standardov
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Specifické ciele:

- orientovat sa v zakladnej legislative a pedagogickych dokumentoch,

- poznat obsah vzdeldvacich oblasti a vyuéovacich predmetov primarneho vzdelavania a sledovat obsahové

inovacie v ramci SR a SirSom kontexte,

- participovat na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu danej $koly,

- ziskat zruénost pri planovani a projektovani edukacného procesu vkontexte so Statnym a Skolskym

vzdelavacim programom a individualnymi potrebami ziakov,
- pripravit plan metodického zdruZenia,

- vyuzivat informacno - komunikacné technoldgie pri priprave prezentacii,

- k cielom a obsahu uéiva navrhnut uéebné innosti, ulohy pre Ziakov, kritéria uspesnosti,

- vybrat vhodné metody a formy na realizaciu u¢ebnych innosti Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Zakladné legislativne a pedagogické dokumenty

Téma Forma Casovy rozsah
Z&kon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene prezen¢na 2
a doplneni niektorych zakonov

Zakon 317/2009 Z. z. (o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

Vyhlaska 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole

Statny vzdelavaci program ISCED 1 Prezen¢na 2
Priloha k $tatnemu vzdelavaciemu programu pre |. stupeni zakladnej Skoly

ISCED 1 - nizSie sekundarne vzdelavanie

(vzdelavacie Standardy, uCebné plany, u¢ebné osnovy, prierezové témy)

Skolsky vzdelavaci program prezentna 5
(vzdelavacie 3tandardy, udebné plany, ucebné osnovy, prierezové témy) distancna 3
Metodicky pokyn €. 7/2009-R z 28.aprila 2009 na hodnotenie Ziakov prezentna 2
zakladnej Skoly distancna 2
Pedagogicka dokumentacia prezentna 5
(uSebné plany, uéebné osnovy, vzdelavacie $tandardy, triedna kniha, distancna 2
triedny vykaz, katalogovy list ziaka ,rozvrh hodin, Skolsky poriadok Skoly,

plan prace Skoly, tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych

vyucovacich predmetov)

UCebnice, uCebné texty, pracovné zoSity a u¢ebné zdroje prezen¢na 10
(variabilita vyberu pontikanych ugebnic, ugebnych textov, pracovnych distancna 3
zoSitov a uéebnych zdrojov)

Prezentacia uéebnic, uéebnych textov a pracovnych zositov autormi

SPOLU 26/10
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Modul 2: Metodické organy v pedagogickom riadeni zakladnych $kél

Téma Forma Casovy rozsah
Metodické zdruzenie v systéme riadenia Skoly Prezen¢na 2
Postavenie, poslanie a funkcie metodickych organov Skoly

VedUci metodického organu Skoly Prezenéna 2
Obsah, formy a metddy Einnosti metodickych orgénov Skoly prezencna 2
SPOLU 6
Modul 3: Kfi¢ové kompetencie ]

Téma Forma Casovy rozsah
Informacné kompetencie prezentna 10
Informacna gramotnost — odborna a ¢asopisecka literatura diStancna 3
Pocitatova gramotnost — praca s internetom, www strankami, vycbové

CD, tvorba prezentacii programom PowerPoint

Ucebné kompetencie prezentna 10
(motivacia, hodnotenie a sebahodnotenie, ucebny Styl) didtanéna 3
Kognitivne kompetencie prezentna 10
(rieSenie problémov, kritické myslenie, tvorivé myslenie — inovativne diStancna 5
metddy a formy prace)

Interpersonalne (sociélne) kompetencie prezentna 10
(kooperécia) distanéna 2
Komunika¢né kompetencie prezen¢na 10
(Citanie s porozumenim, pozorne poclvanie, optimalna forma a spdsob distanéna 3
komunikéacie)

Personalne kompetencie prezentna 10
(sebauvedomenie, sebaovladanie, motivacia, angazovanost) didtanéna 2
SPOLU 60/18

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
- 120 hodin - prezenéne 92 hodin a diStan¢ne 28 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

- 15 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategdéria pedagogickych alebo odbornych zamestnancov;

kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria:

- ucitel

Podkategoria:

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly)
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupeii: bez obmedzenia

Kariérova pozicia: bez obmedzenia
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Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Sposob prihlasovania:

- pedagogicky zamestnanec sa zaraduje na kontinualne vzdelavanie na zaklade pisomnej prihlasky potvrdent
riaditefom Skoly, ktora obsahuje:

- suhlas dotknutej osoby,

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupiia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihladku, predkladd uchadzac spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prisluSnosti
k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia, ktory svojim podpisom a pe€iatkou potvrdzuje spravnost
udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihladku, preukaze
uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty.
Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
- Specializané vzdelavanie sa ukonCuje obhajobou zavereénej prace a zavereCnou skiskou pred troj€lennou
skuobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Ugastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStanénej formy vzdelavania,

- vypracovat pisomnu zavere¢nu pracu v rozsahu 12 az 16 stran,

- obhajobou zaverenej prace a zavere€nou skuskou pred trojélennou skisobnou komisiou,

- obsah pisomnej zavereCnej prace a zavereénej skusky méa priamo suvisiet s obsahom programu
kontinualneho vzdelavania,

- pisomnu zavere¢nU pracu posudzuje jeden recenzent,

- ak recenzent neodporu€i pisomnl z&vereCnu pracu na obhajobu, autor pisomnu zavereénl pracu na
zaklade posudku recenzenta prepracuje a znovu predlozi na posudenie,

- ak recenzent neodporuca pisomnu zavereCnu pracu na obhajobu ani po druhom prepracovani , neméze
ucastnik kontinualneho vzdelavania toto vzdelavanie ukongit,

- na zavereénej skiske bude U&astnik kontinualneho vzdelavania Ustne preskidany vyzrebovanim témy
z obsahu prisludného programu kontinualneho vzdelavania,

- témy urCené na preskusanie st uvedené v programe kontinualneho vzdelavania (jednotlivé témy modulov),

- poskytovatel po uspednom ukonéeni programu kontinuélneho vzdelavania alebo po uspeSnom overeni
profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim, vykonom pedagogickej ¢innosti vyda
pedagogickému zamestnancovi osvedcenie.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podlfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. (overenie

profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim) musia

spifiat vietky poziadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu - obhajoba zaverednej prace

a zavere€na skuska pred troj¢lennou skusobnou komisiou.
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Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupfia zakladnej Skoly),
ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a majii odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania,

- predseda a Clenovia skuSobnej komisie — ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a ucitelia pre primarne
vzdelavanie s druhou atestaciou, ktori spifiaju kvalifikatné poziadavky a majii odborné predpoklady v danej
oblasti obsahu vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:
- Mgr. Tatiana Alexovi¢ova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, PreSov 080 01

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich podujatiach
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh...)

Technické a informaéné zabezpecenie:
- notebook a dataprojektor pre lektora, CD, DVD

Navrh poétu kreditov
Za absolvovanie 120 hodin ziska absolvent 24 kreditov a 15 kreditov za ukonCenie vzdelavania obhajobou
zavere€nej prace a zavere¢nou skudkou pred trojélennou skusobnou komisiou, spolu 39 kreditov.



