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Nazov vzdelavacieho programu:

Tvoriva dramatika v edukaénom procese

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zéklade:

Nového Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 2 a aktualnej potreby naucit uCitefov riadit

proces zazitkového vyuCovania, ktory je nevyhnutny pre uplatiiovanie komunika¢no-zazitkového

vyucovania, ako aj na realizaciu zmenenej paradigmy kompetenéno-pojmového modelu vychovy

a vzdelavania. V neposlednom rade bude osvojenie si efektivnych stratégii tvorivej dramatiky

uzito¢né, priam nevyhnutné, pre zavedenia prierezovej tematiky osobnostny a socialny rozvoj,

ktora v mnohych aspektoch koreSponduje so systémom tvorivej dramatiky. Systém tvorive;
dramatiky vychadza z pedagogickej koncepcie konstruktivizmu, podfa ktorého v procese ucenia sa
si porozumenie uciaci sa subjekt konStruuje sam v aktivnom ¢innostnom procese na zaklade
ziskanych a sprostredkovanych skusenosti v kooperéacii s dalSimi uCastnikmi procesu hladania,
objavovania, bohatych socialnych interakcii. UCitelov je potrebné naucit zastavat multirolovu
poziciu, prekonat ich snahu odovzdavat ucivo v hotovej podobe. Je nanajvy$ potrebné viest
uGitelov ktomu, aby sa stali Ziakom facilitdtormi (partnermi, pomocnikmi a ulahdovatelmi)

v procese kultivovania osobnosti Ziakov, v procese ziskavania klu¢ovych kompetencii, pri

formovani autonémneho spravania av neposlednom rade v procese vytvarania kvalitnych

kultdrnych névykov, pretoze by mohlo dojst k strate narodnej kulturnej identity.

Vyskumnych sprav odbornikov, ze ,vychova zaZitkom a umenim, prostrednictvom preZivania méze

byt prostriedkom névratu k etickym hodnotam...(l. KovalCikova, Vychovna dramatika a socialna

klima Skolskej triedy, 2001, s.10).

Zaujmu ucitefov o vzdelavanie s uvedenou problematikou (niekolkoroény, opakovany zaujem o

vzdelavania organizované MPC RP PreSov).

-V predlozenom programe vzdeldvania ide o rozvoj celej $kaly osobnostnych a profesijnych
kompetencii, ktorych ziskanie, udrZanie ainovovanie vyZaduje vzdelavanie prezentované
erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku dokonale ovladaju a dokazu reagovat na
potreby edukacnej praxe.

- Vybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré
umoznia ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale
najma praktické zrucnosti nevyhnutné pre kvalitné riadenie edukacného zazitkového procesu.

- Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych
a profesijnych kompetencii nevyhnutnych na plénovanie, pripravu a riadenie efektivneho
zazitkového edukacného procesu, ako aj jeho evalvovanie.

Druh vzdelavacieho programu:
- aktualizacné

Forma vzdelavacieho programu:
- kombinovana - 40 hodin prezencne a 20 diStan¢ne
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Ciele vzdelavacieho programu:

Odborne, metodicky a prakticky pripravit pedagogickych zamestnancov na efektivne uplatnenie tvorivej
dramatiky v edukacnom procese ako prepracovaného systému aktivneho socialno - umeleckého
ucenia.

Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

- poznat legislativu a pedagogické dokumenty tykajuce sa prierezovej témy osobnostny a socialny
rozvoj, ktora najviac koresponduje s tvorivou dramatikou alebo dramatickou vychovou (SVP — ISCED
2),

- vediet naplanovat vychovno-vzdelavaci proces v sulade s poZiadavkami komunikaéného a
zazitkového vyucCovania kluCového uCebného obsahu v integracii kompatibilnych u¢ebnych obsahov
dalSich predmetov, zabezpecujlc tak interdisciplinarny pristup,

- formulovat jasné ciele vyucovania odrazajice novu ciefovu orientaciu na ,kompetencéno-pojmovy
model vychovy a vzdelavania®,

- vediet k ciefom a obsahu uciva v sulade s ciefovymi poZiadavkami na schopnosti a zru¢nosti Ziakov
navrhnat zazitkové ucebné stratégie, Cinnosti, ulohy pre Ziakov a kritéria uspesnosti ¢innosti a uloh,

- poznat metddy a formy zazitkového vyucovania,

- vediet vybrat adekvatne formy a metddy, ktoré by viedli Ziakov k tomu, aby efektivnejSie ziskavali
komplexné kompetencie (napr. vstup ziaka do roly experta, vstup do roli s rdznym socialnym statusom
ako efektivneho prostriedku ucenia sa),

- poznat spdsoby hodnotenia progresu Ziakov s akcentom na slovné hodnotenie v procese narastu
Ziakovho poznania,

- vediet stanovit kritéria hodnotenia uspesnosti Ziaka,

- vediet vyuzivat vysledky hodnotenia efektivity stratégii a pristupov pre dalSie planovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu,

- viest Ziakov k rozvoju sebahodnotiacich kompetencii.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdeldvania su tri okruhy/moduly, ktoré tvoria uéebnd osnovu:

Modul 1: Teoretické vychodiska: teoretické aspekty systému tvorivej dramatiky. Moznosti uplatnenia
stratégii tvorivej dramatiky vramci edukaéného procesu v sulade s platnou legislativou
a pedagogickymi dokumentmi (12 hodin z toho 4 diStancne)

Modul 2: Vplyv tvorivej dramatiky na rozvoj osobnosti Ziaka. Stratégie, metdédy a techniky tvorivej
dramatiky — aktivna U€ast na tvorivych dielfiach. Overovanie efektivity zaZitkovych stratégii
v edukaCnom procese. (34 hodin z toho 10 diStanéne)

Modul 3: Strukt(rovana dramaticka hra a metédy jej riadenia. Tvorba viastnych dramatickych produktov

a ich overovanie v edukacnom procese (14 hodin z toho 6 diStancne)

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu
Modul1 Modul 1: Teoretické vychodiska: teoretické aspekty systému tvorivej dramatiky. Moznosti

uplatnenia stratégii tvorivej dramatiky vramci edukaCného procesu v sulade s platnou
legislativou a pedagogickymi dokumentmi (12 hodin z toho 4 distancne)
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Téma Forma Casovy rozsah
Teoretické  vychodiska: teoretické aspekty systému tvorivej prezencna 1
dramatiky. Legislativa a pedagogické dokumenty tykajice sa zmeny distanc¢na 2
didaktickej koncepcie eduka¢ného procesu, dovody akcentu

edukacného procesu na rozvoj kltu¢ovych kompetencii a prierezové

témy

Moznosti implementacie tvorivej dramatiky do vyucovania prezencna 1
Uplatnenie  tvorive]  dramatiky  prostrednictvom  rdznych prezencna 6
organizacnych foriem a zazitkovych metdd do edukécie. distancna 2

Modul 2: Vplyv tvorivej dramatiky na rozvoj osobnosti Ziaka. Stratégie, metddy a techniky tvorivej
dramatiky — aktivna uCast na tvorivych dielfach. Overovanie efektivity zaZitkovych stratégii

v edukacnom procese. (34 hodin z toho 10 diStan¢ne)

Téma Forma Casovy rozsah
Vplyv tvorivej dramatiky na rozvoj osobnosti Ziaka. Stratégie, metody prezencna 11

a techniky tvorivej dramatiky — aktivna u¢ast na tvorivych dielfach. distanc¢na S
Priprava a organizacia zazitkového vyucovacieho bloku/hodiny prezencna 1
Zazitkove vyuCovacie formy, metddy a stratégie uCenia zameraného prezencna 12

na Ziaka, riadenie dramatického procesu metddami tvorive distan¢na 5

dramatiky (ukazkové bloky aktivnej Cinnostnej zazitkovej vyucby —
uCitel vrole ziaka, aktivneho ucCastnika tvorivého procesu).
Overovanie efektivity zazitkovych stratégii v edukatnom procese.

Modul 3: Struktirovana dramaticka hra a metédy jej riadenia. Tvorba vlastnych dramatickych produktov

a ich overovanie v edukacnom procese (14 hodin z toho 6 diStancne)

Téma Forma Casovy rozsah
Priprava Strukturovanej dramatickej hry a navrh jednej dramaticke; prezencna 1
hry na zéklade vlastného vyberu distancna 1
Strukturovana dramaticka hra a metddy jej riadenia - ugast v tvorive; prezencna 4
dielni. Sebareflexia a evalvacia. Tvorba vlastnych dramatickych hier. distan¢na 4
Prezentovanie a spolo¢né hodnotenie navrhov dramatickych hier.

Overovanie efektivity interdisciplinarneho pristupu v prirodzenych

podmienkach institucionalnej vyucby aspori s jednou societou Ziakov

Hodnotenie efektivity dramatického produktu z hladiska dosahu na prezenéna 3
postoje Ziakov, narast poznania ziakov, SWOT analyza. distan¢na 1
SPOLU 40/20
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Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin (40 hodin prezencne, 20 diStanéne)

Trvanie vzdelavania:
- najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej $koly)
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Poskytovatel prijima pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie
profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. na zaklade vypinenej pisomnej
prinlasky. Riaditel Skoly alebo $kolského zariadenia na prihlaske potvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariéroého stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdi prihlasku zriadovatel. Prihlaska bude v€as dostupna v elektronickej
podobe a v tlacenej podobe doru¢ena aj na pracovisko uchadzaca o kontinualne vzdelavanie.

Sposob prihlasovania:

a) pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly, ktora obsahuije:

b) preukazanie prislusnosti k cielovej skupine

c) ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel  Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadzaC spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

- aktualizacné vzdelavanie sa ukonci zaverecnou prezentaciou pred troj¢lennou skiusobnou komisiou.
Poziadavky na ukoncenie:

a) absolvovanie min. 80% prezencnej formy, dolozenej podpisom na prezencnej listine,

b) vypracované vSetky zadania diStan¢nej formy vzdelavania,

c) prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred skusobnou komisiou

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
a bude chciet vzdelavanie ukondit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncéenie vzdelavania:

d) odovzda vypracované vietky zadania diStan¢nej formy vzdelavania,
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e) odprezentuje mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred skisobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Lektori: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, ucitel pre UpIné stredné vSeobecné vzdelavanie, ucitel pre
(plné stredné odboré vzdelavanie Uplné stredné véeobecné vzdelavanie, spifiajlci predpoklady na
ucitela kontinualneho vzdelavania, vysoko$kolski pedagdgovia.

Garant: Mgr. Lubica Bekéniova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s ll. atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 Pre$ov

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov néarodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odpor(iéanej literatdry
(ucebny zdroj).

Materialne zabezpedenie:

- prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre vypracovanie Gloh)

Technické a informacné zabezpecenie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Pocet kreditov: 15
- 60 hodin aktualizatného kontinualneho vzdelavania, ukonCenie zavere¢nou prezentaciou pred
skusobnou komisiou - 12 kreditov + 3 kredity, t. j. spolu 15 kreditov.



