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Nazov programu: Tvorba a vyhodnotenie Skolského testu

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Skolské testy st jednym z déleZitych prostriedkov ziskavania objektivnych informacii o rovni vedomos-
ti a zruCnosti Ziakov. Pre potreby Skél sa u nas zatial nevydavaju Standardizované testy, ktoré by umoz-
Aovali porovnavat vysledky ich vzdelavania. Neda sa ani oCakavat, Ze pre v3etky vyuc€ovacie predmety,
na vSetkych typoch $kdl, budu k dispozicii profesionalne pripravené didaktické testy.

Viysledky testovania urovne vedomosti a zruCnosti Ziakov strednych Skdl z chémie, ktoré uskutocnil
kabinet chémie pri MPC v PreSove v rokoch 1994-2000, uvedené v publikaciach Lavicky,T.: Didaktické
testy zo vSeobecnej a anorganickej chémie pre stredné Skoly |.-VI., poukazuju aj na skutoCnost, ze
vyucujuci nevenuju dostatonu pozornost skuSkam pomocou Skolskych testov. Pri¢inou je ich nedosta-
to¢na pripravenost z tedrie a tvorby a vyhodnocovania testov. Preto je potrebné rozsirit ich kompeten-
cie o teoretické zaklady tvorby Skolskych testov a ich vyuzitia pre analyzu vysledkov vzdelavania. Pred-
kladany vzdelavaci program chce poskytnut vyucujucim vSetkych vyu€ovacich predmetov poZzadované
kompetencie pre takuto profesijne dolezitu odbornu ¢innost.

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana /prezenéna(P) a distanéna(D)/
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
RozSirit profesijné kompetencie ucitelov pre tvorbu a vyhodnotenie Skolskych testov.

Specifickeé ciele:

Absolvent vzdelavania dokaze/vie:

1) pomenovat druhy Skolskych testov, vhodnost ich pouZitia,

2) rozlisit CR a NR-testy,

3) posudit obsahovu validitu testu,

4) vyznam reliability testu v suvislosti s pouZitelnostou testu,

5) urcit taxondmiu vzdelavacich cielov,

6) utvorit rozne formy Uloh na overenie vzdelavacieho ciela,

7) zostavit Struktdru uCebnej latky pre tematicky celok,

8) pouzit' Specifikacnu tabulku pre tvorbu vystupného testu,

9) skonstruovat rovnocenné verzie testu s objektivnou moznostou skérovania,
10) Statisticky vyhodnotit testovanie pomocou PC programu,

11) posudit hodnoty Statistickych charakteristik testu a vhodnost testu na pouZitie,
12) posudit obtiaznost a ciltlivost tloh, vhodnost ich zaradenia do testu,

13) pouZzit vhodnu metddu pre vypocet reliability testu v pripade odskusania testu v jednej Skole,
14) Standardizovat test,

15) utvorit’ klasifikanu stupnicu pre dany test,

16) analyzovat a diagnostikovat vysledky testovania pre Skolsku prax.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Tedria Skolskych testov

Téma Forma Casovy
rozsah
-Vzdelavaci proces a spatna vazba.
(histéria pouZzivania didaktickych testov, komunikéacia medzi ucitefom P (prednaska) 3
a ziakom, zabezpecenie spatnej vazby vo vyucbe)
-Druhy Skolskych testov.
(testy rozliSujuce, testy overujlce)
-Zakladné charakteristiky testov. P (prednaska) 4
(validita a reliabilita)
Modul 2: Tvorba Skolského testu
Téma Forma Casovy
rozsah
-Planovanie testu.
-Vzdelévacie ciele, Bloomova a Niemierkova taxondmia vzdelavacich
cielov P (prednaska) 7
-Strukttra udebnej latky.
-Specifikaéna tabulka
-Druhy testovych uloh. I
-Tvorba rovnocennych verzii testu, skérovanie uloh. P {cvicenie) + D T
-Navrh 8kolského testu pre tematicky celok uciva D 14
Modul 3: Overenie a optimalizacia testu
Téma Forma Casovy
rozsah
-OdskusSanie navrhnutého testu na vzorke Ziakov
-Statistické vyhodnotenie vysledkov pomocou PC programu D 20
( priemerné Uspesnosti rieSenia Uloh, median, rozptyl, smerodajna odchyl-
ka, variacny koeficient, histogram rozloZenia znamok)
-Analyza vlastnosti testovych tloh
(obtiaznost Ulohy a jej stanovenie, citlivost testovych Uloh, metddy vypoctu
koeficientu citlivosti, ur€enie podozrivych uloh, analyza nenormovanych P(cviCenie) 7
odpovedi).
-Vytvorenie definitivnej podoby testu..
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Modul 4: Tvorba Standardizovaného Skolského testu

Téma Forma Casovy
rozsah
-UrCenie reliability testu P(cvicenie) A

(metdda ,test-retest’, rozdelenia na dve polovice, KRxo)

-Skaly pre $tandardizaciu testov
(percentilova Skala, skaly - C,Z,T) P(cviCenie) 7
-Utvorenie klasifikaéného Standardu pre test

Modul 5: Diagnosticka analyza vysledkov testu a jeho klasifikacia

Téma Forma Casovy
rozsah
-Diagnosticky rozbor vysledkov uloh.
-Klasifikacia vysledkov testu P(cviCenie) 7
(na zaklade percenta spravnych odpovedi, podla normalneho rozdelenia)
-Posudenie objektivity klasifikacie pomocou testu P(cviCenie) 3

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:

Prezencne: 49 hodin ( 7 dni x 7 hodin)
Distancne : 41 hodin
Spolu: 90 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov, podkategoéria, kariérovy stupen, kariéro-
va pozicia:

-ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

-ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

VyuCovaci predmet: bez obmedzenia

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie, alebo vykonanie skusky na overenie profesionalnych kompetencii podfa §
35 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zéklade pisomnej
prihlasky.
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Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Podpis riaditela Skoly na prihlaSke potvrdzuje spravnost udajov o prislusnosti k cielovej skupine.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel $koly nepotvrdi prihlasku,
predklada uchadzac spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prisludnosti k cielovej sku-
pine

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.
Prezentuje sa zostaveny Skolsky test pre jeden tematicky celok u€iva predmetu ktory ucitel vyucuje,
jeho Statisticka analyza a diagnostika vysledkov vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- uCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- Uspesna prezentacia Skolského testu, jeho Statistickej analyza a diagnostiky vysledkov vzdelavania.

Pre ucitelov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim
platia tieto poZiadavky:
- uspesna prezentacia Skolského testu, jeho Statisticka analyza a diagnostika vysledkov vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- uCitelia kontinualneho vzdelavania MPC s prislusnym zameranim vzdel&vania,

- pedagogicki zamestnanci vysokych 8kol s prisluSnym zameranim vzdelavania,

- uCitelia s |. atestaciou, ak pedagogicku €innost vykonavali najmenej sedem rokov.

Garant vzdelavacieho programu:
RNDr. Tomas Lavicky, PhD., )
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko PreSov, T. Sev¢enka 11

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: v zmysle rozpoCtu projektu ESF: Narodny projekt Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a z rozpoctu MPC Bratislava.

Ak zamestnavatel suhlasil so vzdeldvanim zamestnanca, hradi prislusné naklady

Materialne zabezpecenie:
Technické a informaéné zabezpecenie: dataprojektor, prenosny pocitac, poCitacova ucebna.
Navrh poctu kreditov: 21( 18 kreditov za rozsah vzdelavania + 3 kredity za spésob jeho ukoncenia)



