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GLOBALNE ROZVOJOVE VZDELAVANIE

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizané vzdelavanie reflektuje na su¢asné problémy a vyzvy globalneho charakteru, ktoré sa
tykaju celého fudstva. KaZzdodenny Zivot je stale viac prepojeny so zivotmi ostatnych [udi, vzdialenych
geograficky a Casto krat Zijucich v nerovnovahe rozvojového sveta v porovnani so Zivotom v rozvinutych
krajinach. Globalne rozvojové vzdeldvanie by malo byt neoddelitenou suc¢astou vzdelavania v zmysle
osvojovania si inovativnych metod a foriem vychovy a vzdelavania ako prierezovej témy v edukatnom
procese, a to vychadzajuc:

- zlistu MS SR &. CD-2006-10147/22677-1:099 zo diia 26.7.2006, ktorym bola poverena pracovna
skupina na pripravu t. €. priebezného vzdelavania (teraz aktualizaéného vzdelavania) ucitelov
a veducich pedagogickych zamestnancov na implementaciu rozvojovej pomoci do edukac¢ného procesu,
- z Projektu priebezného vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych Skl v SR,
ktory bol schvaleny MS SR v roku 2007 a obsahoval dva moduly:

1. Zakladny modul vrozsahu 16 hodin s ciefom ziskat zakladné povedomie o medzinarodnych
rozvojovych prioritach a udrzatelnom fudskom rozvoji.,

2. Nadstavbovy modul vrozsahu 20 hodin s ciefom porozumiet pri¢inam a désledkom globalnych
problémov, osobnej zainteresovanosti a uvazenému konaniu so zameranim na prehibenie vedomosti
a zrucnosti ziskanych v zakladnom module.,

- Strednodobej stratégie oficialnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky na roky 2009-2013, ktoru
schvalila Vlada SR na 141. zasadani diia 4.3.2009 uznesenim ¢.170/200.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat' profesijné kompetencie pre implementaciu globalneho rozvojového vzdelédvania do edukacného
procesu.

Specifickeé ciele:

= ziskat poznatky o principoch a praxi GRV,

= ziskat poznatky o pri¢inach a désledkoch najdélezitejSich globalnych problémov,

= ziskat poznatky o prostriedkoch udrzatelnosti fudského rozvoja,

= ziskat poznatky o vzajomnej zavislosti a prepojenosti réznych oblasti sveta, rozdieloch

v ekonomickej a socialnej situacii ludi,
= ziskat poznatky o hlavnych aktéroch rozvojovej a humanitarnej pomoci a zaroveri aj 0 moznostiach
aktivneho podielu na pomoci v zmysle lokalnej i globalnej urovne,
= zostavit obsah GRV na implementaciu do eduka¢ného procesu v zavislosti od vekovych
a individuélnych charakteristik Ziakov,
aplikovat poznatky o GRV do vychovno-vzdelavacieho procesu ako prierezovej témy,
ziskat poznatky o vyuzivani projektového vyucovania v GRV,
uplatiiovat principy a prax GRV v edukécii a ich evalvaciu,
poznat zaZitkové a interaktivne metddy aformy spristupriovania informacii a poznatkov o GRV
v zavislosti od vekovych a individualnych charakteristik Ziakov,
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= ysmernovat sebareflexiu a sebahodnotenie ziakov,

= dokazat vyuzivat tvorivy potencial Ziakov pri rieSeni globalnych i lok&lnych problémoyv,
= vytvarat podmienky na rozvoj schopnosti vymedzit problém, analyzovat ho, hladat rozne rieSenia,
vyuzivat vlastné skusenosti i skusenosti ostatnych a zaujimat k problému vlastné postoje,

= vyuzivat IKT v GRV.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1. Medzinarodné rozvojové priority a udrzatelny fudsky rozvoj, informovanost' a motivacia

k osobnej zainteresovanosti v GRV

Téma Forma Casovy rozsah v hod.
Uvod do globalizcie, preéo GRV prezenéna 2
Rozvojova spolupraca a jej suvislosti prezencna 3
Humanitarna pomoc prezenéna 3

Metody a formy GRV prezentna 4

SpoluZitie kultdr v globalizovanom svete, socialna inkluzia prezenéna 4

SPOLU 16

Modul 2. Pri¢iny a désledky globalnych problémov

Téma Forma Casovy rozsah v hod.
Priciny a dosledky chudoby v globalizovanom svete prezentna 6

Vplyv globaliz&cie na Zivotné prostredie a zdravie Cloveka prezentna 6

Clovek a jeho prava v globalizovanom svete. Prava dietata prezencna 6
Multikulturne suZitie v globalizovanom svete prezentna 6

SPOLU 24

Spolu Modul 1. a Modul 2. 40 hodin

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin prezencne

Trvanie vzdelavacieho programu
6 mesiacov

Cielova skupina:

V zmysle Zakona 317/2009 Z. z., § 13 b ciefovu skupinu tvoria ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel
prvého stupna zakladnej skoly), §13 c - ucitelia pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly) a §13 d - ucitelia pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné
vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditelia

pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

- pisomna prihladka (uplne a Citatelne vyplnena prihlaska vlastnoruéne podpisana uchadzaéom

0 vzdelavanie),
- suhlas dotknutej osoby.
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Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a pecCiatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske),
- ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo vedlci pedagogicky
zamestnanec nepotvrdi prihladku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty., opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukonCovania podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. pred trojclennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie ajej ¢lenov vymenlva Statutarny organ
poskytovatela (podfa Zakona 317/2009 §39 odst. 3).

O ukonceni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej
komisie a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie. Ak ¢len skuSobnej komisie mé vyhradu k protokolu,
uvedie o do tohto protokolu (podla Zakona 317/2009 §39 odst. 4).

Statutamy organ poskytovatela méZe zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia aktualizatného programu.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinuélneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezen¢nej formy vzdelavania,
- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vetky poZiadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu
a prezentovat' mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: ¢lenovia MVRO (mimovladnych rozvojovych organizacii SR), uCitelia pre
priméarne vzdelavanie, ucitelia pre nizSie stredné vzdelavanie, ucitelia pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitelia pre vysSie odborné vzdelavanie.

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Eva Suchozova, ucitelka pre kontinuaine vzdelavanie s 2.. atestaciou
MPC RP PreSov, Ul. Tarasa Sevéenka 11, 080 20 PreSov

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecéenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov néarodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.
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Materialne zabezpecenie:
- prezentacné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky, farebny kartén, kancelarsky material...)
- ucebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, dataprojektor a USB kluc pre lektora, CD a DVD Cisté, CD a DVD vydané MPC SR a MVRO.
www.rozvojovevzdelavanie.sk (portél prevadzkuje MVO - Clovek v ohrozeni)

Navrh poétu kreditov
Za absolvovanie 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 2 kredity za ukon&enie vzdelavania zaverecnou

prezentaciou pre trojclennou komisiou. Spolu 10 kreditov.



