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GLOBÁLNE ROZVOJOVÉ VZDELÁVANIE 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  
    Aktualizačné vzdelávanie reflektuje na súčasné problémy a výzvy globálneho charakteru, ktoré sa 
týkajú celého ľudstva. Každodenný život je stále viac prepojený so životmi ostatných ľudí, vzdialených 
geograficky a často krát žijúcich v nerovnováhe rozvojového sveta v porovnaní so životom v rozvinutých 
krajinách. Globálne rozvojové vzdelávanie by malo byť neoddeliteľnou súčasťou vzdelávania v zmysle 
osvojovania si inovatívnych metód a foriem výchovy a vzdelávania ako prierezovej témy v edukačnom 
procese, a to vychádzajúc: 
 
- z listu MŠ SR č. CD-2006-10147/22677-1:099 zo dňa 26.7.2006, ktorým bola poverená pracovná 
skupina na prípravu t. č. priebežného vzdelávania (teraz aktualizačného vzdelávania) učiteľov 
a vedúcich pedagogických zamestnancov na implementáciu rozvojovej pomoci do edukačného procesu, 
- z Projektu priebežného vzdelávania pedagogických zamestnancov základných a stredných škôl v SR, 
ktorý bol schválený MŠ SR v roku 2007 a obsahoval dva moduly: 
  1. Základný modul v rozsahu 16 hodín s cieľom získať základné povedomie o medzinárodných 
rozvojových prioritách a udržateľnom ľudskom rozvoji.,  
  2. Nadstavbový modul v rozsahu 20 hodín s cieľom porozumieť príčinám a dôsledkom globálnych 
problémov, osobnej zainteresovanosti a uváženému konaniu so zameraním na prehĺbenie vedomostí 
a zručností získaných v základnom module., 
- Strednodobej stratégie oficiálnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky na roky 2009-2013, ktorú  
schválila Vláda SR na 141. zasadaní dňa  4.3.2009 uznesením č.170/200. 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania  
Aktualizačné vzdelávanie 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania  
Prezenčná 
 
Ciele vzdelávacieho programu 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  
Získať profesijné kompetencie pre implementáciu globálneho rozvojového vzdelávania  do edukačného 
procesu.  
  
Špecifické ciele: 
 
� získať poznatky o princípoch a praxi GRV, 
� získať poznatky o príčinách a dôsledkoch najdôležitejších globálnych problémov, 
� získať poznatky o prostriedkoch udržateľnosti ľudského rozvoja, 
� získať poznatky o vzájomnej závislosti a prepojenosti rôznych oblastí sveta, rozdieloch 

v ekonomickej a sociálnej situácii ľudí, 
� získať poznatky o hlavných aktéroch rozvojovej a humanitárnej pomoci a zároveň aj o možnostiach 

aktívneho podielu na pomoci v zmysle lokálnej i globálnej úrovne, 
� zostaviť obsah GRV na implementáciu do edukačného procesu v závislosti od vekových 

a individuálnych charakteristík žiakov, 
� aplikovať poznatky o GRV do výchovno-vzdelávacieho procesu ako prierezovej témy, 
� získať poznatky o využívaní projektového vyučovania v GRV, 
� uplatňovať princípy a prax GRV v edukácii  a ich evalváciu, 
� poznať zážitkové a interaktívne metódy a formy sprístupňovania informácií a poznatkov o GRV 

v závislosti od vekových a individuálnych charakteristík žiakov, 



ITMS kód Projektu: 26140230002 
ITMS kód Projektu: 26120130002 
 

3 
 

� usmerňovať sebareflexiu a sebahodnotenie žiakov, 
� dokázať využívať tvorivý potenciál žiakov pri riešení globálnych i lokálnych problémov,  
� vytvárať podmienky na rozvoj schopnosti vymedziť problém, analyzovať ho, hľadať rôzne riešenia, 

využívať vlastné skúsenosti i skúsenosti ostatných a zaujímať k problému vlastné postoje, 
� využívať IKT v GRV. 
 
Obsah vzdelávacieho programu 
Modul 1. Medzinárodné rozvojové priority a udržateľný ľudský rozvoj, informovanosť a motivácia  
                k osobnej zainteresovanosti v GRV 
 
Téma Forma Časový rozsah v hod. 
Úvod do globalizácie, prečo GRV prezenčná 2 
Rozvojová spolupráca a jej súvislosti prezenčná 3 
Humanitárna pomoc prezenčná 3 
Metódy a formy GRV prezenčná 4 
Spolužitie kultúr v globalizovanom svete, sociálna inklúzia prezenčná 4 
SPOLU  16 
 
Modul 2. Príčiny a dôsledky globálnych problémov 
 
Téma Forma Časový rozsah v hod. 
Príčiny a dôsledky chudoby v globalizovanom svete prezenčná 6 
Vplyv globalizácie na životné prostredie a zdravie človeka prezenčná 6 
Človek a jeho práva v globalizovanom svete. Práva dieťaťa prezenčná 6 
Multikultúrne súžitie v globalizovanom svete prezenčná 6 
SPOLU  24 
 
Spolu Modul 1. a Modul 2.                                                                                                    40 hodín 
 
Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 
Rozsah vzdelávacieho programu: 40 hodín prezenčne 
 
Trvanie vzdelávacieho programu 
6 mesiacov 
 
Cieľová skupina: 
V zmysle Zákona 317/2009 Z. z., § 13 b  cieľovú skupinu tvoria učitelia pre primárne vzdelávanie (učiteľ 
prvého stupňa základnej školy),  §13 c -  učitelia pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa 
základnej školy) a §13 d - učitelia pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné     
vzdelávanie, úplné stredné všeobecné vzdelávanie, úplné stredné  odborné vzdelávanie a učitelia 
pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej školy). 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška (úplne a čitateľne vyplnená prihláška vlastnoručne podpísaná uchádzačom   
  o vzdelávanie), 
- súhlas dotknutej osoby. 
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Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
- súhlas vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorý svojím podpisom a pečiatkou potvrdzuje  
       správnosť údajov uvedených v prihláške), 
- ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedúci pedagogický 

zamestnanec nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi 
o absolvovaní vzdelávania, resp. iné relevantné dokumenty., oprávnenosť zaradenia posúdi 
poskytovateľ vzdelávania. 

 
Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 
Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania 
a lektorom, v prípade ukončovania podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z.z. pred trojčlennou 
skúšobnou komisiou. Predsedu skúšobnej komisie a jej členov vymenúva štatutárny orgán 
poskytovateľa (podľa Zákona 317/2009 §39 odst. 3). 
O ukončení aktualizačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný predsedom skúšobnej 
komisie a ostatnými členmi skúšobnej komisie. Ak člen skúšobnej komisie má výhradu k protokolu, 
uvedie o do tohto protokolu (podľa Zákona 317/2009 §39 odst. 4). 
Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných, povoliť iný termín 
ukončenia aktualizačného programu. 
Ukončovanie programu je súčasťou kontinuálneho vzdelávania. 
 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 
- účastník je povinný absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií.  
Pedagogickí zamestnanci, ktorí ukončujú vzdelávanie podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z.z. 
(overenie profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej a odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním) musia spĺňať všetky požiadavky potrebné na ukončenie vzdelávacieho programu 
a prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií pred 3 člennou skúšobnou komisiou.  
 
Personálne zabezpečenie 
Lektori vzdelávacieho programu: 
Učitelia pre kontinuálne vzdelávanie.  
Externí spolupracovníci: členovia MVRO (mimovládnych rozvojových organizácií SR), učitelia pre 
primárne vzdelávanie, učitelia pre nižšie stredné vzdelávanie, učitelia pre nižšie stredné odborné 
vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné vzdelávanie, úplné stredné  
odborné vzdelávanie a učitelia pre vyššie odborné vzdelávanie.  
 
Garant vzdelávacieho programu: 
Mgr. Eva Suchožová, učiteľka pre kontinuálne vzdelávanie s 2.. atestáciou 
MPC RP Prešov, Ul. Tarasa Ševčenka 11, 080 20 Prešov 
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  
Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov a prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 
podujatí bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov. 
Cestovné náklady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
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Materiálne zabezpečenie:  
- prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixky, farebný kartón, kancelársky materiál...) 
- učebné zdroje (študijné texty). 
 
Technické a informačné zabezpečenie:  
Notebook, dataprojektor a USB kľúč  pre lektora, CD a DVD čisté, CD a DVD vydané MPC SR a MVRO. 
www.rozvojovevzdelavanie.sk (portál prevádzkuje MVO - Človek v ohrození) 
 
Návrh počtu kreditov 
Za absolvovanie 40 hodín získa absolvent 8 kreditov a 2 kredity za ukončenie vzdelávania záverečnou 
prezentáciou pre trojčlennou komisiou. Spolu 10 kreditov. 
 
 
 
 


